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Научная значимость темы исследования определяется возрастающей ролью здоровья населения в обеспечении экономической и социальной устойчивости современного государства. В условиях глобальных трансформаций, демографических изменений и ускоренной цифровизации именно человеческий капитал становится ключевым фактором конкурентоспособности и инновационного развития. Качество и доступность медицинской помощи оказывают прямое воздействие на уровень трудоспособности населения, его производственный потенциал, продолжительность активной жизни и, как следствие, на темпы экономического роста.
Здравоохранение в современных социально-экономических реалиях рассматривается не только как социальный институт, обеспечивающий физическое и психическое благополучие граждан, но и как стратегический экономический ресурс, определяющий динамику инвестиций, уровень занятости, производительность труда и эффективность использования человеческих ресурсов.[footnoteRef:1] Вложения в здоровье общества следует трактовать как долгосрочные инвестиции в развитие человеческого капитала, формирующие предпосылки для устойчивого экономического роста, снижения социальных рисков и повышения общего качества жизни. [1:  Саякбаева А.А., Акылбекова Н.И., Таалайбек М. Человеческий потенциал как фактор экономического развития // Новости Иссык-кульского форума бухгалтеров и аудиторов стран Центральной Азии: VII Исраиловские чтения. – 2018. – С. 74-81.] 

Для Кыргызской Республики, как и для большинства развивающихся государств, совершенствование системы здравоохранения приобретает приоритетное значение в контексте достижения национальных стратегических целей, реализации задач устойчивого развития и укрепления человеческого потенциала.[footnoteRef:2] Исследование взаимосвязи между состоянием здравоохранения, качеством человеческого капитала и экономическим ростом имеет не только теоретическое, но и практическое значение, поскольку позволяет определить направления государственной политики, ориентированной на социально-экономическую стабильность и долгосрочный рост. [2:  Саякбаева А.А., Акылбекова Н.И., Таалайбек Т.  Влияние пандемии COVID-19 на социально-экономическое развитие Кыргызстана // Reforma. – 2021. – № 3 (91). – С. 6-12.] 

Повышение продолжительности жизни и уровня трудового участия населения оказывает непосредственное влияние на устойчивость и динамику экономического развития. В условиях Кыргызстана данная зависимость приобретает особую значимость, учитывая демографическую структуру общества, особенности занятости и ограниченность производственных ресурсов.[footnoteRef:3] Продолжительность жизни, являясь интегральным показателем социально-экономического прогресса и степени реализации человеческого потенциала, отражает уровень жизни, качество медицинской помощи и эффективность социальной инфраструктуры. Чем дольше человек сохраняет трудоспособность, тем выше его вклад в создание национального продукта.[footnoteRef:4] [3:  Саякбаева А.А., Акылбекова Н.И. Социально-экономические аспекты миграции населения как угроза национальной безопасности Кыргызской Республики // Материалы VIII Межд. научно-практической конференции Международного сетевого института в сфере ПОД/ФТ / Национальный исследовательский ядерный университет МИФИ. – Москва, 2022. – Т. 2. – С. 290-304.]  [4:  Саякбаева А.А., Акылбекова Н.И. Охрана здоровья населения: теория, практика проблемы и перспективы. Монография. – Бишкек: Алтын Принт, 2019. – 378 с.] 

По данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики, в последние годы наблюдается устойчивая тенденция к увеличению ожидаемой продолжительности жизни, что свидетельствует о позитивных изменениях в системе здравоохранения и социальной политике государства. Ожидаемая продолжительность жизни является одним из ключевых показателей, отражающих состояние здоровья населения, уровень социально-экономического развития и эффективность государственной политики в сфере здравоохранения. Она интегрирует влияние различных факторов, включая качество и доступность медицинской помощи, образ жизни, уровень доходов, условия труда, экологическую обстановку и социально-поведенческие особенности населения. В Кыргызской Республике наблюдается устойчивая тенденция к постепенному увеличению ожидаемой продолжительности жизни у обоих полов. Так, у мужчин ОПЖ выросла с 67,6 лет в 2019 году до 68,2 лет в 2023 году, что составляет прирост 0,6 года, в то время как у женщин этот показатель увеличился с 75,8 до 76,5 лет, или на 0,7 года[footnoteRef:5] (рис. 1). [5:  Национальный статистический комитет Кыргызской Республики. Население. – https://stat.gov.kg/ru/statistics/naselenie/] 


Источник: составлен по данным Национального статистического комитета КР 
Рисунок 1.
Ожидаемая продолжительность жизни населения в Кыргызской Республике в гендерном разрезе, лет
Несмотря на умеренные темпы роста, данные изменения свидетельствуют о положительной динамике демографической и медицинской ситуации, улучшении качества медицинских услуг и общем повышении уровня жизни населения, что особенно важно на фоне глобальных кризисов и последствий пандемии COVID-19.
Гендерные различия в ожидаемой продолжительности жизни сохраняются устойчиво на протяжении анализируемого периода и составляют от 7,9 до 8,3 лет. В 2019 году разрыв между мужчинами и женщинами равнялся 8,2 года, а в 2023 году достиг 8,3 года[footnoteRef:6], что указывает на стабильные различия в уровне смертности и состоянии здоровья между полами Основные причины данного неравенства носят комплексный характер. Мужчины чаще трудятся в опасных отраслях экономики, таких как строительство, транспорт и сельское хозяйство, чаще употребляют алкоголь и табачные изделия, реже обращаются за профилактической и медицинской помощью, а также подвержены более высоким рискам смертности в трудоспособном возрасте из-за психологических и поведенческих особенностей. Женщины, напротив, демонстрируют более устойчивое здоровье, высокую социальную адаптивность и большую внимательность к своему физическому состоянию, что обеспечивает им преимущество в продолжительности жизни. [6:  Там же.] 

Рост ожидаемой продолжительности жизни указывает на улучшение качества медицинского обслуживания, развитие профилактической медицины и повышение уровня информированности населения о здоровье. Он также отражает положительные изменения в социальной политике, включая расширение доступа к медицинским услугам, поддержку материнства и детства, улучшение санитарно-гигиенических условий. На экономику страны увеличение продолжительности жизни оказывает двойственное воздействие. С одной стороны, более долгоживущее население увеличивает продолжительность трудовой активности и расширяет возможности для формирования человеческого капитала, что способствует экономическому росту. С другой стороны, рост продолжительности жизни требует дополнительных расходов на социальное обеспечение, пенсионную систему и здравоохранение для старших возрастных групп. Однако в долгосрочной перспективе инвестиции в здоровье населения повышают производительность труда и снижают социальные издержки, делая рост ОПЖ стратегически выгодным для государства.
Этот процесс формирует благоприятные предпосылки для расширения трудового участия населения и повышения экономической активности. Удлинение продолжительности жизни способствует росту совокупного предложения труда, что особенно важно для стран, где экономика в значительной степени опирается на человеческие ресурсы. Более здоровое и долгоживущее население демонстрирует повышенную производительность, адаптивность и готовность к внедрению инноваций. Снижение уровня заболеваемости и смертности уменьшает потери рабочего времени, повышает стабильность трудовых коллективов и увеличивает отдачу от инвестиций в образование и профессиональное развитие.
Положительная динамика продолжительности жизни в Кыргызстане является результатом комплексной и сбалансированной государственной политики в области здравоохранения и социального развития.[footnoteRef:7] При этом сохраняющееся гендерное неравенство требует целевых мер, направленных на улучшение здоровья мужчин, включая развитие программ профилактики сердечно-сосудистых и хронических заболеваний, повышение доступности медицинских услуг для трудоспособного населения, особенно в сельской местности, популяризацию здорового образа жизни и формирование ответственного отношения к собственному здоровью, а также сокращение травматизма и смертности на производстве. Для женщин сохраняются актуальными задачи по охране репродуктивного здоровья, профилактике онкологических заболеваний и поддержанию активного долголетия.[footnoteRef:8] [7:  Саябаева А.А., Акылбекова Н.И. Таалайбек Т. Проблемы обеспечения экономической безопасности в период пандемии // Известия Иссык-кульского форума бухгалтеров и аудиторов стран Центральной Азии. – 2021. – № 2 (29). – С. 82-89.]  [8:  Акылбекова Н.И., Дженалиева М.А., Сагынбаева А.Т. Повышение уровня жизни населения как приоритет социальной политики // Актуальные вопросы современной экономики. – 2021. – № 10. – С. 579-588.] 

Влияние системы здравоохранения на экономическую активность проявляется также через укрепление трудового участия – доли населения, вовлечённого в производственную деятельность. В Кыргызстане этот показатель тесно связан с состоянием здоровья граждан трудоспособного возраста.[footnoteRef:9] Развитие профилактической медицины, совершенствование первичной медико-санитарной помощи и повышение доступности медицинских услуг позволяют снизить уровень инвалидности, улучшить качество трудовых ресурсов и поддерживать высокий уровень занятости. [9:  Саябаева А.А., Акылбекова Н.И., Ашимбаев Т.А. Демографические аспекты развития человеческого капитала в Кыргызской Республике // Материалы Международной научно-практ. конференции, посвящ. 720-летию Золотой орды. – Алматы, 2020. – С. 301-306.] 

Продление активного периода жизни населения создает дополнительные экономические эффекты: рост пенсионных накоплений, увеличение потребительского спроса, развитие сферы услуг и предпринимательской активности. Здоровое население становится ключевым фактором внутреннего экономического роста, обеспечивая формирование устойчивых источников национального благосостояния.[footnoteRef:10] [10:  Саякбаева А.А., Акылбекова Н.И., Таалайбек М., Таалайбек Т. Демографическое развитие Кыргызской Республики в условиях глобализации // Materials of the VIII International Scientific-Practical Conference Integration of the Scientific Community To the Global Challenges of Our Time. – Kawasaki, 2023. – Vol. 1.] 

Динамика занятости населения является одним из ключевых показателей экономической активности и устойчивости национальной экономики. Анализ данных по числу вновь созданных рабочих мест и численности занятого населения в Кыргызской Республике за период 2019-2024 гг. позволяет выявить тенденции развития рынка труда и оценить эффективность государственной политики в сфере занятости.
Согласно представленным данным, численность занятого населения демонстрирует устойчивый рост. В 2019 году этот показатель составлял 2 442,7 тыс. человек, а к 2024 году достиг 2 756 тыс. человек, что соответствует приросту более чем на 300 тыс. человек за пять лет [footnoteRef:11] (рис. 2). [11:  Национальный статистический комитет Кыргызской Республики. Занятость. – https://stat.gov.kg/ru/statistics/zanyatost/] 


Источник: составлен по данным Национального статистического комитета КР 
[bookmark: _Hlk177986249]Рисунок 2.
Динамика числа вновь созданных рабочих мест и численности занятого населения в Кыргызской Республике
Данная тенденция свидетельствует о постепенном расширении трудовой базы и увеличении числа граждан, вовлеченных в экономическую деятельность, что напрямую влияет на формирование национального дохода и повышение экономического потенциала страны.
При этом динамика числа вновь созданных рабочих мест демонстрирует более выраженные колебания. В 2019 году было открыто 93018 новых рабочих мест, в 2020 году наблюдается снижение до 70749 единиц, что связано, прежде всего, с последствиями пандемии COVID-19, ограничительными мерами и экономическими потрясениями, которые затронули как промышленный, так и сервисный сектора. Уже в 2021 году наблюдается восстановительный рост – число вновь созданных рабочих мест увеличилось до 99494, а в 2022 и 2023 годах составило 103701 и 109168 соответственно.[footnoteRef:12] [12:  Национальный статистический комитет Кыргызской Республики. Занятость. – https://stat.gov.kg/ru/statistics/zanyatost/] 

Особенно значительный рост зафиксирован в 2024 году, когда количество новых рабочих мест достигло 263143 единиц, что почти в два с половиной раза превышает показатель предыдущего года, что является следствием проведения активной политики стимулирования занятости, в том числе через государственные программы поддержки предпринимательства, развитие малого и среднего бизнеса, инфраструктурные проекты и привлечение инвестиций.
Сравнивая темпы роста численности занятого населения и число вновь созданных рабочих мест, можно отметить, что период до 2023 года характеризовался постепенным увеличением занятости с умеренным ростом новых рабочих мест, что отражает относительную стабильность рынка труда. Резкий рост числа созданных рабочих мест в 2024 году при продолжающемся увеличении числа занятых указывает на ускоренное вовлечение ранее неактивных слоев населения в экономическую деятельность, а также на активизацию экономической активности в ключевых секторах, что формирует положительные перспективы для снижения уровня безработицы и повышения производительности труда.
Данный анализ позволяет сделать вывод, что наблюдаемые тенденции свидетельствуют о постепенном укреплении трудового потенциала страны, росте экономической активности населения и повышении эффективности государственных механизмов стимулирования занятости. Вместе с тем, резкое увеличение числа вновь созданных рабочих мест в 2024 году требует внимания к качеству этих мест, их распределению по отраслям и региональной доступности, чтобы обеспечить долговременный эффект на экономику и предотвращение возможных дисбалансов на рынке труда.
Таким образом, укрепление здоровья населения и повышение продолжительности жизни следует рассматривать не только в социальном, но и в экономическом контексте. Для Кыргызской Республики это означает необходимость перехода к модели развития, в которой инвестиции в здравоохранение становятся стратегическим инструментом стимулирования ВВП и укрепления человеческого потенциала. Реализация комплексной государственной политики в области охраны здоровья, ориентированной на профилактику заболеваний, повышение качества медицинских услуг и формирование культуры здорового образа жизни, способна обеспечить долгосрочную устойчивость экономического роста и социальное благополучие общества.
Проведенный анализ состояния здравоохранения, ожидаемой продолжительности жизни и динамики занятости населения в Кыргызской Республике позволяет сделать ряд важнейших выводов. Здравоохранение является ключевым фактором формирования человеческого капитала, напрямую влияя на трудоспособность населения, производственный потенциал и устойчивость экономического роста. Устойчивое увеличение ожидаемой продолжительности жизни, наблюдаемое в стране в последние годы, отражает положительные изменения в системе медицинского обслуживания, профилактической медицины и социальной инфраструктуре. Вместе с тем сохраняющееся гендерное неравенство в продолжительности жизни указывает на необходимость целенаправленной работы по улучшению здоровья мужчин, что является важным элементом укрепления общего человеческого потенциала.
Динамика занятости демонстрирует постепенное расширение трудовой базы и рост экономической активности населения. Особенно значительным событием 2024 года стал резкий рост числа вновь созданных рабочих мест, что свидетельствует о результатах государственных мер по стимулированию занятости, поддержке предпринимательства и развитию инфраструктурных проектов. Вместе с ростом численности занятого населения это создает позитивные предпосылки для снижения безработицы, повышения производительности труда и укрепления социально-экономической устойчивости страны.
На основании проведенного исследования можно сформулировать следующие рекомендательные меры:
1. Укрепление профилактической медицины и первичной медицинской помощи – развитие программ профилактики хронических и сердечно-сосудистых заболеваний, особенно среди мужского населения трудоспособного возраста, повышение доступности медицинских услуг в сельской местности.
2. Формирование культуры здорового образа жизни – популяризация рационального питания, физической активности, отказа от вредных привычек, повышение осведомленности населения о значении регулярных профилактических обследований.
3. Стимулирование трудовой активности населения – создание качественных рабочих мест, поддержка малого и среднего предпринимательства, развитие программ профессиональной подготовки и переквалификации, обеспечение региональной доступности новых рабочих мест.
4. Улучшение социально-экономической инфраструктуры – повышение доступности социальных услуг, поддержка материнства и детства, развитие пенсионной системы, ориентированной на долгосрочную устойчивость экономики.
5. Целевое сокращение гендерного разрыва в продолжительности жизни – реализация специализированных программ здоровья мужчин, включая профилактику травматизма и информирование о здоровье, с одновременной поддержкой инициатив по укреплению здоровья женщин и продлению их активного долголетия.
Таким образом, инвестиции в здравоохранение, формирование здорового образа жизни и расширение трудовой активности населения следует рассматривать как стратегические инструменты обеспечения устойчивого экономического роста и социального благополучия. Комплексная политика в этих сферах позволит не только повысить человеческий потенциал страны, но и укрепить долгосрочную экономическую и социальную устойчивость Кыргызской Республики.
Мужчины	
2019	2020	2021	2022	2023	67.627682101998872	67.760671061411273	67.851882215007677	67.985661560406513	68.234234287462456	Женщины	
2019	2020	2021	2022	2023	75.764882101503048	75.967496894106247	76.108236293117756	76.308549956388418	76.521283080891635	



 Число вновь созданных рабочих мест, единиц 	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	93018	70749	99494	103701	109168	263143	Численность занятого населения, тыс.человек	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	2442.6999999999998	2445.1999999999998	2537.9	2581.1	2656.2	2756	
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