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Уважаемые коллеги! 
 

ЧЕТВЕРТЫЕ ШАНЯВСКИЕ ЧТЕНИЯ –  
ЖИЗНЕННЫЙ МИР ГЕНДЕРНЫХ ОБЩНОСТЕЙ:  

СОЦИАЛЬНЫЕ ТРАНСФОРМАЦИИ  
И ВЫЗОВЫ ЦИФРОВОГО ОБЩЕСТВА  
планируется провести 5 марта 2026 года.  

Формат работы: оффлайн и онлайн 
Рабочий язык конференции: русский 

 
Концепция конференции: Жизненный мир человека трансформируется, скорость изменений 
стремительна, а качественные сдвиги приобретают новые очертания в условиях 
цифровизации социальных процессов всех уровней, включая микроуровень человеческих 
взаимодействий. Объективная реальность определяет новые потенциальные состояния всей 
социальной структуры, включая гендер как стратифицирующий фактор и социальный 
конструкт.  

 
Предлагаемые направления для обсуждения: 

 
1. Труд, экономика и устойчивое развитие в условиях цифровой трансформации 

 Социо-экономический потенциал гендерных общностей: новые формы занятости 
(гиг-экономика, удалённая работа, модели предпринимательства и социальной 
ответственности, видимость «невидимого» труда, карьера); 

 «Настоящая мужская работа» и «настоящая женская работа»: деконструкция 
профессий и гендерные стереотипы (в контексте Международного года женщин-
фермеров, 2026); 

 Женщины в науке и STEM-образовании: барьеры, траектории и стратегии успеха 
(«утечка кадров» и их дефицит, гендерные разрывы, институциональные практики 
поддержки, наставничество). 

2. Политика, медиа и цифровая публичная сфера 

 Выборы 2026 года: участие, новые шансы представительства гендерных общностей 
и электоральные настроения;   

 Новые режимы видимости цифрового мира и политическая коммуникация: 
открытые и латентные процессы; 

 Гендер в медиасреде: характер сетевых взаимодействий, воздействие и новые 
коммуникативные стратегии, цифровой активизм; 

3. Сообщества, культура и социальные практики 

 Женские и мужские сообщества: социальные практики и цифровые аналоги; 

 Родительство в цифровую эпоху: трансформация практик материнства и отцовства 
(цифровизация заботы, образы «идеального» родителя в соцсетях, баланс между 
живым общением и технологиями); 

 Культурное многообразие и креативные индустрии: гендерное измерение традиций 
и инноваций (репрезентация в искусстве, гендерный анализ культурного наследия, 
потенциал для инклюзивности). 



 
                       

4. Образование и технологии 

 Образовательная мобильность и самореализация в цифровом обществе: гендерный 
аспект (образовательные траектории, преодоление гендерных разрывов в доступе 
к знаниям, навыки будущего)  

 Гендер как аналитическая категория в эпоху Big Data: возможности и дефицит 
релевантных данных; 

 DigitALL: инновации и технологические решения для достижения гендерного 
равенства. 

5. Повседневность, идентичность и благополучие 

 Конструирование цифровой реальности: подлинный опыт и симуляция в жизненном 
мире гендерных общностей (управление идентичностью, телесность реальная и 
цифровая, границы публичного и приватного); 

 Цифровой ритм жизни: гендерные особенности адаптации к ИКТ и стратегии 
сохранения ментального здоровья (цифровая гигиена, хроно-стресс, поиск work-life 
balance в условиях постоянной связности, гендерные нюансы адаптации в 
сохранении  ментального здоровья и баланса жизни);  

6. Женская семейная память российских горожанок: динамика перемен в структурах 
повседневности 19-20 вв.(РАИЖИ) 

7. Научный диалог гендерных исследований  на евразийском пространстве: 
коммуникация и академическая интеграция (в рамках Года единства народов России, 
2026) (сравнительные исследования, совместные проекты, трансфер методологий и 
знаний); 

 
Мы за живое исследовательское сотрудничество и  открыты Вашим начинаниям, поэтому 
просим до 15 января 2026 года прислать предложения о  дополнениях в тематические  
направления работы конференции.  
Возможно, что по сложившейся традиции наши партнёры захотят  организовать свою 
секцию. Работа секции предлагается в формате митапа: 

 2-3 ключевых доклада (до 15 минут), краткие научные сообщения (до 7 минут), 
участие в обсуждении с комментарием (2-3 минуты), подготовка краткого 
письменного резюме результатов обсуждения организатором и модератором секции.  

 
На основе присланных до 15 февраля заявок Оргкомитет (с учётом согласования 
руководителей секции) оставляет за собой право самостоятельно сформировать перечень 
докладов и коротких сообщений, о чем своевременно будет сообщено каждому участнику. 
 
ВНИМАНИЮ ПАРТНЁРОВ! До 15 января 2026 года принимаются заявки о партнёрстве 
с размещением логотипа и наименования вашей организации в информационных, 
программных и итоговых материалах конференции. Просим дать как ответ на данное 
письмо. 
 

ЗАЯВКУ  НА УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ ДО 15 ФЕВРАЛЯ 2026 ГОДА МОЖНО 
ОТПРАВИТЬ, ЗАПОЛНИВ  РЕГИСТРАЦИОННАЯ ФОРМА. 

 



 
                       

До 1 марта 2026 года будет проводится сбор материалов для публикации в Сборнике 
«ГЕНДЕРНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ», объём  до 10 тыс. печ. знаков. Сборник будет 
размещён в РИНЦ. 
Организационный взнос на печать научных материалов не предусмотрен.  
Оргкомитет оставляет за собой право отбора представляемых материалов. 
Участник может подать только одну заявку в качестве автора или соавтора. 
 
Контактная информация: genderr2023@gmail.com   
+7(903)667-84-98,  
 
С уважением,  
Милованова Марина Юрьевна,  
председатель Оргкомитета  

 
 


