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Молодёжью (иначе – молодыми гражданами) в Российской Федерации согласно статье 2 Федерального закона от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации» (ред. от 22.04.2024) признается социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно, имеющих гражданство Российской Федерации. Стоит заметить, что верхняя возрастная граница была установлена в 2021 г., ранее – молодёжью считались лица до 30 лет.
Учитывая разрыв временных границ в 20 лет, логично, что в категории молодёжи существует своя градация. Так, традиционно выделяют 4 подкатегории[footnoteRef:1], которые могут быть представлены, по нашему мнению, следующим образом (с учётом изменения верхней границы в 2021 г.): [1:  Лисовский В.Т. Социальная защита молодежи. – М.: Дашков и К, 1994. – 496 с. ] 

1. 14-16 лет – подростки. Этому возрасту свойственны продолжение полового созревания, диспропорции в уровне и темпах физиологического и психологического развития. В большинстве своём данная подкатегория находится на иждивении родителей (законных представителей) и представлена обучающимися общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования. Заработки, если и имеют место, то, как правило, носят эпизодический характер. 
2. 17-19 лет – юношество. Этому возрасту свойственны завершение полового созревания, профессиональное самоопределение (или для начала определение профессиональной траектории исходя из интересов личности), расширение перечня прав и обязанностей ввиду совершеннолетия (в связи с чем расширяется диапазон общественно-политических ролей и связанных с ними интересов и ответственности), разделение жизненных путей юношей и девушек ввиду профессиональных траекторий (в частности, «мужские» и «женские» профессии). 
3. 20-24 года – собственно молодёжь. Этому возрасту свойственны продолжение социализации, данную возрастную группу, прежде всего, составляют студенты и молодые люди, завершающие основную профессиональную подготовку, вступающие в производственную деятельность и создающие собственные ячейки общества.
4. 25-35 лет – старшая молодёжь. Этому возрасту свойственны формирование зрелой личности ввиду личного опыта в производственной и семейной жизни, а также участия в общественно-политических отношениях. Молодые люди этого возраста играют роль родителей в собственных семьях. Как правило, они уже нашли свой путь в жизни (в частности, профессиональный).
Безработица среди молодёжи – социально экономическое явление, при котором трудоспособная молодёжь находится в поиске работы и готова приступить к ней, но не может реализовать своё право на труд[footnoteRef:2]. Отметим так же, что безработными, согласно статье 3 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (ред. от 25.12.2023), признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. Безработными не могут быть признаны, в частности, лица до 16 лет, обучающиеся по очной форме, самозанятые, осуждённые к лишению свободы и т.д.  [2:  Зиязов, Р.А., Волков, В.А. Безработица в молодёжной среде: сущность, причины, система качества, показатели и критерии оценки качества Центра занятости населения, меры для решения проблемы // Международный академический вестник. – 2019. – № 5 (37). – С. 50-53. ] 

Согласно данным Федеральной службы государственной статистики по состоянию на июнь 2024 года уровень безработицы по методологии Международной организации труда составлял 2,4% в Российской Федерации. Отмечается так же, что доля молодёжи в возрасте до 25 лет составляет среди безработных 21% и что уровень безработицы среди сельских жителей (3,9%) превышает уровень безработицы среди городских жителей (2%)[footnoteRef:3]. Можем предположить, что уточнение данных по безработице для возраста 15-25 лет связано с тем, что на рынок труда в основном поступают три категории молодых людей: [3:  Уровень безработицы в России в июне снизился до 2,4%. – https://tass.ru/ekonomika/21500193 (дата обращения: 31. 07.2024).] 

1) выпускники общеобразовательных школ;
2) выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений;
3) лица, прошедшие службу в армии[footnoteRef:4]. [4:  Выпускники среднего профессионального и высшего образования на российском рынке труда: информационный бюллетень / М.В. Лопатина, Л.А. Леонова, П.В. Травкин, С.Ю. Рощин, В.Н. Рудаков; под науч. ред. С.Ю. Рощина, В.Н. Рудакова; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: Изд. Дом Высшей школы экономики, 2020. – 72 с. ] 

К причинам молодёжной безработицы принято относить следующие:
1. Отсутствие практического опыта и стажа трудовой деятельности, наличие которых, зачастую, в объявлениях о вакансии является обязательным или преимущественным. Данный фактор связан с тем, что проще найти работника, который легче вольётся в производственную деятельность и за которым не надо будет закреплять наставника. 
2. Недостаточное образование, которое может не соответствовать конкретным требованиям вакансии. Работодатели могут отдавать предпочтение кандидатам с более высоким уровнем образования или специализированными знаниями.
3. Риск увольнения. Молодые специалисты часто с большей вероятностью сменят работу в поисках более привлекательных возможностей[footnoteRef:5]. Работодатели могут рассматривать это как риск для своих инвестиций в обучение и развитие. [5:  Новосёлова, Э.А. Риски найма молодых специалистов: угрозы или потенциальные возможности // Управленческий учёт: журнал. – 2021. – № 6-3. – С. 690-696.] 

4. Дополнительные расходы. Молодым специалистам часто требуется дополнительная поддержка и обучение, что может привести к дополнительным расходам для работодателя. Они также могут быть менее продуктивными в краткосрочной перспективе, что может еще больше увеличить затраты.
5. Правовые ограничения работы несовершеннолетних работников. В частности, допустимое количество рабочих часов для лиц в возрасте с 14 до 16 и с 16 до 18, а также, например, запреты направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников (ст. 268 ТК РФ). Данные ограничения и запреты делают категорию несовершеннолетних работников непривлекательной для трудоустройства. Стоит отметить, что в таком возрасте часто фигурирует неофициальное трудоустройство, следствием которого может быть частичная или полная неоплата заработной платы. 
6. Восприятие неопытности. Некоторые работодатели могут иметь предубеждения против молодых специалистов, считая их неопытными и незрелыми[footnoteRef:6]. Социальную незрелость связывают с излишней эмоциональностью и неустойчивым поведением, поэтому при подборе персонала выбор уходит в пользу более опытных и взрослых работников[footnoteRef:7]. [6:  Особенности предложения труда выпускников университетов. – https://spravochnick.ru/mikro-_makroekonomika/osobennosti_predlozheniya_truda_vypusknikov_universitetov/ (дата обращения: 31.07.2024). ]  [7:  Кириллов, П.А. Молодежная безработица как угроза социально-экономической стабильности государства // Молодой ученый. – 2020. – № 18 (308). – С. 97-101. ] 

7. Низкий уровень профессиональной ориентации ввиду, так называемой, «моды на профессию». Следствие «моды на профессию» – человек не учитывает свои способности и личностные характеристики, что может привести к неудовлетворённости от своей работы и смены профессии (соответственно, вновь затрачивается время на обучение (переобучение)). 
8. Пропаганда «моды на лёгкий заработок» (в частности, через блоги). Следствие «моды на лёгкий заработок» – низкая мотивация молодых людей к трудовой деятельности и завышенные ожидания в отношении оплаты труда, то есть желание получить «всё и сразу» при низком уровне вложенных усилий.
Безработица среди молодёжи характеризуется следующими отрицательными моментами, которые многими авторами делятся на три основные группы: социальные, экономические и психологические последствия. 
1. Социальные последствия: рост правонарушений, снижение рождаемости и/или более поздний возраст рождения первого ребёнка, отток молодых кадров в другие регионы (страны), падение патриотизма и последующие социальные волнения. 
2. Экономические последствия: падение уровня жизни и покупательной способности молодёжи, снижение уровня налоговых платежей и рост задолженности по коммунальным услугам, падение валового регионального продукта[footnoteRef:8]. [8:  Арсельгова, М.А., Дудина, О.М. Социальные и экономические последствия безработицы // Экономика труда. – 2019. – № 2. – С. 923-941. ] 

3. Психологические последствия: развития психических расстройств (в частности, депрессии), комплекса «неудачника», подавленности, чувства безысходности[footnoteRef:9]. [9:  Исследование показало, что такие состояния безработных, как чувство вины, страх, комплекс «неудачника», подавленность, препятствуют поиску работы, профессиональной самореализации, еще более усугубляя ситуацию, вызывая чувство безысходности. – https://ria.ru/20121218/915303607.html/ (дата обращения: 31.07.2024).] 

Для минимизации уровня молодёжной безработицы необходимо совершенствование системы содействия и обеспечения занятости. Отметим, что содействие в обеспечении занятости молодёжи носит межведомственный характер, т.к. находится на стыке интересов целого ряда структур: системы социальной защиты населения, организаций образования, непосредственно работодателей и т.д. В частности, такое взаимодействие, например, проявляется во взаимном обмене информацией и содействии в прямом трудоустройстве, проведении общих и специализированных ярмарок вакансий. 
Пути совершенствования видятся в следующем: 
1. Расширение информированности и непосредственно самой сети центров занятости молодёжи (в том числе занятости лиц подросткового возраста). Такие центры осуществляют функции по правовому консультированию, поиску и подбору вакансий для учащейся молодёжи, временной работы на лето, работы для выпускников организаций профессионального образования и лиц, прошедших службу в армии и т.д.
2. Целевое распределение выпускников по предприятиям страны, как это реализовано в ведомственных образовательных учреждениях, таких как военные училища, университеты МВД и т.д.[footnoteRef:10]. Данная мера – это гарантия занятости выпускника. Молодой специалист, направляясь на конкретное место работы, получает необходимый профессиональный опыт и стаж. По окончании обязательного срока работы, молодой человек может либо продолжить трудиться в данной сфере, не опасаясь, что работодатель уволит его, уже опытного специалиста, либо выбрать другую специальность, при этом подойти более осознанно к новому выбору. [10:  Кириллов, П.А. Молодежная безработица как угроза социально-экономической стабильности государства // Молодой ученый. – 2020. – № 18 (308). – С. 97-101. ] 

3. «Послабления» в виде налоговых льгот для работодателей, предоставляющих рабочие места несовершеннолетним-соискателям. Так же возможны уменьшение тарифов за пользование коммунальными услугами, субсидии при обучении и длительном трудоустройстве молодёжи и т.д.
4. Более эффективная профориентация через индивидуальное курирование (например, в школах), выявление особенностей и способностей молодого человека, рассмотрение положительных и отрицательных сторон желаемой профессии. 
5. Адресное трудоустройство отдельных категорий молодёжи, испытывающих трудности в поиске работы, например, инвалидов, одиноких матерей[footnoteRef:11].  [11:  Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года: Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2021 N 3581-р (ред. от 17.01.2024) // Собрание законодательства РФ, 20.12.2021, N 51, ст. 8941.] 

Итак, на рынке труда концентрируются и испытают сложности в трудоустройстве в основном такие подкатегории молодых людей, как учащиеся образовательных организаций (общеобразовательных и профессиональных), их выпускники, а также лица, прошедшие службу в армии. Причин молодёжной безработицы несколько: это и отсутствие стажа и опыта, это и опасения со стороны работодателей (импульсивность молодых работников и риск скорого увольнения, особенности и ограничения найма несовершеннолетних), это и нежелание самих молодых граждан прилагать усилия для развития профессиональных компетенций в погоне за быстрым заработком и т.д.
Отметим в завершении преимущества трудоустройства молодёжи, а именно: высокая мотивация к развитию и продвижению по карьерной лестнице, умение оперативно приспосабливаться к изменяющимся условиям, готовность к переезду, «контакт» с новыми технологиями и т.д.
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