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Введение
Государственная идеология Китайской Народной Республики направлена на повышение благосостояния населения. С начала социальных реформ, начатых Коммунистической Партией Китая около 40 лет назад, в КНР совершенствуется национальная система социального управления, и на XVIII съезде КПК в 2012 году в качестве одной из важнейших целей была определена цель – «удовлетворение стремления народа к лучшей жизни»[footnoteRef:1]. [1: . «Служить народу»: социальная политика в Китае // Международное радио Китая. – https://russian.cgtn.com/news/2023-07-03/1675716074943967234/index.html] 

Среднегодовой темп роста валового внутреннего продукта на душу населения составлял в КНР за последние 5 лет от 2,1 % в 2020 г. до 5,1 % в 2024 г.[footnoteRef:2] Еще большими темпами в продолжается наращивание инвестиций для роста благосостояния населения, результатом чего стало: построение общества со средним классом численностью около 400 млн; создание самой крупной в мире системы социального обеспечения; охват базовым пенсионным страхованием более миллиарда человек, а базовым медицинским – более 95 % населения; обеспечение 90 % семей в КНР медицинскими учреждениями в шаговой доступности; льготное кредитование для получения высшего образования для нуждающихся; сокращение в разрывах доходов городских и сельских жителей, который с пропорции 4,2:1 сократился к пропорции 2,5:1[footnoteRef:3]. [2: . Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01]  [3: . Социальная политика Китая.  – https://spravochnick.ru/socialnaya_rabota/suschnost_i_principy_socialnoy_politiki/socialnaya_politika_kitaya] 

Принятая на XX съезде КПК «формула движения Китая к социальной справедливости» предусматривает необходимость «улучшать жизнь народа в процессе развития, поощрять общие усилия для создания лучшей жизни и постоянно воплощать стремление народа к лучшей жизни», что выражается в хорошем воспитании детей, качественном образовании для студентов, достойной заработной плате работников, доступной медицинской помощи нуждающимся, в уходе за пожилыми и пенсионном обеспечении, в наличию у каждого жителя своего жилья. Как следствие – по прогнозу авторитетного медицинского издания «The Lancet», ожидаемая продолжительность жизни в КНР к 2035 году достигнет 81,3 года[footnoteRef:4]. [4: . «Служить народу»: социальная политика в Китае. // Международное радио Китая. – https://russian.cgtn.com/news/2023-07-03/1675716074943967234/index.html] 

В то же время, несмотря на предпринимаемые правительством КНР шаги по повышению уровня благосостояния населения и достижению определенных целей социальной политики, результаты проведенных исследований на основе контент-анализа точек зрения экспертов и официальных статистических данных Nacional Bureau of Statistics of China (Национальное статистическое бюро Китая) позволяют констатировать, что в КНР имеются предпосылки для проявления и развития социальных рисков.
Природа социальных рисков
Для понимания природы социальных рисков в целом, и определения факторов, их вызывающих – в частности, следует отметить, что в научном сообществе не сформировано единой общепринятой парадигмы. При этом сама трактовка понятия «социальный риск» исходит из того научного направления, в котором он изучается (экономика, социология, политика и т.д.).
В нашем случае будем исходить из следующих определений: в риск-менеджменте социальный риск рассматривается по сфере проявления (наряду с политическим, экологическим, коммерческим и профессиональным), и трактуется как «риск, связанный с социальными кризисами» [1; 2]; если же рассматривать данную дефиницию по источнику возникновения, то обратимся к определению Л. Кондамина, который связывает природу социального риска с человеческим фактором, а предпосылки его возникновения разделяет на внутренние по отношению к экономической системе (социальная напряженность в обществе, забастовки, невыполнение социальных программ, личностный риск (неконтролируемое поведение конкретных людей по причине здоровья человека (физиологического и психического), неосознанные поступки людей и внешние (региональные конфликты, отток квалифицированной рабочей силы за пределы страны вследствие неконкурентоспособного уровня заработной платы и более привлекательных социальных гарантий за рубежом) [3]; Р. Хольцманн и Н. Луманн в свою очередь связывают природу социальных рисков и факторов, продуцирующих их возникновение, с любым событием, существенно негативно влияющим на материальное положение индивида, домохозяйства или локального (местного) сообщества, где источниками являются как естественные события (например, наводнения, техногенные катастрофы и т.п.), так и непосредственно человеческая деятельность (например, инфляция или безработица как следствие проводимой экономической политики в государстве). При этом подчеркивается, что такие риски могут быть как редкими, но нести катастрофический ущерб благосостоянию, так и частыми, но несущими незначительный ущерб [4; 5].
Очевидно, что природа социального риска вызвана как негативными событиями, связанными с жизнью человека (например, проблемы со здоровьем), так и с более масштабными угрозами, влияющими на социальную структуру общества (например, безработица, низкий уровень жизни или миграция и т.д.). Для их упреждения требуется глубокий анализ возможных рисковых ситуаций с целью выявления соответствующих факторов во внешней и внутренней среде, что позволит их своевременно оценить, предупредить и (или) минимизировать их негативное воздействие на достижение целей (в нашем случае – социального развития и достижения определенного уровня социальной безопасности).
Таким образом, можно констатировать, что природа социальных рисков имеет как экономическую, так и социальную основу для их возникновения. В зависимости же от того, на каком уровне принимаются решения, направленные на их упреждение или нейтрализацию для развития любой системы или сферы жизнедеятельности, и на какой срок рассчитан процесс достижения целей, стоящих перед этой системой (сферой), степень наступления рисковой ситуации изменяется. Для нивелирования и (или) снижения степени влияния риска в риск-менеджменте принято использовать соответствующие инструменты управления.
Анализ факторов, продуцирующих социальные риски в КНР
Как по итогам 2024 г., так и по итогам первого полугодия 2025 г. экономика КНР демонстрирует устойчивый рост, несмотря на сложную глобальную среду и противоречия в торговых отношениях (в первую очередь – с США), о чем свидетельствуют отчеты международных экспертов[footnoteRef:5]. В то же время эти эксперты отмечают некоторые негативные тенденции в КНР, создающие предпосылки для возникновения и развития социальных рисков, среди которых особое внимание уделяется демографическому кризису. [5: . Отчет о состоянии экономики Китая за 2024 год: ВВП, торговля, ПИИ. – https://insights.made-in-china.com/ru/China-s-Economy-Report-Card-for-2024-GDP-Trade-FDI_bfztCSkLhmDv.html#:~:text; Экономика Китая в первой половине 2025 года: основные показатели ВВП, торговли и ПИИ. – https://insights.made-in-china.com/ru/China-s-Economy-in-H1-2025-GDP-Trade-and-FDI-Highlights_OfDtHGpKvEli.html ] 

По мнению этих экспертов, демографический кризис в КНР характеризуется устойчивым сокращением численности и старением населения за последние 4 года. С точки зрения экспертов «эти тенденции угрожают ограничить предложение рабочей силы и увеличить нагрузку на систему социального обеспечения, вызывая опасения по поводу способности экономики поддерживать траекторию роста в ближайшие годы»[footnoteRef:6]. [6:  Отчет о состоянии экономики Китая за 2024 год: ВВП, торговля, ПИИ. – https://insights.made-in-china.com/ru/China-s-Economy-Report-Card-for-2024-GDP-Trade-FDI_bfztCSkLhmDv.html#:~:text] 

Официальные данные статистики КНР подтверждают эту тенденцию (табл. 1).
Таблица 1
Основные демографические показатели КНР за 2021-2024 гг.[footnoteRef:7] [7:  Составлено на основе данных источника: Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

	Показатель
	Год
	Динамика 2024 к 2021

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Общая численность населения (на конец года) (10000 человек)
	141260
	141175
	140967
	140828
	
0,99

	Население в возрасте 65 лет и старше (10000 человек)
	20056
	20978
	21676
	22023
	1,09

	Коэффициент старой зависимости
	20,8
	21,8
	22,5
	22,8
	+2,0



Безусловно, рост экономики КНР и предпринимаемые правительством этой страны меры по достижению целей социальной политики позволяют в некоторой степени справляться с обострением демографического кризиса, увеличивая расходы на социальное обеспечение и занятость, которые по данным Министерства финансов КНР от 19.08.2025 г. составили за первую половину 2025 г. 2,76 трлн юаней и выросли на 9,8 % в годовом исчислении при том, что общие бюджетные расходы за аналогичный период выросли лишь на 3,4 %[footnoteRef:8]. Однако следует обратить внимание на то, что данные расходы увеличиваются как на социальное обеспечение, так и по направлению обеспечения занятости населения, что вызвано острыми проблемами на рынке труда КНР. [8: . Бюджетные доходы Китая увеличились за первые 7 месяцев 2025 года. – URL:http://russian.china.org.cn/business/txt/2025-08/19/content_118033009.htm] 

Таблица 2
Динамика негативных показателей рынка труда КНР за 2021-2024 гг.[footnoteRef:9] [9:  Составлено на основе данных источника: Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

	Показатель
	Год
	Динамика 2024 к 2021

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Экономически активное население (10000 человек)
	78392
	78024
	76863
	77216
	0,98

	Занятые лица
(10000 человек), в т.ч.:
	74652
	73351
	74041
	73439
	0,98

	городские занятые
(10000 человек)
	46773
	45931
	47032
	47345
	1,01

	сельские занятые
(10000 человек)
	27879
	27420
	27009
	26094
	0,94

	Зарегистрированные безработные в городской местности
(10000 человек)
	1040
	1203
	1074
	1102
	1,06

	Уровень безработицы в городской местности (%)
	3,8
	4,6
	4,2
	4,0
	+0,2


При анализе официальных статистических данных КНР за последние годы можно констатировать следующие проблемы на рынке труда:
 - снижение численности экономически активного населения и, соответственно, занятых лиц в экономике на 2% в целом по экономике КНР;
 - при росте и нестабильности городской занятости происходит устойчивое снижение сельских занятых на 6% за проанализированный период;
 - рост зарегистрированных безработных в городской местности за проанализированный период на 6% при нестабильности динамики данного показателя и уровня безработицы в городской местности.
Следует отметить, что по последнему показателю Национальное бюро статистики КНР не приводит официальных данных, однако можно сделать заключение о том, что происходит миграция экономически активного населения КНР из сельской местности в города, что, с одной стороны, приводит к росту безработицы, а с другой – создает дополнительную демографическую нагрузку и социальную напряженность в городах.
Демографический кризис и проблемы безработицы в КНР усугубляются проблемами трудоустройства молодежи в целом и, в частности, выпускников высших учебных заведений за последний период.
Так, при увеличении за первые 7 месяцев 2025 года бюджетных расходов КНР на образование на 5,7 % в годовом исчислении[footnoteRef:10], безработица среди молодежи в Китае в июле достигла самого высокого уровня за 11 месяцев 2025 г., а безработица в городах в возрастной группе 16-24 лет, за исключением студентов, выросла в июле этого года до 17,8 % (по сравнению с июнем, когда она составил 14,5 %), достигнув самого высокого уровня с августа 2024 года[footnoteRef:11]. Уровень безработицы среди молодежи Китая в августе 2025 г. вырос до 18,9 %, что является самым высоким показателем с тех пор, как Китай изменил способ расчета показателя в 2023 г.[footnoteRef:12].При этом средний уровень безработицы за данный период, рассчитанный на основе выборочных исследований в городах и сельской местности, составил 5,3 %[footnoteRef:13]. [10: . Бюджетные доходы Китая увеличились за первые 7 месяцев 2025 года. – http://russian.china.org.cn/business/txt/2025-08/19/content_118033009.htm]  [11: . China’s youth unemployment hits 11-month high as army of graduates joins job hunt. – https://www.scmp.com/economy/economic-indicators/article/3322347/chinas-youth-unemployment-hits-11-month-high-army-graduates-joins-job-hunt]  [12: . China’s youth unemployment soars to 2-year high as job crunch deepens. – https://www.scmp.com/economy/china-economy/article/3325950/chinas-youth-unemployment-soars-2-year-high-job-crunch-deepens?module=top_story&pgtype=section]  [13: . Уровень безработицы в китайских городах составил 5,3 проц. в августе 2025 года. – https://russian.news.cn/20250915/d88e2b2ddd4c4cd2b2a6343462c795b9/c.html] 

Положение на рынке труда в целом, в том числе и проблемы трудоустройства молодежи, включая выпускников высших учебных заведений, может усугубиться вследствие возвращения граждан КНР из США к себе на родину после предложенных правительством США изменений в визовой программе в сентябре 2025 г.[footnoteRef:14]. Дополнительно к этому (внешнему) фактору, обострение ситуации на рынке труда КНР может возникнуть и вследствие вступления в силу с 1 октября 2025 г. правил привлечения иностранных специалистов, разработанных Министерством трудовых ресурсов и социального обеспечения КНР, согласно которым при приеме на работу иностранных граждан, отнесенных к категориям «А» (высококвалифицированные кадры) и «B» (профессиональные кадры) региональные власти смогут разрабатывать собственные критерии привлечения иностранных кадров, исходя из приоритетов местной экономики и рынка труда; при этом высококлассные иностранные специалисты, соответствующие национальным стандартам данных категорий, смогут получать разрешение на работу по принципу «одобрение на местном уровне – признание по всей стране», и им не потребуется подавать документы заново в другом регионе при смене места работы[footnoteRef:15].  [14: . Chinese workers in US explore fleeing to Europe after H-1B chaos: ‘I’m so tired of this’. – https://www.scmp.com/economy/global-economy/article/3326557/chinese-workers-us-explore-fleeing-europe-after-h-1b-chaos-im-so-tired?module=top_story&pgtype=homepage]  [15: . China to Reclassify Category A & Category B Foreign Employees. – https://mp.weixin.qq.com/s/8Rqu7U2npOBF2lRjURjmbw] 

Безусловно, правительство КНР предпринимает необходимые меры по решению возникающих проблем на рынке труда. Так, согласно целевым показателям, установленных правительством КНР на 2025 год, в городах и поселках городского типа планируется создать более 12 млн новых рабочих мест, чтобы сдержать уровень безработицы в пределах 5,5 % по итогам года[footnoteRef:16]. По состоянию на конец августа 2025 г., с начала 14 пятилетки (2021-2025 гг.) в китайских городах было создано в общей сложности 59,21 млн новых рабочих мест, превысив целевой показатель в 55 млн[footnoteRef:17]. В целях расширения возможностей трудоустройства выпускников Министерство трудовых ресурсов и социального обеспечения КНР в сотрудничестве с соответствующими ведомствами разработало ряд политических мер, благодаря которым в 2025 г. более 1,08 млн рабочих мест на средних и малых предприятиях было предложено выпускникам вузов 2025 г., организовано 112 ярмарок вакансий как в онлайн, так и в офлайн-формате, на которых было предложено более 2,6 млн рабочих мест; через запущенное специальное приложение на национальной платформе службы занятости для выпускников вузов было отправлено более 32 тыс. адресных сообщений о трудоустройстве почти 10 тыс. зарегистрированных на ней выпускников[footnoteRef:18].  [16: . Китайский рынок труда оставался стабильным в июле 2025 года. – http://russian.china.org.cn/business/txt/2025-08/15/content_118027837.htm]  [17: . Количество созданных рабочих мест в городах Китая с 2021 года превысило целевой показатель. – https://russian.news.cn/20250926/5d02e44bd44546299d132d5d0d4d9069/c.html]  [18: . Китай принимает комплексные меры для стимулирования занятости выпускников. – https://russian.news.cn/20250928/3d4db84e50bb4dc7b4b8f252bf5b0a94/c.html] 

Тем не менее, описанные выше проблемы на рынке труда, связанные как с демографическим кризисом, так и с ростом безработицы (в первую очередь в городах и среди молодежи, включая выпускников высших учебных заведений) можно считать существенным фактором, продуцирующим социальные риски в КНР.
Следующей проблемой, продуцирующей социальные риски в КНР, является проблема значительной дифференциации между уровнем жизни в городских и сельских домохозяйствах.
Выявленные проблемы миграции трудоспособного населения в города возможно связаны с неконкурентоспособным уровнем заработной платы в сельской местности (отметим, что Национальное бюро статистики КНР не публикует официальные данные по средней заработной плате в сельской местности). Но, в то же время, оперируя официальными статистическими данными, можно отметить и снижение темпов прироста средней заработной платы работающих в городских поселениях, о чем свидетельствуют данные табл. 3.
Таблица 3
Динамика средней заработной платы работающих в городских единицах КНР за 2021-2024 гг.[footnoteRef:19] [19:  Составлено на основе данных источника: Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

	Показатель
	Год
	Динамика 2024 к 2021

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Средняя заработная плата работающих в городских единицах (юаней)
	106837
	114029
	120698
	124110
	1,16

	Средние индексы реальной заработной платы занятых в городских единицах (предыдущий год = 100 %)
	108,6
	104,6
	105,5
	102,6
	-6,0



Если предположить, что снижение темпов прироста реальной заработной платы занятых в городских единицах связано с миграцией населения из сельских поселений в городские и, соответственно, принимать динамику данного показателя как чисто статистическую величину, то динамика иного показателя («Располагаемый доход на душу населения») отчетливо свидетельствует о значительной дифференциации между уровнем жизни в городах и сельских поселениях (табл. 4).
Таблица 4
Динамика располагаемого дохода на душу населения в КНР за 2021-2024 гг.[footnoteRef:20] [20:  Составлено на основе данных источника: Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

	Показатель
	Год
	Динамика 2024 к 2021

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Располагаемый доход на душу населения по всей стране (юани)
	35128
	36883
	39218
	41314
	
1,17

	Темпы роста располагаемого дохода на душу населения по всей стране (%)
	8,1
	2,9
	6,1
	5,1
	-3,0

	Располагаемый доход на душу населения городских домохозяйств (юаней)
	47412
	49283
	51821
	54188
	1,14

	Темпы роста располагаемого дохода на душу населения в городских домохозяйствах (%)
	7,1
	1,9
	4,8
	4,4
	-2,7

	Располагаемый доход на душу населения сельских домохозяйств (юаней)
	18931
	20133
	21691
	23119
	1,22

	Темпы роста располагаемого дохода на душу населения в сельских домохозяйствах (%)
	9,7
	4,2
	7,6
	6,3
	-3,4

	Соотношение располагаемого дохода на душу населения сельских домохозяйств к располагаемому доходу на душу населения по всей стране
	0,53
	0,55
	0,55
	0,56
	+0,03

	Соотношение располагаемого дохода на душу населения сельских домохозяйств к располагаемому доходу на душу населения городских домохозяйств
	0,40
	0,41
	0,42
	0,43
	+0,03



При том что разрыв в соотношении располагаемого дохода на душу населения сельских домохозяйств к располагаемому доходу на душу населения как в целом по стране, так и к городским домохозяйствам сократился за анализируемый период на 3 %, дифференциация между этими показателями остается существенной: располагаемый доход на душу населения сельских домохозяйств в 2024 г. составил лишь 56 % по отношению к данному показателю по стране, и лишь 43 % по отношению к данному показателю городских домохозяйств. При этом темпы роста располагаемого дохода на душу населения в сельских домохозяйствах замедлились за анализируемый период в большей степени, чем темпы роста по стране и в городских домохозяйствах.
Таким образом, существенная дифференциация между уровнем жизни в городских и сельских домохозяйствах создает прецедент дальнейшего усугубления проблем на рынке труда в городах, связанных с безработицей, при миграции трудоспособного населения из сельской местности в города. Особенно эта проблема коснется молодежи, включая выпускников высших учебных заведений. При этом спровоцировать обострение данной проблемы могут и представленные выше внешние факторы (принятые изменения в визовой программе США в сентябре 2025 г.) и внутренний (изменения с 1 октября 2025 г. в правилах привлечения иностранных специалистов для работы в КНР).
Существуют негативные факторы, продуцирующие социальные риски, и в системе здравоохранения и экологии КНР.
Как было отмечено при характеристике природы социальных рисков, они могут продуцироваться не только экономическими факторами, но и социальными, связанными в том числе с угрозой жизни и здоровью человека.
Анализ динамики официальных статистических данных позволяет констатировать, что наряду с безусловными достижениями китайской медицины за последние годы, имеются и негативные тенденции (табл. 5).
Таблица 5
Негативная динамика отдельных показателей системы здравоохранения КНР за 2021–2024 гг.[footnoteRef:21] [21:  Составлено на основе данных источника: Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

	Показатель
	Год
	Динамика 2024 к 2021

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Количество городских медицинских центров (ед.)
	34943
	33917
	33753
	33000
	0,94

	Количество специализированных учреждений здравоохранения (ед.)
	599292
	587749
	581964
	571000
	0,95

	Количество сельских клиник (ед.)
	13276
	12436
	12121
	9217
	0,69



Можно считать логичным (условно) сокращение количества сельских клиник в КНР на 31 % за проанализированный период исходя из того, что, как было отмечено ранее, происходит интенсивная миграция населения из сельских регионов в города. В этом случае парадоксальным можно считать за этот же период сокращение количества медицинских центров на 6 %, и количества специализированных учреждений здравоохранения на 5 %. При этом следует учитывать, что возрастает степень опасности роста заболеваемости жителей КНР в городах вследствие нехватки указанных медицинских учреждений особенно в период вирусных эпидемий, которые, помимо глобально мировой COVID-19, вспыхивают в Китае с регулярным постоянством (например, одна из последних – Чикунгунья (метапневмовирус человека (hMPV)), которым в августе 2025 г. уже было заражены не только 7000 граждан КНР, но и граждане других стран)[footnoteRef:22]. [22: . В Китае – уже больше 7000 случаев заражения вирусом чикунгунья. – https://www.bbc.com/russian/articles/cx29yj8ve9go;  Вспышка нового вируса в Китае: о случаях заражения сообщает уже и одна из стран СНГ. – https://smartpress.by/news/vspyshka-novogo-virusa-v-kitae-o-sluchayakh-zarazheniya-soobshchaet-uzhe-i-odna-iz-stran-sng/] 

Наряду с выявленными негативными факторами в системе здравоохранения КНР, определенный уровень угрозы социальной сфере этой страны представляют и факторы экологические, а именно:
– ежегодное в период с 2021 по 2024 гг. увеличение выбросов оксидов азота в отходящих газах на 18,5 % за данный период, что следует из официальных статистических данных КНР[footnoteRef:23]; [23: . Национальные данные статистики Китая. – https://data.stats.gov.cn/english/easyquery.htm?cn=C01] 

– частые стихийные бедствия (землетрясения, оползни, тайфуны, наводнения), в результате которых лишь в первой половине 2025 г. китайская экономика потеряла 7,55 млрд долл. США, пострадало более 23 млн человек (в т.ч. – 307 человек погибли, 620 тысяч были эвакуированы), разрушено 29,6 тысяч домов, повреждены сельскохозяйственные угодья площадью 2,19 млн гектаров[footnoteRef:24]. [24: . Экономика Китая потеряла из-за стихийных бедствий в I полугодии $7,6 млрд. – https://www.interfax.ru/business/1036309] 

Выводы
При том что правительство КНР и КПК в соответствии с государственной идеологией в течение последних 40 лет добились значительных успехов в проведении социальной политики и существенных результатов в социально-экономической сфере государства, тем не менее, результаты проведенного исследования показывают, что в социальной сфере имеются факторы, представляющие определенную угрозу для социального развития и достижения целей социальной политики в КНР.
Исходя из природы возникновения и развития социальных рисков, к таким факторам можно отнести:
– демографический кризис (старение населения и увеличение нагрузки на работающих трудоспособных граждан КНР);
– разбалансированность на рынке труда (снижение численности экономически активного населения и, соответственно – занятых лиц в экономике, нестабильность городской занятости и устойчивое снижение сельских занятых, рост зарегистрированных безработных в городской местности, значительный рост уровня безработицы среди молодежи в возрастной группе 16-24 лет и выпускников высших учебных заведений), усугублению которой способствует принятая лояльная политика в КНР к трудоустройству иностранных специалистов определенных категорий и возвращение на родину работающих за границей;
– значительная дифференциация между уровнем жизни в городских и сельских домохозяйствах, продуцирующая усугубление проблем на рынке труда в городах, связанных с безработицей;
– сокращение отдельных типов медицинских учреждений в городах и экологические факторы, рассмотренные выше.
Среди факторов, негативное воздействие которых на социальную среду может быть нивелировано посредством принятых эффективных мер государственного регулирования, наиболее острыми являются:
– увеличение нагрузки на работающих трудоспособных граждан КНР;
– разбалансированность между уровнем жизни в городах и сельской местности;
– рост безработицы среди молодежи, включая выпускников высших учебных заведений КНР.
Очевидно, что власти КНР будут принимать адекватные меры для снижения степени рисков в первую очередь для достижения целей социальной политики.
В методологии риск-менеджмента существует эталонный подход к выбору методов управления рисками в соответствии с установленным уровнем опасности и вероятностью возникновения, с успехом применяемые в мировой практике [6; 7]. Исходя из этой методологии, в зависимости от степени опасности возникновения и вероятности наступления того или иного риска выбираются соответствующие методы управления, среди которых самострахование, поиск информации, хеджирование, предотвращение убытков, передача риска, передача контроля за риском, распределение риска. Как правило, при средней и высокой опасности возникновения, и при средней степени наступления используются такие методы, как передача риска, передача контроля за риском, распределение риска.
В этой связи при рассмотрении выявленных факторов, продуцирующих социальные риски в КНР, правительство этой страны и КПК (как мудрые менеджеры в масштабах мировой экономики) будут самостоятельно решать демографические проблемы, проблемы дифференциация между уровнем жизни в городских и сельских домохозяйствах, проблемы в системе здравоохранения и экологии посредством использования методов самострахования, поиска информации, хеджирования, предотвращение убытков.
Но с большой степенью вероятности правительство КНР и КПК могут пытаться решать проблемы на национальном рынке труда с применением методов передачи и распределения риска с переносом этих проблем на территорию иных государств, включая территорию Союзного государства (России и Беларуси). Например, посредством увеличения притока китайских граждан под видом обучения в Союзном государстве с их дальнейшим трудоустройством на данной территории (зачастую – нелегальной); посредством расширения дилерской сети и создания совместных либо китайских торговых и логистических предприятий на территории Союзного государства с целью реализации товаров китайского производства на данной территории (в том числе и с использованием «серых» схем с целью уклонения от налогов).
При этом сфера приложения трудовых навыков китайских граждан, очевидно, будет учитывать не интересы экономики России и Беларуси, а интересы КНР (торговля с целью реализации товаров собственного производства как легально, так и нелегально).
В этой связи несмотря на дружеские отношения между Союзным государством и КНР, национальные интересы России и Беларуси в части недопущения социальных рисков на своем национальном рынке труда (например, рост безработицы среди российской и белорусской молодежи) должны быть обеспечены в первую очередь.
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