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В мире пенсионное обеспечение рассматривается как одно из важнейших направлений финансовой и материальной поддержки людей, нуждающихся в социальной защите. По данным Всемирного банка и Международной организации труда во многих странах  финансирование пенсионных выплат все больше зависит от бюджета, а затраты на покрытие дефицита бюджета составляют от 1% до 5% ВВП
. «На данный момент 77,5% населения мира пенсионного возраста обеспечено пенсией по старости»
. «К 2050 году население мира старше 60 лет удвоится и составит 2,1 миллиарда человек»
. 
Сегодня в мире проводятся обширные научные исследования по совершенствованию теоретических и методологических основ развития пенсионной системы граждан. В странах-членах Содружества Независимых Государств разработаны принципы координации и регулирования деятельности пенсионных и социальных фондов (фондов). Такие международные рейтинги, как Melbourne Mercer Global Pension Index и Global Age Wath Index оценивают показатели пенсионных систем. Разработаны требования к поэтапному внедрению многоуровневой пенсионной системы на основе взносов социального страхования в развивающихся странах, практические рекомендации по организации и развитию частных пенсионных фондов, по внедрению корпоративных пенсионных программ (ОЭСР), изучен уровень влияния демографических факторов на пенсионную систему граждан, разработаны модифицированные методики и т.д. 
Однако в большинстве стран существует множество проблем, связанных с реформированием пенсионной системы и введением многоуровневой пенсионной системы, совершенствованием системы социального страхования, созданием и развитием частных пенсионных фондов, обеспечением финансовой стабильности пенсионной системы и совершенствованием моделей многокомпонентного пенсионного обеспечения.
Вышеуказанные обстоятельства и одновременное увеличение продолжительности жизни населения и ситуации на рынке труда требуют совершенствования пенсионной системы граждан. 
Актуальность пенсионного обеспечения граждан в Узбекистане заключается в следующем: во-первых, демографические изменения («Узбекистан переживает процесс демографического старения с увеличением доли пожилых людей и это приводит к росту числа пенсионеров и увеличению расходов на пенсионное обеспечение граждан»
); во-вторых, изменение структуры занятости («переход к более рыночной экономике, увеличивает долю неформальной занятости, что приводит к невозможности уплаты налогов и отчислений взносов на пенсионное обеспечение для части населения»
), в-третьих, низкий уровень пенсионных выплат («размер пенсий в Узбекистане остается низким и не покрывает базовые потребности пенсионеров и это приводит к увеличению социального неравенства и порождает проблемы с обеспечением достойной жизни для пожилых людей»
); в-четвертых, недостаточное финансирование пенсионной системы (существующая система пенсионного обеспечения в Узбекистане имеет дефицит финансирования, что ограничивает возможности повышения уровня пенсионных выплат. «За последние 10 лет доходы Пенсионного фонда увеличились в 3,8 раза, а его расходы увеличились в 6 раз. С 2020 года на финансирование пенсионных выплат постоянно выделяются трансферты из государственного бюджета. В 2022 году сумма трансфертов составила 11 трлн сумов (24,7% от общей суммы), 2023 году 13,8 трлн сумов (25,7%), а в 2024 году 16 трлн сумов (25% от общей суммы). В 2030 году сумма трансфертов прогнозируется на уровне 28 трлн сумов»); в-пятых, необходимость реформирования пенсионной системы (актуальность реформирования пенсионной системы в Узбекистане связана с необходимостью обеспечить устойчивость и достойный уровень пенсионного обеспечения для будущих поколений); в-шестых, социальная ответственность (обеспечение достойной старости для граждан является важным социальным обязательством государства и реформирование пенсионной системы поможет улучшить жизнь пенсионеров и сформировать более справедливое и устойчивое общество).

Актуальность пенсионного обеспечения в Узбекистане подчеркивает необходимость проведения комплексных реформ, направленных на улучшение эффективности пенсионной системы, увеличение уровня пенсионных выплат и обеспечение достойной старости для всех граждан.

На сегодняшней день в системе пенсионного обеспечения граждан в Узбекистане существует ряд проблем: 
Низкий уровень пенсионных выплат. Размер пенсий не покрывает даже базовые потребности пенсионеров, что приводит к низкому качеству жизни и финансовым затруднениям. Недостаточность пенсий увеличивает социальное неравенство и ограничивает возможности для пенсионеров вести активный образ жизни.

Недостаточное финансирование пенсионной системы. Дефицит финансирования ограничивает возможности повышения уровня пенсионных выплат и развития пенсионной системы в целом. Нехватка финансовых средств также не позволяет в полной мере реализовать программы социальной поддержки пенсионеров.

Неравномерность отчислений на пенсионное обеспечение. Часть населения не оплачивает социальные налоги и не отчисляет средства на пенсионное обеспечение, например, работники неформального сектора. Это приводит к несправедливому распределению финансовых средств и нарушению принципа солидарности в пенсионной системе.

Недостаточная прозрачность и подотчетность пенсионной системы. Отсутствие доступа к информации о работе пенсионной системы снижает доверие граждан к ней и усложняет контроль за ее деятельностью.

Отсутствие гибкости и адаптации пенсионной системы к изменяющимся условиям. Необходимо адаптировать пенсионную систему к демографическим изменениям, изменениям в структуре занятости и к росту продолжительности жизни.

В Узбекистане гомогенизация государственной пенсионной системы привела к ослаблению стимулирующего механизма, и большая часть экономически активного населения (более 60% здорового населения) не участвует в формировании доходов в государственной пенсионной системе и социального страхования. В результате налоговой реформы в Республике Узбекистан в 2022 году внебюджетные пенсионные фонды, находящиеся в ведении Министерства финансов, больше не будут получать более 35% от своего дохода, а возникающий дефицит будет субсидироваться из государственного бюджета. Предотвратить эту ситуацию, снизить масштаб негативных последствий можно путем применения оптимального механизма социальных платежей в государственную пенсионную систему со стороны экономически активного населения в неформальном секторе экономики. Необходимо провести такие мероприятия, как легализация заработной платы. 
Анализ показывает, что доля пенсионеров в общей численности населения страны быстро растет. В последние годы число новых пенсионеров по возрасту увеличивается в среднем более чем на 220 000человекв год, что в 2,5 раза превышает число новых пенсионеров за все последнее десятилетие. В настоящее время пенсионный возраст в Узбекистане остается самым низким среди стран мира. Снижение интереса общества к постоянной и долгосрочной уплате взносов на социальное страхование в рамках государственной пенсионной системы привели к тому, что за последнее десятилетие количество пенсий, выплачиваемых при неполном трудовом стаже, увеличилось в десять раз
. 
Решить эти проблемы необходимо для обеспечения достойного уровня пенсионного обеспечения в Узбекистане и создания более справедливой и эффективной пенсионной системы.
По нашему мнению, следующие рекомендации позволяют усовершенствовать систему пенсионного обеспечения граждан в Узбекистане:
1. Повышение пенсионного возраста: Постепенное повышение пенсионного возраста до уровня, соответствующего средней продолжительности жизни. Создание стимулов для продолжения работы: Возможность получения дополнительных пенсионных баллов за работу после достижения пенсионного возраста, налоговые льготы, программы повышения квалификации. Развитие системы гибкой занятости: Создание условий для работы по частичной занятости, для гибкого графика работы, удаленной работы. Создание системы непрерывного образования: Обеспечение возможности переобучения и повышения квалификации в течение всей жизни.
2. Увеличение уровня пенсионных отчислений. Повышение ставки страховых взносов: Увеличение ставки страховых взносов на пенсионное обеспечение как со стороны работодателя, так и со стороны работника. Внедрение накопительной части пенсии. Возможность добровольных отчислений в накопительную пенсионную систему. Создание стимулов для индивидуального накопления: Налоговые льготы, государственное софинансирование, инвестиционные программы.
3. Повышение эффективности управления пенсионной системой. Реформа пенсионных фондов: переход к более прозрачной и эффективной модели управления пенсионными фондами. Улучшение инвестирования пенсионных средств: инвестирование пенсионных средств в более доходные инструменты, диверсификация портфеля. Развитие цифровых технологий: введение цифровых сервисов для взаимодействия с пенсионной системой. Повышение прозрачности и подотчетности: обеспечение открытого доступа к информации о работе пенсионной системы.
4. Создание условий для достойной пенсии. Увеличение размера пенсий, повышение минимального размера пенсий. Создание системы социальной поддержки пенсионеров: предоставление льгот по оплате коммунальных услуг, транспорта, медицинских услуг. Развитие системы здравоохранения для пенсионеров: обеспечение доступа к качественной медицинской помощи.
5. Особое внимание к категориям населения, нуждающимся в дополнительной поддержке. Лица с инвалидностью: обеспечение им достойного пенсионного обеспечения, создание специальных программ поддержки. Малообеспеченные пенсионеры: предоставление им дополнительной помощи, создание программ социальной поддержки. Пенсионеры с низкой продолжительностью трудовой жизни: разработка специальных программ пенсионного обеспечения для них.
Важно отметить, что реформа пенсионной системы должна быть постепенной и проводиться с учетом интересов всех поколений.
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