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Социологи определяют молодежь как социально-демографическую группу общества, выделяемую на основе совокупности характеристик, особенностей социального положения и обусловленных теми или другими социально-психологических свойств, которые определяются уровнем социально-экономического, культурного развития, особенностями социализации и влиянием общества[footnoteRef:1]. Однако границы молодежного возраста подвижны. Они зависят от социально-экономического развития общества, достигнутого уровня благосостояния и культуры, условий жизни людей. Согласно Федеральному закону от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», который с 10 января 2021 г. начал действовать, к молодым гражданам отнесены лица в возрасте от 14 до 35 лет включительно, имеющие гражданство Российской Федерации[footnoteRef:2] (ранее – лица до 30 лет).  [1:  Гаврилюк В.В., Трикоз Н.А. Динамика ценностных ориентаций молодежи в период социальной трансформации // Социс. 2002. – № 1. – С. 96-105.]  [2:  Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации". – https://www. garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/?ysclid =lzfehuqe l6973053031 #review (дата обращения 04.08.2024)] 

Можно выделить следующие характеристики, отличающие молодежь как особую социальную, демографическую и психологическую группу от других возрастных групп: 
- границы возраста; 
- специфика социального статуса;
- ролевые функции и манера поведения; 
- групповые характеристики; 
- особые социально-психологические характеристики возраста; 
- наличие особенностей процесса социализации, характерных для конкретного исторического периода; 
- акцентуализация самоидентификации и самоопределение. 
Жизнь ставит молодёжь перед необходимостью принятия ряда важнейших решений в условиях дефицита жизненного опыта. При этом неустойчивость и противоречивость молодёжного сознания оказывают влияние на многие поведенческие выборы, формы молодёжного поведения и виды деятельности[footnoteRef:3]. [3:  Гузенина С.В. Легко ли быть молодым: к вопросу о значимых факторах молодёжного сознания / С.В. Гузенина, И.А.Слетков, А.А.Иванишин, С.Ю.Ежов // В мире научных открытий (Серия Социально-гуманитарные науки). 2015. № 7. С.3400-3409.] 

По экспертным оценкам и социологическим опросам, деятельностью общественных организаций охвачены от 3 до 30% молодежи, причем наиболее слабо социальная активность представлена в малых городах и сельской местности[footnoteRef:4]. Отметим также, что молодежные общественные объединения невелики по своей численности. [4:  История молодежного и детского движения в России: учебное пособие / В.А. Кудинов, Д.А. Омельченко, О.В. Попова; М-во образования и науки РФ, Алтайский гос. ун-т. – Барнаул: Изд-во Алтайского гос. ун-та, 2013. – 382 с.] 

По мнению Исаевой С.С., Никулиной Е.Ю., Радченко Т.Е. основным показателем молодежной социальной активности является участие в различных олимпиадах, тренингах, студенческих форумах, конференциях и волонтерской деятельности[footnoteRef:5]. [5:  Исаева С.С., Никулина Е.Ю., Радченко Т.Е. Социальная активность молодежи как фактор развития современной России // Вестник Костромского государственного университета им. Н.А. Некрасова. Серия Гуманитарные науки: Педагогика. Психология. Социальная работа. Акмеология. Ювенология. Социокинетика. 2012. – № 1-2. – С. 212-213.] 

Безусловно, наиболее ожидаемой и социально нужной формой активности молодежи являются волонтерство и добровольчество. 
Результаты социологических опросов, проводившихся в Санкт-Петербурге в 2007-2010 годах, свидетельствуют о том, что мотивами участия молодежи в волонтерской деятельности стали: «быть социально полезным» – 89%, «способствовать изменениям в обществе» – 50%, «самореализация» –36%, «из чувства долга» – 19%, «интересно провести досуг» – 15%, «решить собственные проблемы» – 10%. Одна из основных мотиваций – преодоление социальной маргинальности, удовлетворение потребности быть нужным. Кроме того, большую группу составили прагматические мотивы – карьерного роста, перспективы, интересного досуга[footnoteRef:6]. [6:  Соколова Е. С. Структурный подход к пониманию мотивации социальной активности молодежи // Информационный гуманитарный портал «Знание. Понимание. Умение». – http://www.zpu-journal.ru/e-zpu/2008/2/Sokolova/ (дата обращения 04.08.2024).] 

Уральскими социологами Соколовой Н.А. и Черниковой Е.Г. в 2014 г. проведено социологическое исследование, ставившее целью изучение социальной активности и социально-экономического положения уральской молодежи[footnoteRef:7] (n=400), опросами было охвачено около 400 молодых работников 6 промышленных предприятий г. Челябинска и Челябинской области. Исследование показало, что лишь треть челябинской молодежи (36,6%) участвует в работе молодежных общественных организаций, тогда как 56,4% – не участвует, а 7% респондентов не знают о существовании таких организаций.  [7:  Соколова Н.А., Черникова Е.Г. Исследование социальная активности молодежи // Вестник Челябинского государственного педагогического университета. 2015. – № 3. – С. 239-248.] 

В 2019 года силами социологов Державинского государственного университета (руководитель рабочей группы д.соц.н., проф. Гузенина С.В.) проведено эмпирическое исследование на тему «Социальная активность современной российской молодёжи» в г. Саратове по квотной выборке. В опросе приняли участие 239 молодых людей г. Саратова, из них студенты вузов (Саратовская государственная академия права и Саратовский социально-экономический институт Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова) – 149 чел., молодые работники промышленных предприятий г. Саратова (ОАО "СЭЗ им. Серго Орджоникидзе", ОАО "Саратовский нефтеперерабатывающий завод" (Саратовский НПЗ), ООО "Саратоворгсинтез") – 90 чел. Всего было опрошено 45,3% мужчин и 54,7% женщин.
Результаты показали, что общественная жизнь не относится респондентами к главным ценностям, но студенты вузов оценивают ее выше для себя, чем работающая молодежь: 11% против 8%. Возможно, это связано с более активной жизненной позицией студентов, которые еще не заняты зарабатыванием денег и семейными обязанностями. Кроме этого, вероятно, студенческая жизнь представляет для респондентов больше возможностей для проявления себя: это могут различные интеллектуальные клубы, КВН, волонтерская и политическая деятельность и т.д.
Таблица 1
Какие ценности наиболее значимы для Вас?
	Ценности
	Студенты вуза (%)
	Работающая молодежь (%)

	Здоровье
	63
	78

	Семья
	48
	57

	Материальная обеспеченность
	71
	82

	Друзья
	14
	31

	Работа
	42
	49

	Свобода
	6
	9

	Творчество
	3
	2

	Общественная жизнь
	11
	8

	Секс
	9
	11

	Путешествия
	12
	7

	Безопасность
	22
	36

	Спорт
	16
	12

	Душевное равновесие, гармония с собой
	15
	9

	Другое (что именно?) 
	7
	4

	Затрудняюсь ответить
	4
	2



Авторское эмпирическое исследование показало, что саратовская молодежь практически не принимает участие в политической жизни региона и страны (рис. 1 и 2), респондентам известно понятие «некоммерческая организация», хотя студенты с этим понятием знакомы лучше, чем работающая молодежь.

Рисунок 1.
Распределение мнений респондентов по вопросу: «Принимаете ли Вы участие в политической жизни страны?»


Рисунок 2.
Распределение мнений респондентов по вопросу: «Принимаете ли Вы участие в политической жизни города?»

Не участвуют в работе общественных организаций 69% студентов и 82% работающей молодежи (табл. 2), однако среди работающей молодежи выше процент тех, кто участвовал в таких объединениях ранее (табл. 3). О пассивности молодежи можно судить и по результатам ответа на вопрос об участии друзей/знакомых в работе общественных организаций (табл. 4).
Таблица 2
Участвуете ли Вы в работе каких-либо общественных организациях?
	Категории опрошенных
	Варианты ответов (%)

	
	Да 

	Иногда 
	Нет 
	Затрудняюсь ответить

	Студенты
	8
	14
	69
	9

	Работающая молодежь
	3
	13
	82
	2



Таблица 3
Участвовали ли Вы в работе каких-либо молодежных организаций ранее?
	Категории опрошенных
	Варианты ответов (%)

	
	Да 

	Иногда 
	Нет 
	Затрудняюсь ответить

	Студенты
	4
	11
	84
	1

	Работающая молодежь
	3
	18
	77
	2



Таблица 4
Есть ли среди Ваших молодых друзей и знакомых те, кто является членом какой-либо общественной организации?
	Категории опрошенных
	Варианты ответов

	
	Да (%)

	Скорее да(%)
	Скорее нет (%)
	Нет (%)
	Затрудняюсь ответить (%)

	Студенты
	3
	6
	21
	18
	52

	Работающая молодежь
	6
	3
	34
	9
	48



Экспериментально полученные данные показали, что молодежь указывает на отсутствие социальной поддержки молодежи в своих организациях, причем на промышленных предприятиях она ниже, судя по ответам респондентов. Мы видим, что руководство вузов стремится проявлять социальную поддержку студентов, тем самым формируя способность в молодом поколении к проявлению социальной инициативы, с этим согласились 36% студентов. 
Причины, вызывающие социальную пассивность молодежи, различны, однако результаты ответов выявили яркую коллективную апатию рабочей молодежи в отношении такой активности (вариант ответа «А оно мне надо?» выбрали 31% работающей молодежи и 6% студентов; ответ «Нет мотивации и стимула» дали 14% работающей молодежи и 20% студентов). Интересно, что студенты более не уверены в себе, чем работающая молодежь: «низкая самооценка» в качестве причины неучастия в социальной жизни своего города и страны выбрали 15% студентов и 8% работающих респондентов. Вероятно, такая самооценка связана с зависимостью студенческой молодежи от родителей, с финансовыми трудностями, эпизодическими заработками, низким социальным статусом в коллективе, которые зачастую сопровождают молодежь в студенческие годы.

Рисунок 4.
Распределение ответов респондентов по вопросу: «Укажите причины социальной пассивности молодежи»

Среди направлений, по которым молодые респонденты готовы проявить социальную активность, названы молодежные общественные организации, советы молодых специалистов, молодежные политические и творческие объединения, спортивные организации. Распределение представлено на рис. 5.

Рисунок 5.
Распределение ответов респондентов по вопросу: «По какому из направлений Вы бы хотели принять участие в работе общественной организации?»

Принимать участие в экономической и политической жизни – это те вопросы, решением которых хотели бы заниматься тамбовчане, участники опроса. Выявлена интересная тенденция: вопросы политики больше интересуют студентов, чем работающую молодежь (14% учащейся против 6% трудящейся молодежи), а вопросами молодежного духовно-нравственного развития выражают желание заниматься работающие юноши и девушки (11% против 6% студентов). К участию в принятии решений, связанных со здоровым образом жизни и спортом, также больше тяготеют работающие респонденты: 15% против 10% студентов (возможно, осознанно понимая, что для трудовой деятельности необходимо здоровье), распределение показано на рис. 6.

Рисунок 6.
Распределение ответов на вопрос: «В решении каких вопросов Вы хотели бы принять участие как член молодежной организации?»

Большинство респондентов затруднились с ответом на вопрос о качестве своего участия в общественной организации. Лидерами готовы стать лишь 6% студентов и 4% работающих, а в качестве генератора идей готовы выступить лишь 6% работающих и 11% студентов. К сожалению, авторы опроса сделали вывод о существующем кризисе идей, нежелании и неспособности молодежи из глубинки к творчеству и созданию чего-то нового. Высокий процент по варианту «затрудняюсь ответить» позволяет диагностировать факт социальной пассивности современной российской региональной молодежи (см. табл. 6).
Таблица 6
В каком качестве Вы хотели бы принимать участие в работе общественной организации?
	Категории опрошенных
	Варианты ответов (%)

	
	Участник, исполнитель
	Генератор идей 
	Руководит. организации 
	Член организационной группы
	Затрудняюсь ответить 

	Студенты
	19
	11
	6
	30
	34

	Работающая молодежь
	31
	6
	4
	12
	47



Говоря в целом о результатах опроса, мы можем отметить, что на уровне образовательных учреждений в студентах формируется желание проявлять участие в общественных организациях, общественной жизни города и страны. В качестве причин нежелания принимать участие в общественной жизни выступают у молодого поколения отсутствие стимула и мотивации и собственное нежелание с безразличием к происходящему. Такое безразличие, на наш взгляд, связано с ценностным кризисом и общей социально-экономической ситуацией в стране. Большинство респондентов настроены достаточно пессимистично относительно будущего качества жизни россиян в связи с происходящими социально-экономическими переменами.
В 2022 году Научно-техническим центром «Перспектива» проведен онлайн-опрос среди 2000 респондентов от 16 лет и старше, имеющих статус студента, из 75 субъектов Российской Федерации с целью изучения потенциала развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации. Участники опроса подчеркивали, что волонтерство в России активно развивается, популярно и поддерживается государством, однако, лишь 20,9% опрошенных принимают участие в волонтерских мероприятиях на постоянной основе, 30,6% занимаются волонтерской деятельностью время от времени. Среди факторов, способствующих включению молодежи в волонтерскую деятельность, основными стали возникновение потребности в получении нового опыта, навыков (20%) и появление большего количества свободного времени (14,7%). Мотивацией служит и желание быть полезным, сделать доброе дело (28,1%), получить новый опыт и знания (16,7%)[footnoteRef:8]. [8:  Проказина Н.В., Бобылева Н.Ю., Хатнюк Н.Н. Реализация добровольческого (волонтерского) потенциала в России // Научный результат. Социология и управление. 2022. – № 2. – https://cyberleninka.ru/article/n/realizatsiya-dobrovolcheskogo-volonterskogo-potentsiala-v-rossii (дата обращения: 05.08.2024).] 

Социологическое исследование 2022 года, проведенное в Кемерово Нятиной Н.В. среди студенческой молодежи, обнародовало барьеры, препятствующие реализации волонтерской деятельности. Выборка из 381 респондента показала, что сибирская молодежь рассматривает волонтерскую активность как значимую социальную практику, однако многие из студентов отмечают ограниченные личные ресурсы для ее реализации. Так, основными препятствиями в отношении волонтерства они называют приоритет личных интересов (40,4%) и дефицит свободного времени (69,3%)[footnoteRef:9]. [9:  Нятина Н.В. Волонтерская деятельность в оценках студентов: преимущества и барьеры // Общество: социология, психология, педагогика. 2022. – № 3. – С. 30-33. ] 

Таким образом, результаты социологических исследований по теме показали, что: 
- на современном этапе развития российского общества для молодёжи общественная жизнь не является ведущей ценностью. Большинство опрошенных не принимают участия в политической жизни ни страны, ни города, не участвуют в работе общественных организаций, плохо информированы о такой возможности в принципе. Однако среди работающей молодежи выше процент тех, кто участвовал в таких объединениях раньше; 
- среди причин социальной пассивности респонденты выделили нежелание с оттенком безразличия, при этом высокий процент респондентов, открыто высказывающих незаинтересованность в социальной активности, что является как показателем групповой социальной апатии, так и фактором риска для будущего российского общества;
- среди приоритетных направлений социальной активности, в которых бы хотели принять участие респонденты, указываются молодежные общественные организации, советы молодых специалистов, молодежные политические и творческие объединения;
- основная мотивация молодежи для участия в работе общественных организаций – это желание быть полезным, сделать доброе дело, однако для реализации таких социальных практик на постоянной основе молодежи не хватает с одной стороны, свободного времени, а с другой – молодежь пока не готова сменить вектор приоритетов с личных интересов на общественные. 
Принимать участие в экономической и политической жизни города, области и страны – вот те вопросы, решением которых хотела бы заниматься российская молодежь, именно эти направления социальной молодёжной активности отвечают ее интересам и потребностям. Таким образом, в данном сегменте социальной жизни и на вопросах духовной жизни современной российской молодежи стоит сосредоточить усилия организациям, работающим с молодежью. Задачами такой непростой, но, безусловно, нужной и важной работы, должны стать вовлечение молодежи как перспективной и многочисленной социальной группы в принятие управленческих решений, формирование коллективного оптимизма, активной жизненной позиции и патриотического мировоззрения у будущих поколений россиян.
Работающая молодежь	
Да	Скорее да	Скорее нет	Нет	Затрудняюсь ответить	2.0000000000000032E-2	6.0000000000000088E-2	0.17	0.71000000000000063	4.0000000000000063E-2	Студенты	
Да	Скорее да	Скорее нет	Нет	Затрудняюсь ответить	4.0000000000000063E-2	7.0000000000000034E-2	0.2	0.6400000000000029	2.0000000000000032E-2	



Работающая молодежь	
Да	Скорее да	Скорее нет	Нет	Затрудняюсь ответить	2.0000000000000011E-2	6.0000000000000032E-2	0.17	0.71000000000000063	4.0000000000000022E-2	Студенты	
Да	Скорее да	Скорее нет	Нет	Затрудняюсь ответить	4.0000000000000022E-2	8.0000000000000043E-2	0.21000000000000021	0.6400000000000029	2.0000000000000011E-2	



Работающая молодежь	




Низкая самооценка	Неготовость	Нежелание	Нет организаций, где могу себя проявить	А оно мне надо?	Нет  времени	Нет мотивации и стимула	Отсутствие информации об объединениях и организациях	Другое	Затрудняюсь ответить	8.0000000000000043E-2	6.0000000000000032E-2	0.17	6.0000000000000032E-2	0.31000000000000116	6.0000000000000032E-2	0.14000000000000001	2.0000000000000011E-2	1.0000000000000005E-2	9.0000000000000024E-2	Студенты	





Низкая самооценка	Неготовость	Нежелание	Нет организаций, где могу себя проявить	А оно мне надо?	Нет  времени	Нет мотивации и стимула	Отсутствие информации об объединениях и организациях	Другое	Затрудняюсь ответить	0.14800000000000021	4.1000000000000002E-2	0.18700000000000044	0.10199999999999998	5.7000000000000023E-2	9.0000000000000024E-2	0.2	9.1000000000000025E-2	2.0000000000000011E-2	6.0000000000000032E-2	Работающая молодежь	




Молодежные общественные организации	Спортивные организации	Волонтерские организации	Советы молодых специалистов	Молодежные политические организации	Молодежные интеллектуальные объединения	Военно-патриотические объединения	Молодежные творческие объединения	Другое	Затрудняюсь ответить	0.18000000000000024	0.11	4.0000000000000022E-2	0.21000000000000021	6.0000000000000032E-2	3.0000000000000002E-2	2.0000000000000011E-2	0.12000000000000002	1.0000000000000005E-2	0.22	Студенты	






Молодежные общественные организации	Спортивные организации	Волонтерские организации	Советы молодых специалистов	Молодежные политические организации	Молодежные интеллектуальные объединения	Военно-патриотические объединения	Молодежные творческие объединения	Другое	Затрудняюсь ответить	0.26	9.0000000000000024E-2	2.0000000000000011E-2	0.1	0.13	7.0000000000000021E-2	4.0000000000000022E-2	8.0000000000000043E-2	3.0000000000000002E-2	0.17	Работающая молодежь	




Решение экономических вопросов молодежи	Политическая жизнь страны/региона	Волонтерская деятельность	Вопросы спорта/здорового образа жизни	Улучшение инфраструктуры региона	Духовно-нравственное развитие молодежи	Вопросы экологической безопасности региона/страны	Организация культурно-досуговой деятельности молодежи	Другое	Затрудняюсь ответить	0.26	6.0000000000000032E-2	4.0000000000000022E-2	0.15000000000000024	6.0000000000000032E-2	0.11	3.0000000000000002E-2	9.0000000000000024E-2	1.0000000000000005E-2	0.19	Студенты	







Решение экономических вопросов молодежи	Политическая жизнь страны/региона	Волонтерская деятельность	Вопросы спорта/здорового образа жизни	Улучшение инфраструктуры региона	Духовно-нравственное развитие молодежи	Вопросы экологической безопасности региона/страны	Организация культурно-досуговой деятельности молодежи	Другое	Затрудняюсь ответить	0.21000000000000021	0.14000000000000001	2.0000000000000011E-2	0.1	0.13	6.0000000000000032E-2	7.0000000000000021E-2	8.0000000000000043E-2	3.0000000000000002E-2	0.16	1
