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В интеграционном контексте развития для Донецкой Народной Республики возможность следовать в фарватере социально-экономической политики Российской Федерации открывает большие перспективы, связанные с инновационным и технологическим обновлением промышленного и аграрного секторов, транспорта, сферы услуг, жилищно-коммунального хозяйства. В таких условиях актуализируется проблема подготовки квалифицированных кадров для решения задач инновационно-технологического развития территории. При этом главной движущей силой интеграционных процессов является человеческий потенциал
.
В структуре экономической безопасности государства как способности его экономической системы поддерживать нормальные условия жизнедеятельности страны, устойчивое обеспечение системы ресурсами, а также последовательную реализацию государственных интересов и интересов собственников предприятий, важное место отводится кадровой безопасности. Кадровая безопасность представляет собой процесс предотвращения негативных воздействий, связанных с наличием и использованием трудовых ресурсов. Уровень и качество кадрового обеспечения задач безопасного общественного развития определяется как важнейшая и неотъемлемая функция государства
.

С учетом фактора международно-правового признания ДНР в настоящее время расширяются возможности в части формирования и развития человеческого потенциала территории, кадрового обеспечения безопасности развития социума, а также появляются новые задачи, с этим связанные. Одной из них на сегодняшний день является задача обеспечения занятости трудоспособного населения, проживающего на территории государства. 
В таком контексте профессиональное образование рассматривается как базовая платформа формирования и развития человеческого капитала. Его влияние реализуется посредством различных механизмов, в том числе за счет увеличения объема человеческого капитала, воплощенного в рабочей силе, что приводит к повышению производительности труда на предприятиях и, соответственно, к экономическому росту
.

В настоящее время практико-ориентированность является приоритетным направлением развития профессионального образования, реализация которого позволяет в значительной мере обеспечить соответствие спроса и предложения на рынке труда на основе устранения имеющихся компетентностных дефицитов, а также трансформации компетентностных профилей различных категорий обучающихся. В актуальном контексте для практического воплощения указанного приоритета важна управленческая фокусировка на потребностях экономики, на консолидации стейкхолдеров в целях обеспечения соответствия подготовки кадров современным запросам рынка труда. Управленческая фокусировка на реализации приоритетных задач, связанных с подготовкой конкурентоспособных кадров, обеспечивает целевую направленность процессов управления, формирование необходимых установок субъектов управления различных уровней. 
Стратегия практико-ориентированного подхода к подготовке кадров предполагает непрерывное взаимодействие основных акторов развития человеческого капитала территории, синхронизацию их усилий с учетом изменения требований к соискателям рабочих мест на рынке труда в условиях непрерывного технологического обновления, цифровой трансформации экономики, решения новых кадровых задач, связанных с необходимостью включения в занятость граждан.

Практико-ориентированная подготовка кадров с учетом потенциала современных методов и технологий обучения позволяет достигать существенных социальных эффектов, в том числе в плане обеспечения динамического соответствия подготовки кадров социально-экономическим запросам территории, его оперативного восстановления по мере изменения этого запроса. 
Вместе с тем, в современной теории развития профессионального образования один из наиболее дискутируемых вопросов связан с проблемой целесообразности усиления практико-ориентированности в подготовке специалистов
. В этом контексте достаточно часто прослеживается логика «или-или», то есть во главу угла при определении основного вектора развития профессионального образования ставится либо его фундаментальность, либо практико-ориентированность. Представляется, что такая постановка проблемы не позволяет эффективно осуществлять подготовку квалифицированных кадров в условиях неопределённости и существующих вызовов, снижает возможности получения социальных эффектов и минимизации социализационных рисков субъектов труда. 
При рассмотрении функционирования системы профессионального образования принято исходить из того, что ее деятельность направлена на достижение социальных целей путем получения определенных социальных эффектов. В таком контексте под социальным эффектом понимаются те существенные изменения в экономической, социальной, культурной, психологической сферах, которые ожидаются от реализации практико-ориентированного подхода к подготовке кадров. Оценка социальных эффектов реализации практико-ориентированного подхода к подготовке кадров позволяет судить о том, в какой мере идет приближение к достижению поставленных целей, насколько это соответствует социальным нормам, стандартам, социальным потребностям человека как члена общества. 
В настоящее время с учетом запроса общества относительно подготовки кадров, удовлетворения в этой связи потребностей государства, личности, бизнеса, организаций-работодателей представляется возможным выделение ряда социальных эффектов, которые могут быть получены в результате реализации практико-ориентированного подхода. Определяющим фактором обеспечения действенности такой подготовки является полнота и качество использования потенциала практико-ориентированного подхода в современном его понимании.

Стратегия практико-ориентированной подготовки кадров нацелена на формирование навыков и умений на основе знаниевой составляющей как важнейшего компонента компетенций. Полноценная реализация этой стратегии обусловливает необходимость обеспечения сбалансированного применения следующих основных принципов профессионального обучения:

· фундаментальности – предполагает овладение основополагающими понятиями, принципами, законами соответствующего учебной дисциплине научного направления; формирование базы знаний для их дальнейшего применения; развитие теоретического мышления, способности к работе с понятиями и смыслами;
· компетентности – имеет выраженный практико-ориентированный характер, определяется как интегральная характеристика личности, обеспечивает возможность осуществлять определенную деятельность, в том числе профессионально-трудовую;
· личностного развития – предполагает акцент на становлении и развитии личности, овладении личностными компетентностями в составе профессиональных и общекультурных, что в целом способствует повышению конкурентоспособности специалистов, обеспечению их наймопригодности в современных условиях.

Указанные принципы не противоречат, а взаимодополняют друг друга и могут быть продуктивно реализованы только в единстве. Нельзя обеспечить полноценную подготовку современного специалиста без знаниевой основы точно так, как невозможно обеспечить его востребованность на рынке труда без формирования навыков и умений прикладного спектра.

Современные технологии практико-ориентированного обучения позволяют выявлять различные личностно-профессиональные дефициты человека, а также выделять индивидуальные особенности его развития в ходе образовательной деятельности, в том числе связанные с высокими способностями, творческим потенциалом, инновационной направленностью, оценивать индивидуальный прогресс в формировании компетенций
.

Необходимо отметить, что диагностика в контексте практико-ориентированного обучения имеет более широкие возможности, чем контроль, поскольку рассматривает образовательные результаты с учетом способов их достижения, а также является основой для определения динамики и прогнозирования дальнейшего развития личности. Реализация диагностических процедур нацеливается на дальнейшее развитие различных параметров личности (направленность, сформированность компетенций, профессиональная зрелость, локус контроля), а также связана с показателями качества образовательного процесса и качеством деятельности преподавательского состава.

Поскольку практико-ориентированное обучение имеет значительные возможности в части формирования и развития личностно-трудового потенциала обучающегося в ходе профессиональной подготовки в условиях активной включенности в деятельность, становится возможным выявление людей с высокими способностями. В условиях цифровой образовательной среды появляется возможность отслеживания образовательно-профессионального трекинга обучающихся для последующего обеспечения «движения талантов». Хорошей отправной точкой для этого являются все виды практик, когда происходит реальное взаимодействие будущего специалиста с представителями организаций-работодателей.

В настоящее время особое значение и новое содержательное наполнение приобретает реализация социализирующей функции профессионального образования, направленной на обеспечение процесса успешного профессионально-трудового, экономического, личностного вхождения человека в общество, дальнейшей адаптации в нем
. 
Неотъемлемой частью социализации человека на современном этапе является киберсоциализация. Под этим понимается процесс, в контексте которого получают свое развитие навыки общения, усвоение индивидом образцов поведения, психологических установок, социальных норм и ценностей, знаний, навыков, позволяющих ему успешно функционировать как в киберпространстве, так и в условиях реальной жизнедеятельности
.

Особо заметной угрозой профессиональной социализации в настоящее время является тенденция к приверженности и включенности молодых людей в социальный серфинг
. Это обусловливает возникновение значительного числа рисков, в том числе рисков маргинализации и ценностно-смысловой аномии представителей молодежной категории населения, а также рисков для реализации ответственного гражданского поведения субъекта. В такой связи в актуальном контексте жизнедеятельности особое значение приобретает личностная готовность к работе в условиях неопределенности, понимаемая как система свойств, состояний и установок личности, которые проявляются в деятельности и ведут субъекта к успешности в условиях трансформации социума. К таковым можно отнести: мотивацию достижения, понимание специфики риска, инновационную направленность, способность принимать решения в условиях дефицита информации, рациональность в части разумного расходования экономических ресурсов, ответственность и др. 
Следует указать, что используемые в системе профессионального образования подходы еще недостаточно сформированы с точки зрения практико-ориентированной тактики, освоения имиджеформирующих технологий и инструментов
. Структура таких технологий включает самомаркетинг, самобрендинг, имидж-кейс, дорожную карту успеха. Эта деятельность как реакция на социальный заказ со стороны высококонкурентного рынка труда позволяет насыщать образовательную среду совокупностью методов и средств, направленных на экспертный анализ текущих достижений обучающегося и, соответственно, ориентировать образовательный процесс на достижение социальных эффектов, особенно в части снижения социализационных рисков, успешного преодоления субъектом порога «учеба-работа», качественного трудоустройства.

Практико-ориентированная тактика в аспекте реализации социализирующей функции образования способствует снижению существующих угроз профессионально-трудовой, экономической социализации человека в изменяющемся обществе, повышению его личностной готовности к работе в условиях неопределенности.

Таким образом, применение потенциала практико-ориентированного подхода позволяет ускорить адаптацию обучающихся к профессиональной деятельности, в том числе в цифровой среде, посредством формирования готовности к решению задач в новом профессионально-трудовом контексте, реализовать основные социальные функции профессионального образования с учетом запросов общества относительно ожидаемых результатов и эффектов. Это имеет большое значение для обеспечения кадровой безопасности социально-экономического развития ДНР в современных условиях интенсификации интеграционных процессов.
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