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Исследования неформального сектора пробудили интерес экономистов к хозяйственной деятельности, не соответствующей формальным нормам. Неформальная экономика включает в себя и особый тип хозяйствования, и специфический характер социально-трудовых отношений, и определенный механизм коррекции формальных норм. 
Неформальный сектор (или «иная» экономика) часто противопоставляют формальному сектору (или «нормальной» экономике), представляющий фирменное устройство транснациональных компаний
. В 1970-е гг. неформальный сектор связывался с бедностью развивающихся стран, с узостью формального сектора рынка труда, когда корпорации не обеспечивали высокую занятость населения
. Поэтому, предпринимательство в неформальном секторе в развивающихся странах чаще всего имело вынужденный характер (особенно выбор самозанятости
). Однако уже в 1980-е гг. наличие неформального сектора стали связывать с высокими издержками легальности
. Предприниматель, сопоставляя издержки и выгоды легальности, выбирает выход из тени при условии, что выгоды перевешивают, и он соглашается нести издержки легальности. При этом важен не их абсолютный размер, а сравнение с получаемой выгодой от легальности. 
В последующие десятилетия проводится много исследований неформальных секторов в разных странах, в этих исследованиях делалась попытка оценить неформальный сектор с использованием разных показателей
. В 1993 г. проходит XV Международная конференция статистиков труда под эгидой Международной организации труда, где активно обсуждались проблемы оценки неформального сектора. По окончании конференции была принята «Резолюция о статистике занятости в неформальном секторе экономики»
. Согласно данной резолюции, национальные статистические службы могли оценить масштаб неформального сектора по показателям численности занятых и регистрации, в той или иной правовой форме. Поскольку данные о регистрации предприятий не всегда доступны и не всегда достоверны, то в очень многих странах неформальный сектор выделяют по числу наемного персонала. Если число занятых на предприятии составляет до пяти-семи человек, то оно относится к неформальному сектору, то есть фактически это предприятия малого бизнеса. Таким образом, численность занятых на предприятии стала основным критерием для отнесения предприятия к неформальному сектору.
В России к занятым в формальном секторе относят тех, кто трудится на предприятиях, в организациях и учреждениях со статусом юридического лица, то есть предприятия, имеющие свидетельство о государственной регистрации в качестве юридического лица. А все остальные предприятия в России, не имеющие статуса юридического лица, относятся к неформальному сектору (фермерские хозяйства (КФК), - индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ИП), занятые по найму у физических лиц и ИП, занятые на индивидуальной основе (без регистрации ИП, это и легальные (самозанятые) и нелегализованные, производство в домашних хозяйствах продукции для реализации) и соответственно занятые на данных предприятиях лица.
Оценки неформального сектора в России показывают, что в неформальном секторе экономики трудится около 19,0%, но в пересчете по методике развитых стран, данная оценка уже ниже и составляет 10,0% занятых в неформальном секторе, что вполне сопоставимо с развитыми странами
. 
Неформальный сектор РФ составляет малое предпринимательство, которое слабо развито ввиду низкой предпринимательской культуры (но через поколение можно ожидать ее повышение), неблагоприятной предпринимательской среды (что не мешает ему функционировать с 1990-х гг., даже в советское время были предприниматели, так называемые «цеховики», помогающие сгладить основную болезнь плановой экономики - дефицит), дистрибутивного типа экономики (наличием проблем с генерированием в экономике нового продукта) и часто меняющейся экономической политики. Еще Г. Гроссман
, изучая неформальную экономику СССР, выявил тенденцию наращивания неформального сектора в направлении с севера на юг и с востока на запад страны.
В современной России сырьевая специализация северных регионов снижает стимулы к предпринимательству и негативно влияет на условия ведения малого предпринимательства в северных регионах в сравнении с южными регионами России, что выражается в отстающем развитии предпринимательства на Севере России. Но поскольку неформальный сектор является «зачатком» малого предпринимательства, то оценка неформального сектора в южных и северных регионах позволит определить уровень развития малого предпринимательства в противоположных территориях. Выход в легальность малого бизнеса связан с административными барьерами и высокими издержками, а неформальный сектор позволяет их обойти или минимизировать. Хозяйственная деятельность на Севере связана с еще большим удорожанием легальности ввиду природно-климатических условий, поэтому доля неформального сектора на Севере России должна быть выше.
Однако данные Росстата показывают, что неформальный сектор в южных регионах России выше в два раза в сравнении с северными регионами (табл. 1). 
Таблица 1
Численность занятых в неформальном секторе за 2001-2019 гг., %
	Занятость в неформальном секторе
	2001
	2004
	2007
	2009
	2012
	2013
	2015
	2017
	2019

	Российская Федерация
	14,3
	17,1
	18,4
	19,5
	19
	19,7
	20,5
	19,8
	20,6

	Южный ФО
	20,2
	25,5
	28,1
	31
	25,5
	25,5
	27,6
	28,5
	30,9

	Республика Адыгея
	21,1
	24
	34,6
	30,9
	27,3
	29,7
	30,4
	29,7
	31,3

	Республика Калмыкия
	34,1
	24,4
	24,5
	23,4
	32,9
	28,5
	28,9
	32,5
	31,7

	Краснодарский край
	18,7
	23,7
	24,5
	25,7
	26
	26,5
	28,7
	29,3
	33,9

	Астраханская область
	19,5
	25,8
	26,6
	29,8
	25,9
	29,2
	25,3
	25,1
	32,1

	Волгоградская область
	17,8
	27,9
	22,3
	25,4
	23,9
	22,6
	22,9
	22,1
	25,0

	Ростовская область
	14,6
	22,2
	27,3
	27,1
	25,1
	24,8
	29,1
	28,6
	25,7

	Северо-Кавказский федеральный округ
	27,0
	27,1
	32,6
	39,8
	39,4
	44,2
	45,6
	44,9
	44,6

	Ставропольский край
	19,3
	20,8
	22,2
	29,5
	29,6
	27,6
	30,9
	30,3
	37,2

	Республика Дагестан
	37,9
	43,8
	49,2
	46,9
	51
	56,1
	56,5
	56,0
	47,0

	Республика Ингушетия
	20,3
	20,7
	27,6
	44,6
	42,7
	43,7
	51,0
	49,3
	49,1

	Кабардино-Балкарская Республика
	29,0
	24,8
	37,6
	36,4
	40,1
	49,2
	47,0
	44,1
	49,8

	Карачаево-Черкесская Республика
	33,9
	34,1
	44,5
	41,5
	35,4
	38,9
	33,9
	29,3
	37,2

	Республика Северная Осетия-Алания
	21,7
	18,3
	14,4
	39,7
	35,1
	36,7
	40,5
	37,2
	28,8

	Чеченская Республика
	-
	-
	-
	44,7
	41,9
	63,0
	63,0
	63,9
	62,1

	Европейский Север
	9,3
	11,8
	12,1
	13,4
	14,3
	16,0
	15,6
	14,7
	13,7

	Республика Карелия
	8,2
	10,4
	10,1
	12,8
	14,3
	16,9
	17,5
	18,2
	16,6

	Республика Коми
	9,4
	11,6
	13,4
	12,9
	16,9
	18,4
	16,0
	15,7
	14,6

	Архангельская область
	11,9
	16,1
	20,3
	18,3
	16,9
	21,6
	24,5
	23,5
	21,6

	Ненецкий автономный округ
	5,6
	7
	7,3
	13,1
	13,7
	13,7
	9,6
	8,8
	8,6

	Мурманская область
	11,4
	14
	9,2
	9,9
	9,9
	9,3
	10,4
	7,1
	6,9

	Азиатский Север
	12,1
	12,1
	15,0
	14,7
	13,4
	14,7
	14,9
	15,4
	15,6

	Ханты-Мансийский федеральный округ
	9,4
	12,7
	6,6
	7,9
	7,9
	8,5
	8,9
	7,9
	8,3

	Ямало-Ненецкий федеральный округ
	5,3
	6
	5,5
	6,7
	5,3
	6,4
	7,6
	6,2
	6,5

	Республика Тыва
	17,0
	19,7
	29,3
	29,4
	24,4
	23,5
	30,7
	29,0
	21,5

	Республика Саха (Якутия)
	11,6
	12,3
	15,9
	17,7
	18,4
	19,0
	16,7
	17,3
	19,7

	Камчатский край
	15,4
	17,3
	22,9
	18,1
	16,8
	20,9
	17,4
	16,8
	17,2

	Магаданская область
	17,7
	11,7
	14,2
	13,2
	8,2
	16,4
	16,5
	17,4
	24,8

	Сахалинская область
	12,2
	9,4
	20,2
	17,4
	19,1
	17,1
	17,0
	19,6
	21,2

	Чукотский федеральный округ
	8,0
	7,6
	5,2
	6,8
	6,9
	6,1
	4,7
	8,8
	5,5

	Юг России
	24,0
	25,9
	29,6
	34,3
	33,6
	36,7
	37,5
	36,7
	37,8

	Север России
	11,0
	12,0
	13,9
	14,2
	13,7
	15,2
	15,2
	15,1
	14,8


Данные рис. 1 демонстрируют рост численности занятых в неформальном секторе в южных регионах страны, в то время как в регионах Севера она почти не изменилась за 2001-2019 гг.
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Рисунок 1.
Динамика численности занятых в неформальном секторе за 2001-2019 гг., %
Более того, в 2000-е годы, когда экономика страны росла, когда наращивался ВВП, автоматически должны были расшириться границы для занятости в формальном секторе, так как всё больше людей должны работать официально, на предприятиях, но в 2000-е годы на фоне роста экономики увеличилась численность занятых в неформальном секторе, и сократилась занятость в корпоративном секторе как в России в целом, так и в ее южных (на 10,0 п.п.) и северных (на 3,2 п.п.) регионах. Этот феномен называют «загадкой российского рынка труда», парадоксальным следствием экономического роста
. Хотя, еще Э. де Сото описал на примере Перу, что бурно растущая экономика (что можно сравнить с 2000-ми годами в РФ) может провоцировать рост неформального сектора, и причиной он называл качество институтов, задающих высокие издержки подчинения закону. А создаваемые неформалами правила фактически дублируют нормы формального права, но при этом они выигрывают с точки зрения цены, скорости входа на рынок и решения хозяйственных задач. То есть неформальность амортизирует избыточное администрирование, снижает ошибку законодателей, создает пространство для развития предпринимательской деятельности.
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