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ОБРАЩЕНИЕ К ТЕРМИНУ  
«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ» 

Свидетельство о весомых парадигмальных трансформациях                             
в понимании развития человека, при которых происходит 
смещение акцента с «уровня жизни» на «качество жизни» 
(качество жизни – качество удовлетворения витальных, 
социальных и духовных потребностей человека).  
 
Человеческий потенциал – совокупность основных способностей  
и потребностей индивида, а также возможностей и готовности их 
реализации. 
 
 
 



Соотношение компонентов  
человеческого потенциала (ЧП) 

• В период спада развития экономики на первый план выходят 
такие компоненты, или формы потенциала, как 
демографический, ценностный и психофизический. 

• В момент подъема экономики ведущее значение отводится 
потенциалу инновационно-интеллектуальному и 
профессионально-квалификационному. 

 

Инновационно-интеллектуальная компонента ЧП -                          
важнейший драйвер регионального социально-экономического и 

территориально-пространственного развития, достижения 
временного или пролонгированного позитивного эффекта для 

регионального сообщества. 



Эмпирическая основа исследования 

 Методы количественной и качественной стратегии социологического 
исследования, а именно: формализованное (стандартизированное) интервью, 
экспертный опрос, а также анализ статистических материалов, информационный 
аудит онлайн ресурсов.  
 Полевое социологическое исследование, проведенное в мае-июне 2018 года в 
Курской области (N=550), связанное с проблемами социального самочувствия и 
видением перспектив ближайшего развития жителями региона. 
 Полевое социологическое исследование, проведенное в сентябре-октябре 2020 г. 
(Воронежская, Курская и Липецкая области, N=1200) на основе единой методики и 
процедуры опроса, пропорционального размещения выборки, что позволило 
воссоздать широкий спектр оснований социокультурного развития регионов, а также 
обеспечить сопоставимость полученных данных по различным параметрам.  



Оценка важности развития компонентов человеческого 
потенциала жителями муниципалитетов (2018) 

 

Компонент Курск Курчатов 

Трудовой потенциал  4,1 3,7 

Интеллектуальный потенциал 4,1 3,9 

Научно-исследовательский потенциал 3,7 3,6 

Инвестиционный потенциал 3,6 3,8 

Инновационный потенциал 3,8 3,8 

Творческий потенциал 3,7 3,8 



Удовлетворенность жизнью в регионе (2020) 

 

Варианты ответов Курская область Воронежская область Липецкая область  
Центральное 

Черноземье 

Полностью 

удовлетворены 
11,3 14,0 11,3 12,2 

Скорее 

удовлетворены 
45,3 47,0 43,5 45,3 

Затруднились 

сказать точно 
19,5 17,8 19,5 18,9 

Не очень 

удовлетворены 
21,3 17,0 21,3 19,8 

Совсем не 

удовлетворены 
2,8 2,5 2,3 2,5 

Отказ от ответа 0 1,8 2,3 1,3 



Уверенность в будущем населения региона (2020) 

 

Варианты ответов Курская область 
Воронежская 

область 
Липецкая область  

Центральное 

Черноземье 

Вполне уверены 11,5 14,0 17,5 14,3 

Скорее уверены, 
чем нет 

26,8 32,0 23,5 27,4 

Не могут сказать 
точно 

36, 0 28,8 28,8 31,2 

Скорее не уверены, 
чем уверены 

16,8 16,5 20,5 17,9 

Совершенно не 
уверены 

8,3 7,8 8,3 8,1 

Отказ от ответа 0,8 1,0 1,5 1,1 



Оценка населением социальных опасностей (2020) 

1) незащищенность от бедности (53%),  
2) экологическая угроза (46,7%),  
3) произвол чиновников (44,7%),  
4) преступность (39,4%),  
5) произвол правоохранительных органов (33,6%),  
6) одиночество и заброшенность (32,9%). 



Ценностные предпочтения, разделяемые 
территориальными сообществами 

В интегрирующем ядре макрорегиона (в полной мере разделяемые 
ценности) оказались такие ценности, как жизнь, порядок, 
общительность, семья, благополучие, независимость, свобода;  
в интегрирующий резерв попали ценности традиции                                              
(в Воронежской области данная ценность оказалась в интегрирующем 
ядре), работы, инициативности, нравственности, жертвенности;  
оппонирующий дифференциал на уровне макрорегиона оказался 
незаполненным (в Воронежской области здесь оказались ценности 
нравственности и жертвенности), наконец,  
в конфликтогенной периферии (отвергаемые ценности) 
зафиксированы такие ценности, как властность и своевольность.  



Что, по Вашему мнению, мешает росту рождаемости                              
в нашем регионе?* 

 

Варианты ответов Курская область 
Воронежская 

область 
Липецкая область  

Центральное 

Черноземье 

Многие считают, что в наше 
время достаточно иметь 
одного ребенка 

38,3 37,3 32,8 36,1 

Государство фактически не 
поддерживает материально 
семьи с детьми 

11,6 18,3 17,3 15,7 

Плохие жилищные условия 33,3 22,1 28,3 27,9 

Низкие доходы 68,8 58,8 66,6 64,7 

Плохая медицинская помощь 
женщинам во время 
беременности, при родах 

3,8 6,6 8,3 6,2 

Другое  1,8 1,3 0,3 1,1 

Ничто не мешает росту 
численности населения 

6,0 4,3 4,8 5,0 

Не знаю/Отказ от ответа 0,3 5,1 4,1 



Степень участия жителей ЦЧ создании и/или внедрении  
чего-либо нового (новая фирма, продукт, технология, услуга)  
 

 

Варианты ответов Курская область 
Воронежская 

область 
Липецкая область  

Центральное 

Черноземье 

Участвовал  
как организатор 

1,1% 2,2% 0,5% 1,0% 

Участвовал наравне с 
другими 

0,9% 1,9% 1,0% 1,0% 

Не участвовал 96,2% 65,4% 81,1% 80,9% 

Затрудняюсь  
ответить 

1,7% 9,9% 7,3% 6,7% 

Отказ от ответа 0,2% 20,8% 10,3% 10,4% 



 
Заключение  

 Перед администрациями регионов стоят задачи создания наиболее 
благоприятных условий, при которых граждане смогут в полной мере 
реализовать свой потенциал в разных сферах жизнедеятельности по 
возможным интересующим их направлениям.  

 Разработка грамотной региональной стратегии, нацеленной на устойчивое 
саморазвитие территории, а также грамотное и взвешенное 
администрирование ее воплощения в жизнь является важным шагом на 
пути максимальной реализации и плодотворного приращения 
человеческого потенциала региональных сообществ. 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


