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Эффективная занятость населения обусловливается не только гарантированными рабочими местами со стороны государства, но и зависит от стремления определенной категории трудоспособного населения проявлять инициативу, ответственность и новаторство при организации самозанятости и, в частности, предпринимательства. Уровень научно-технического и производственного потенциала любого государства определяется как крупным бизнесом, так и, зачастую, развитием предпринимательства, как гибкой формой деловой жизни. Причем последнее определяется социально-экономической значимостью предпринимательского сектора, объединяющего интересы значительной массы населения, вовлеченного в трудовую деятельность.
Одной из форм активной политики занятости населения на рынке труда является содействие развитию предпринимательства. Для безработных, изъявивших желание заняться индивидуальным предпринимательством, в районных и региональных центрах занятости проводят консульатции и тестирование на определение соответствия профессиональных данных требованиям конкретных видов предпринимательской деятельности, оказывают методическую помощь в подготовке необходимых документов
. Национальная политика в области развития малого бизнеса характеризуется комплексным подходом к созданию благоприятных условий для его функционирования. Анализируя перспективы развития экономики страны, необходимо учитывать гендерные признаки, поскольку, как показывает мировая практика, женская экономическая активность с каждым годом возрастает. По мнению экономистов Bloomberg, проанализировавших экономику 36 стран, для экономического роста к 2050 г. женщины могут обеспечить прирост в $20 трлн. По их утверждениям, устранение гендерного разрыва имеет решающее значение для экономики, восстанавливающийся после пандемии, а участие женщин на рынке труда – ключ к росту экономики
. 
Республика Беларусь и Российская Федерация прикладывают значительные усилия для осуществления гендерного равенства не только в малом бизнесе, но и в других сферах деятельности, что подтверждается рядом нормативных документов. В частности, Национальной стратегией для женщин на 2017-2022 гг. в Российской Федерации, планом действий по обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь на 2021-2025 гг.
В современном мире практически во всех странах законодательно закрепили определение «предпринимательская деятельность». В Республике Беларусь определение «предпринимательская деятельность» закреплено юридически в Гражданском кодексе в ст. 1. «Предпринимательская деятельность – это самостоятельная деятельность юридических и физических лиц, осуществляемая ими в гражданском обороте от своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответственность и направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи вещей, произведенных, переработанных или приобретенных указанными лицами для продажи, а также от выполнения работ или оказания услуг, если эти работы или услуги предназначаются для реализации другим лицам и не используются для собственного потребления»
. В Российской Федерации определение «предпринимательская деятельность» юридически закреплено в Гражданском кодексе в ст. 2. «Предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг»
. Итак, юридически закреплённое определение в рамках каждого государства отражает все важные аспекты предпринимательской деятельности, необходимые для ее идентификации. 
В настоящее время в Республике Беларусь разрабатываются программы для создания более благоприятных условий и ведения малого предпринимательства, о чем свидетельствует рост количество малых предприятий. Также в Республике Беларусь, как и во многих странах мира, взят курс на цифровизацию экономики, в том числе цифровизацию малого предпринимательства. Методологические положения по структурной статистике в сфере обследования субъектов малого предпринимательства в Республике Беларусь определяют порядок организации и проведения централизованных государственных статистических наблюдений в сфере малого предпринимательства, источники информации, классификаторы для составления официальной статистической информации, основные понятия, термины и их определения, методику расчета отдельных статистических показателей, распространение официальной статистической информации.
Статистическая система государственных исследований содержит показатели в сфере малого бизнеса. Разработаны методологическая база исследования субъектов малого предпринимательства, отраслевые инструкции и методы формирования статистических показателей для субъектов малого предпринимательства Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь. Объекты малого предпринимательства входят в состав категорий субъектов малого предпринимательства, а также являются объектами государственных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого предпринимательства (рис. 1). 
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Рисунок 1.
Объекты малого предпринимательства Республики Беларусь

В соответствии с законодательством Республики Беларусь к субъектам малого бизнеса относятся: индивидуальные предприниматели; микроорганизации (до 15 человек); малые организации (от 16 до 100 человек)
. Следует учитывать, что в государственные статистические наблюдения по деятельности малого предпринимательства не входят данные банков и организаций, ликвидированных или прекративших деятельность в результате реорганизации в форме слияния или присоединения. Деятельность в области малого предпринимательства можно оценить рядом показателей (табл. 1).
Таблица 1
Основные показатели деятельности малого предпринимательства

	Показатель
	Метод расчёта
	Экономический смысл

	Удельный вес ВВП предпринимательства в общем объёме 
	ВВП, произведённое субъектами малого предпринимательства / ВВП страны
	Доля товаров и услуг, произведенных в стране малыми предпринимателями по всем видам экономической деятельности и предназначенных для конечного потребления, накопления и чистого экспорта

	Средняя численность индивидуальных предпринимателей и привлекаемых ими наёмных лиц.
	Сумма списочной численности работников в среднем за год, средней численности внешних совместителей и средней численности граждан, выполнявших работу по гражданско-правовым договорам.
	Средняя численность граждан, занятых в малом предпринимательстве

	Доля выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг предпринимателями
	Выручка предпринимателей/выручка по стране в целом
	Доля денежных средств либо иных активов в денежном выражении, полученные или подлежащие получению в результате реализации продукции, товаров, работ, услуг, в случае признания их выручкой в соответствии с законодательством, по основной деятельности приносящей доход

	Доля инвестиций в основной капитал предпринимателями
	Инвестиции предпринимателей в основной капитал/инвестиции страны в основной капитал 
	Доля затрат, направляемых на приобретение, воспроизводство и создание новых основных средств предпринимателями.

	Экспорт товаров


	Стоимостная сумма экспортированных товаров в долларах США предпринимателей
	Вывоз с территории Республики Беларусь товаров предпринимателей, которые уменьшают запасы материальных ресурсов государства

	Импорт товаров
	Стоимостная сумма импортированных товаров в долларах США предпринимателей
	Ввоз на территорию Республики Беларусь товаров предпринимателей, которые добавляются к запасам материальных ресурсов государства

	Сальдо внешней торговли товарами предпринимателей
	Разница между стоимостью экспорта и импорта товаров малых предпринимателей
	Положительное сальдо - активный торговый баланс страны, отрицательное - возникновение пассивного баланса.


Эффективность государственного регулирования можно оценить с помощью реализации государственных программ посредством достижения целевых показателей госпрограммы, реализации мероприятий госпрограммы, объемов финансирования
. Основным источником получения сведений о выполнении сводных целевых и целевых показателей госпрограммы является государственная статистическая отчетность. Рассмотрим показатели оценки эффективности государственного регулирования (табл. 2).
Таблица 2
Показатели оценки эффективности государственного регулирования

	Показатель 
	Методика расчёта
	Примечание 

	Эффективность реализации мероприятий госпрограммы
	Отношение оценки выполнения мероприятий госпрограммы к степени соответствия фактического объема финансирования госпрограммы к плановому объему финансирования в отчетном периоде.
	Если эффективность реализации мероприятий госпрограммы >1, то при расчете эффективности реализации госпрограммы, эффективность реализации мероприятий госпрограммы=1.

	Оценка выполнения мероприятий госпрограммы в отчетном периоде
	Сумма степеней реализаций мероприятий госпрограммы, делённая на общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном периоде.
	Подходы к оценке степени реализации мероприятий госпрограммы утверждаются Министерством экономики.

	Степень соответствия фактического объема финансирования госпрограммы к плановому в отчетном периоде
	Отношение фактического объем финансирования госпрограммы в отчетном периоде к плановому объему финансирования госпрограммы в отчетном периоде.
	

	Степень достижения планового значения сводного целевого показателя госпрограммы
	Отношение значения сводного целевого показателя, фактически достигнутого на конец отчетного период, к плановому значению сводного целевого показателя.
	Если степень достижения планового значения сводного целевого показателя госпрограммы >1, то при расчете степени достижения цели, степень достижения планового значения сводного целевого показателя госпрограммы=1.

	Степень достижения планового значения целевого показателя программы (ее подпрограммы) 
	Отношение значения целевого показателя, фактически достигнутого на конец отчетного периода, к плановому значению целевого показателя.
	Если степень достижения планового значения целевого показателя программы (ее подпрограммы) >1, то при расчете степени выполнения задач подпрограммы, степень достижения планового значения целевого показателя программы (ее подпрограммы) =1.

	Степень выполнения задачи госпрограммы
	Сумма отношений степени достижения планового значения целевого показателя, характеризующего выполнение задачи госпрограммы, к количеству целевых показателей госпрограммы, характеризующих выполнение ее задачи.
	

	Эффективность реализации госпрограммы в отчетном периоде
	Среднее арифметическое трёх показателей: степени достижения цели госпрограммы, эффективности реализации мероприятий госпрограммы; сумме отношений степени выполнения задач госпрограммы к количеству задач госпрограммы.
	Госпрограмма считается:

· высокоэффективной, если эффективность реализации госпрограммы в отчетном периоде > 0,95 и плановые значения сводных целевых и целевых показателей, установленных в разбивке по регионам, выполнены всеми регионами;

· среднеэффективной, если эффективность реализации госпрограммы в отчетном периоде равняется 0,8-0,95;

· низкоэффективной, если эффективность реализации госпрограммы в отчетном периоде равняется 0,7-0,79.


Сравнительная оценка показателей малого предпринимательства Российской Федерации и Республики Беларусь свидетельствует об отставании союзных государств в развитии данной сферы, по сравнению с отдельными европейскими странами как, например, Германия и Швеция (табл. 3).

Таблица 3
Показатели малого предпринимательства отдельных стран за 2019 г., %
	Страна
	Доля ВВП малого предпринимательства в ВВП страны
	Доля женщин, занятых в малом предпринимательстве
	Доля мужчин в малом предпринимательства

	Беларусь

	26,2
	24,6
	74,4

	Россия

	20,8
	34
	68,8

	Германия

	52,9
	60,9
	39,1

	Швеция

	60
	64,9
	35,1


Согласно показателю условий ведения бизнеса по индексу женского предпринимательства Швеция и Германия занимают 11 и 15 место соответственно, а Россия – 47 место (Республика Беларусь не участвовала в данном исследовании). Равенство между мужчинами и женщинами лежит в основе ценностей Европейского Союза. Гендерное равенство также является вопросом прав человека и лежит в основе устойчивого развития на период до 2030 г. European Institute of Innovation and Technology (EIT) как орган Европейского Союза и неотъемлемая часть Horizon Europe, играет важную роль в создании устойчивого экономического роста и рабочих мест, вносит дополнительный вклад в государственный и частный сектора на национальном и региональном уровнях, в том числе с целью эффективного противодействия гендерному неравенству. Сообщество EIT обогащается женщинами-предпринимателями, инженерами и новаторами, оказывает влияние на международные сообщества и наставляет будущих женщин-предпринимателей. Женщины составляют 51% всего населения Европы. При уровне занятости женщин 67,3% число самостоятельно занятых женщин составляет 34,4%, а в качестве начинающих предпринимателей работает 31%. Только 14,8% основателей стартапов - женщины
. Женщины-предприниматели сообщества EIT включены в списки Forbes Europe 30 и постоянно продвигаются через различные программы сообщества EIT: Women in Deep Tech (EIT Digital) и WE Lead Food (EIT Food), EIT Health. Женщины часто первыми используют новые технологии, однако технологические разработки почти полностью осуществляются мужчинами. 
Широко признано, что более разнообразная экосистема ведет к более качественным продуктам и услугам, предоставляет доступ к новому опыту и значительно улучшает рабочую среду, производительность компаний и использование талантов. Зачастую интерес и энтузиазм молодых девушек к цифровому предпринимательству и лидерству подрывается стереотипами, культурным разочарованием, давлением со стороны сверстников, отсутствием вдохновения и образцов для подражания. Для решения этих социальных проблем Сообщество EIT запустило программу онлайн-обучения по циркулярной экономике, Girls Go Circular, проект, направленный на сокращение цифрового гендерного разрыва. Безусловно, цифровизация экономики оказывает существенное влияние на рынок труда и соответственно формирующие рабочие места (занятость и самозанятость). Она модифицирует структуру навыков современных работников, условия труда и динамику занятости: наблюдается рост количества вакансий, связанных с информационно-коммуникационными технологиями. Платформы, предназначенные для подбора успешных компаний – онлайн-гигэкономика, краудсорсинг – обретают большую популярность.

Для внесения конкретных предложений в союзных государствах необходимо провести статистический анализ. Демографическая ситуация в Беларуси уже не одно десятилетие показывает, что женщин в стране больше, чем мужчин и к тому же их уровень образования опережает мужчин, и этот разрыв с каждым десятилетием только растёт (рис. 2).
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Рисунок 2.
Доля населения 25-49 лет с высшим образованием в Беларуси, %

В Российской Федерации перепись населения закончится к 2022 г., а согласно переписи населения за 2010 г., в России доля населения от 15 лет и более, имеющее высшее образование, составляла: 24,8% - женщины; 21,7% - мужчины
. Однако женщины до сих пор сталкиваются с несправедливостью с точки зрения оплаты труда. Гендерный разрыв в оплате труда в Республике Беларусь в 2017-2019 гг. составил 24,6% (рис. 3)
.
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Рисунок 3.
Среднечасовая заработная плата в Республике Беларусь, Бруб.
Ситуация с гендерным разрывом в Российской Федерации в отношении среднечасовой оплаты труда следующая: в 2017 г. гендерный разрыв составлял 12,07%, а в 2019 г. – 11,9% (рис. 4)
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Рисунок 4.
Среднечасовая заработная плата в Российской Федерации, руб.
Ситуация на рынке труда с безработицей обратна оплате труда: уровень безработицы среди женщин гораздо ниже, чем среди мужчин в Республике Беларусь. В Российской Федерации гендерный разрыв по уровню безработицы меньше, но всё же он присутствует.

Статистика по уровню безработицы (отношение численности безработных к численности рабочей силы) в Республике Беларусь и в Российской Федерации за 2017 и 2019 гг. приведена в таблице 4. Положительным моментом является сокращение уровня безработицы, причем если в России данная тенденция для мужчин и женщин одинакова, то в Беларуси в большей степени сокращение безработицы наблюдается среди мужчин. Однако абсолютные значения свидетельствуют о преобладании безработных среди мужчин.
Таблица 4
Уровень безработицы в Республике Беларусь, процент
	Гендерный аспект
	2017
	2019
	Отклонение, процентных пункта

	Республика Беларусь


	Мужчины
	7,2
	5,1
	-2,1

	Женщины
	4
	3,2
	-0,8

	Российская Федерация


	Мужчины
	5,7
	4,8
	-0,9

	Женщины
	5,3
	4,4
	-0,9


Развитие и поддержка индивидуального предпринимательства в стране является одним из показателей социального и экономического уровня развития государства. Индивидуальное предпринимательство обеспечивает занятость трудоспособного населения, создание новых рабочих мест, социальную стабильность, снижает уровень бедности, способствует увеличению налоговых поступлений и пр. В Республике Беларусь, согласно гендерной статистике по индивидуальному предпринимательству, за 2017 г. доля женщин-предпринимателей составила 31,5%, а по данным переписи населения 2019 г. – 27,6%. Так, в 2017 г. в Беларуси доля женщин-предпринимателей была выше на 0,3 процентных пункта чем в России, однако в 2019 г. разрыв составил 6,4 процентных пункта в пользу России (табл. 5). 
Таблица 5 
Гендерная статистика по индивидуальному предпринимательству

	Страна
	Пол
	2017, %
	2019, %
	Отклонение, п.п

	Республика Беларусь

	Мужчины
	68,5
	72,4
	+3,9

	
	Женщины
	31,5
	27,6
	-3,9

	Российская Федерация

	Мужчины
	68,8
	66
	-2,8

	
	Женщины
	31,2
	34
	+2,8


По данным Международной финансовой корпорации (IFC), равное участие женщин в бизнесе может привести к увеличению производительности на 13-25% в разных сферах экономики. Женское предпринимательство расширяет для женщин горизонт возможностей и способствует сокращению разрыва оплаты труда с мужчинами. Кроме того, женщины-предприниматели нацелены на повышение уровня жизни и человеческого капитала. Предпринимательство - один из приоритетов в процессе достижения гендерного равенства в сфере экономических отношений, что подтверждается Конвенцией о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. 
В ходе онлайн опроса с помощью Интернет-приложения Google Forms нами были выявлены движущие факторы желания стать предпринимателем, проранжировав которые в порядке убывания значимости, мы получили следующее:

· Самостоятельный выбор сферы деятельности;
· Независимость от деятельности других сотрудников;
· Гибкий график работы;
· Выше уровень оплаты труда;

· Ответственность и контроль своей работы;

· Профессиональный рост;

· Форма работы не привязана к месту занятости.

Важно обратить внимание на то, что факторами, определяющими неготовность переходить в ряды предпринимателей были отсутствие опыта и наставника, нежелание брать ответственность, страх банкротства, слабая поддержка малого предпринимательства.

Выборка отдельных нормативно-правовых актов (НПА) по регулированию малого предпринимательства в Республике Беларусь и Российской Федерации представлена в табл. 6.

Таблица 6
Основные НПА по регулированию малого предпринимательства

	Республика Беларусь
	Российская Федерация

	Закон Республики Беларусь № 148-З «О поддержке малого и среднего предпринимательства»
	Федеральный закон № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

	Указ Президента от 21.05.2009 г. № 255 «О некоторых мерах государственной поддержки малого предпринимательства»
	Федеральный закон № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»

	Декрет № 6 «О стимулировании предпринимательской деятельности на территории средних, малых городских поселений, сельской местности»
	Федеральный закон № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

	Декрет Президента Республики Беларусь № 1 «О государственной регистрации и ликвидации (прекращении деятельности) субъектов хозяйствования»
	Федеральный закон № 78-ФЗ «Об уполномоченных по защите прав предпринимателей в Российской Федерации»

	Директива № 4 «О развитии предпринимательской инициативы и стимулировании деловой активности в Республике Беларусь»
	Постановление Правительства РФ № 265 «О предельных значениях дохода, полученного от осуществления предпринимательской деятельности, для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства»

	Государственная программа «Малое и среднее предпринимательство» 2021-2025
	Стратегия развития малых и средних предприятий в Российской Федерации на период до 2030 года

	План действий по обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь на 2021-2025 годы
	Национальная стратегия для женщин на 2017-2022 годы


Правительство Российской Федерации разработало «Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на 2021 г. и на плановый период 2022 и 2023 гг.», который включает меры по оказанию помощи малому бизнесу. Помощь направлена на снижение размера страховых взносов, введение программ льготного кредитования. В рамках Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» разработан национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
. Данный национальный проект состоит из 4 федеральных: организация благоприятной среды для ведения своей деятельности самозанятым гражданам; организация благоприятной среды для создания и ведения бизнеса; акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства; организация цифровой платформы для малых и средних предпринимателей с возможностью получения дистанционной поддержки. Следует отметить, что в России существует комитет по развитию женского предпринимательства, созданный в рамках Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства, являющийся крупным бизнес-сообществом и реализующим комплексную программу поддержки женского предпринимательства путём популяризации и внедрения эффективных механизмов поддержки, направленных на развитие действующих и создание новых проектов, реализуемых женщинами-предпринимателями. В Республике Беларусь постановлением Совета Министров от 30 декабря 2020 г. № 793 был утверждён «Национальный план действий по обеспечению гендерного равенства в Республике Беларусь на 2021-2025 годы». Дальнейшее развитие женского предпринимательства в России и Беларуси определяется стратегическими документами для каждой из стран, утвержденными Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Беларусь. Эффективная реализация нормативных документов предполагают существенное улучшение делового климата за счет: снижения административных барьеров, предоставления информации, юридической и технологической поддержки, стимулирования спроса на продукцию малых и средних предприятий. В сфере развития женского предпринимательства реализация стратегических документов должна способствовать созданию условий для получения женщинами профессионального образования в наиболее передовых областях экономики; расширению прав, возможностей малого и среднего бизнеса и участия женщин в развитии инфраструктуры социального предпринимательства; профессиональной подготовке и повышению квалификации женщин с низким уровнем конкурентоспособности на рынке труда (находящихся в декретном отпуске, с недостаточным уровнем компетенций и квалификации, безработных); участию женщин в высокотехнологичных сферах и бизнес-конкурсах для бизнес-ориентированных и социально активных женщин. Осуществление этих мероприятий должно объединить усилия властей местного и высшего уровней, неправительственных организаций для создания условий, дающих женщинам возможность участвовать в предпринимательской деятельности, самореализации и активной позиции на рынке труда.

Таким образом, чтобы обеспечить гендерное равенство на рынке труда, необходимо активно развивать женское предпринимательство, в результате чего будут получены следующие выгоды: рост эффективности использования человеческого капитала на рынке труда и снижение феминизации в тех видах экономической деятельности, где наблюдается низкий уровень оплаты труда; совершенствование структуры предпринимательской деятельности и, как следствие, рост экономических показателей. Исходя из практики развития малого предпринимательства в Республике Беларусь и Российской Федерации понадобится ещё как минимум несколько лет, чтобы добиться гендерного равенства в малом предпринимательстве путем совершенствования нормативно-правовой базы в сфере гендерного равенства, обучения предпринимательству, создания сообществ для женщин-предпринимателей.
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