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Политическое лидерство находится в центре внимания многих исследований в области политологии. В течение многих лет исследования политического лидерства были совершенно не гендерными. Это связано в первую очередь с предположением, которое обычно делают ученые-мужчины, что лидеры - это мужчины! Исторически это предположение, конечно, в значительной степени обосновано - почти все политические лидеры были мужчинами. Начало исследований женского политического лидерства было положено под влиянием женского движения и изучения женских исследований после 1960-х годов XX века. Женское политическое лидерство - это реакция на существующее традиционное руководство, недооценивающее качества женщин-лидеров на основе системы ценностей, ориентированной на мужчин. Оно возникло в новом движении по оценке характеристик женщин, социальных ролей и культуры, ориентированной на женщин. В последние годы в изучении политического лидерства женщин были достигнуты большие успехи. Изучение деятельности женщин на руководящих должностях, особенно на высших уровнях принятия решений в обществе, обещает внести свой вклад в наше понимание гендера как политически определяемой и политически значимой переменной, а также динамики лидерства. 

Вопросы лидерства и представительства женщин в политике представлены в работе кыргызстанских ученых Б. Кыдырмышевой, З. Галиевой, Ж. Айтбаевой
. Так, З. Галиева в своем исследовании, показывает, как менялось представительство женщин в органах государственной власти. Анализ восприятия женского политического лидерства кыргызстанским обществом представлен в работе Н. Казаккызы
. 
Среди публикаций казахских исследователей по гендеру и политическому лидерству следует выделить исследование С. Джаненовой, А. Кужабековой и А. Альмухамедовой о том, с какими проблемами и возможностями сталкиваются женщины при выполнении лидерских обязанностей
. Авторы, рассматривая опыт женщин на руководящих должностях на государственной службе, пришли к выводу, что в Казахстане не существует официальной дискриминации женщин в продвижении на руководящие должности. Тем не менее, существуют некоторые барьеры. По мнению Р. Сарбаевой, на данный момент женщины недостаточно задействованы в правительственных и политических структурах, но при этом существует широко представленная на постсоветском пространстве «гендерная вертикаль» власти, в которой женщины присутствуют на нижнем и среднем уровнях, но минимально представлены на высоких должностях (на уровне принятия решений)
. 
В работе М. Хидировой представлена проблема формирования и развития женского лидерства в Таджикистане
. Вопросы политической активности женщин, процессы развития женского движения в Таджикистане и др. подробно рассматриваются в трудах Х. Хушкадамовой
. По мнению автора, НПО не занимаются политической деятельностью, они реализуют свои долгосрочные цели: защита гражданских и политических прав, гражданское и правовое образование, воспитание женщин-лидеров, их социализация, тем самым способствуя вовлечению женщин в политику. 
Важность выдвижения женщин в качестве кандидатов в Законодательную палату Олий Мажлис, побуждение других женщин баллотироваться на выборные должности и поддержка женщин кандидатов анализируется в работе Г. Исмаиловой
. Роль женских организаций в формировании политической культуры женщин рассматривается в исследованиях С. Раджабовой, Ф. Хамдамовой, М. Шамсиевой 
. 
Статистические данные и стратегия развития активности женщин в политике Туркменистана рассмотрены в труде Н. Алмамедовой
. 
Практически отсутствуют работы центрально-азиатских ученых, посвященные глубокому анализу женского лидерства в регионе, определению политического потенциала и перспектив женщин в современных условиях. 
Присутствие женщин на политической арене в последние годы при демократических режимах усиливается. Но несмотря на достигнутый прогресс в большинстве стран незначительное присутствие женщин на руководящих должностях в целом является обычным явлением.
В ежегодном глобальном отчете Всемирного экономического форума о гендерном равенстве Республика Казахстан в 2021 году разместилась на 80 месте, Кыргызстан – на 108 месте и Таджикистан – на 125 месте из 156 стран мира.

Представленность женщин в политике и процессах принятия решений в странах региона до сих пор ниже базового международного уровня. Например, по информации Комитета по статистике Республики Казахстан женщин в Парламенте 29, что составляет 29.59% от общего числа депутатов.
. Согласно статистическим данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики, из 120 депутатов Жогорку Кенеша в 2020 году только 20 были женщины
. Кыргызстан в 2007 году ввел в электоральное законодательство императивное квотирование для недопредставленных групп населения по партийным спискам. По данным Центральной избирательной комиссии Республики Узбекистан на 2020 год, доля женщин, занимающих должности (депутатские, сенаторские места) в Законодательной палате Олий Мажлиса 32,7%, в Сенате Олий Мажлиса 23,7%
. В высшем законодательном и представительный органе государственной власти Республики Таджикистан Маджлис Оли из 63 депутатов 12 женщин, что составляет 19%
. В 2019 году из 125 депутатов Меджлис Туркменистана женщины составляли 25%. Отсутствует квота для женщин в партийных списках
. Данные показатели отражают наличие существенного разрыва между правами и возможностями представителей различных полов. 
Управление во всех странах Центральной Азии носит преимущественно патриархальный характер. Это находит отражение в том факте, что женщины составляют непропорционально небольшой сегмент представителей в выборных органах на всех уровнях управления. Хотя некоторые страны приняли позитивное законодательство для обеспечения минимального уровня представленности женщин в управлении, одних только таких мер было недостаточно для того, чтобы оказать значимое влияние на участие женщин в управлении. Конечно, требуется время, чтобы общество приняло женское лидерство и образ женщины-политика. Для этого необходимо выдвигать политически перспективных, компетентных женщин-лидеров. 
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