
Пруель Н.А.

д.соц.н., доцент, Санкт-Петербургский государственный университет 
Липатова Л.Н.

д.соц.н., профессор, Северо-Западный институт управления РАНХиГС

Сравнительная оценка эффективности функционирования малых предприятий
Ключевые слова: малый бизнес, малое предприятие, индивидуальный предприниматель, строительство, финансовые результаты, рентабельность.
Keywords: small business, small business, individual entrepreneur, construction financial results, profitability.

Мировой опыт наглядно демонстрирует преимущества малых форм хозяйствования. В большинстве экономически развитых стран малый бизнес создает большую часть ВВП и обеспечивает рабочими местами значительную часть занятого в экономике населения. Важнейшая роль в решении проблем деформации структуры российской экономики и обеспечения устойчивого экономического роста принадлежит малому бизнесу.
Малые предприятия способны быстро реагировать на малейшие изменения потребительских предпочтений, обеспечивая, таким образом, с одной стороны, более полное и своевременное удовлетворение растущих потребностей населения, с другой – гибкость всей экономической системе.

В части организации труда малый бизнес тоже имеет ряд преимуществ. В небольших трудовых коллективах, как правило, формируется благоприятный микроклимат, что положительно сказывается на результативности деятельности. Руководители малых предприятий более охотно идут на использование гибких форм занятости (неполная занятость, гибкий график работы и т. п.). Это позволяет вовлекать в общественное производство граждан, которые по тем или иным причинам не могут работать полный рабочий день (студенты, домохозяйки, многодетные матери и женщины, имеющие малолетних детей, ухаживающие за заболевшими родственниками и другие категории населения), выполняя тем самым важную социальную функцию.

Однако пока в российской экономике в целом малый бизнес развит слабо. Но в строительной отрасли малые формы хозяйствования имеют широкое распространение. Из всего объема работ по виду экономической деятельности «строительство», величиной 8385742 млн. руб., более 67 % произведено в секторе малого бизнеса (2018 г.)
. 
На долю малых строительных предприятий в 2018 г. приходилось 53,5 % численности занятых в строительстве. Большую долю в структуре занятости занимают малые предприятия только в деятельности по операциям с недвижимым имуществом (58 %). Это очень большой показатель. Для сравнения: удельный вес среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех российских предприятий в 2018 г. составлял 24,3 %
.

В 2018 г. на малых строительных предприятиях трудились 1426,5 тыс. чел. Примерно половина приходилась на микропредприятия – 688,5 тыс. чел. Для сравнения - на средних предприятиях отрасли было занято 163,2 тыс. чел.
.

Широкое распространение малых форм хозяйствования дает основания сделать предположение о наличии у небольших хозяйствующих субъектах определенных преимуществ, позволяющих им добиваться большей эффективности по сравнению с крупными и средними предприятиями. Проверим данную гипотезу путем сравнительного статистического анализа. 
О более эффективном использовании малыми предприятиями имеющихся ресурсов говорит доля малого бизнеса в активах, капитале и обязательствах отрасли в целом. Обратим внимание на то обстоятельство, что все перечисленные показатели меньше той части объема строительных работ, которая приходится на этот сектор. 
Удельный вес внеоборотных активов малых строительных предприятий в общем объеме данного показателя полного круга предприятий составляет 38 %, оборотных активов – 44 %, капитала и резервов – 50 %, краткосрочных обязательств – 44 % (2018 г.)
. 
Сравнение основные показателей финансового состояния свидетельствует о преобладании в секторе малого строительного бизнеса микропредприятий со средней численностью 2 человека. Удельный вес внеоборотных активов микропредприятий в общем объеме данного показателя полного круга строительных организаций составляет 26 %, оборотных активов – 26 %, капитала и резервов – 30 %, краткосрочных обязательств – 27 % (2018 г.)
. 
Сравнение финансовых результатов деятельности крупных, средних и малых предприятий в сфере строительства также наглядно доказывает преимущества малых форм хозяйствования. Так, сальдированный финансовый результат в 2014-2015 и 2017-2018 гг. в отрасли в целом был отрицательным
. По группе средних предприятий, функционирующих в этой сфере в 2017-2018 гг., он хотя и оставался положительным, но неуклонно снижался: в 2017 г. – на 66 %, в 2018 г. – еще на 30 % (в целом за 2 года падение составило 4,3 раза). Для сравнения: сальдированный финансовый результат микропредприятий в 2018 г. был в 31 раз больше (таблица 1). 
Таблица 1

Финансовые показатели деятельности малых строительных предприятий
 
	Показатель


	Малые предприятия
	Средние 
предприятия

	
	всего
	в том числе

микропредприятия
	

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	Сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) деятельности организаций
	
	
	
	
	
	

	Млн. руб.
	210075
	232558
	134482
	157503
	9758
	5068


	в процентах к предыдущему году
	128,8
	120,4
	167,4
	127,2
	44,3
	70,3

	Распределение малых предприятий по финансовым результатам (включая микропредприятия) (по данным бухгалтерской отчетности)
	
	
	
	
	
	

	число прибыльных предприятий
	182759
	179969
	164633
	163351
	1535
	1423

	сумма прибыли, млн. руб.
	336675
	391217
	206141
	260539
	40928
	40261

	число убыточных предприятий
	40483
	39373
	35453
	34463
	506
	502

	сумма убытка, млн. руб.
	126600
	158659
	71659
	103036
	31170
	35193

	Удельный вес прибыльных предприятий в общем числе предприятий (по данным бухгалтерской отчетности; в процентах)
	81,9
	82,0
	82,3
	82,6
	75,2
	73,9

	Удельный вес убыточных предприятий в общем числе предприятий (по данным бухгалтерской отчетности; в процентах)
	18,1
	18,0
	17,7
	17,4
	24,8
	26,1

	Рентабельность проданных товаров, продукции (работ, услуг) предприятий (по данным бухгалтерской отчетности; в процентах)
	4,1
	5,5
	4,0
	6,0
	3,2
	3,9


Этот показатель по группе малых строительных предприятий в 2016-2018 гг. имел положительные значения. Причем прирост показателя за 2 последних года по сектору малых предприятий превысил 55 %, а на микропредприятиях возрос более чем в 2 раза. Следует также заметить, что микропредприятия в 2018 г. имели более высокую рентабельность, чем малые предприятия. 
Удельный вес убыточных предприятий в общем числе малых строительных предприятий составляет 18 %, микропредприятий – 17,4 %, средних предприятий – 26 %. В целом по отрасли этот показатель равен 34,7 %, а в российской экономике в целом – 33,1 % (2018 г.)
.
Основные недостатки малых форм хозяйствования связаны с оплатой труда, Заработная плата на малых строительных предприятиях сильно отстает от среднего показателя по отрасли в целом: 25708 руб. против 38518 руб., что в 1,5 раза меньше. А на микропредприятиях, работающих в сфере строительства, этот показатель еще меньше – 22179 руб. в месяц.

Огромный разрыв в оплате труда, а также такой факт, что средняя численность работников в расчете на одно предприятие, (включая внешних совместителей и работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера) в строительстве – отрасли, в которой многие виды работ характеризуются большой трудоемкостью, составляет 4 чел., а на микропредприятиях всего 2 чел. (один из которых директор; второй, возможно, бухгалтер), наводит на мысль о значительных масштабах теневой занятости. 
Подтверждает это предположение и соотношение показателя производительности труда: оборот малых строительных предприятий в расчете на 1 работника в 2018 г. составлял 3,9 млн. руб., микропредприятий – 3,5 млн. руб. (см. табл. 1). Этот показатель по группе средних строительных предприятий тоже равен 3,5 млн. руб. А в отрасли в целом объем работ, выполненных по виду экономической деятельности «строительство» в расчете на 1 работника, гораздо меньше – 1,3 млн. руб.

Поверить в то, что производительность труда работников малых предприятий выше, чем на крупных и средних, сложно. Главный фактор производительности труда в сфере материального производства, как известно, – материально-техническая база, которая в секторе малого бизнеса заметно слабее. Удельный вес внеоборотных активов малых предприятий в общем объеме данного показателя полного круга предприятий составляет 38 % (2018 г.).

Данных о наличии и состоянии парка основных строительных машин на малых строительных предприятиях в открытых источниках найти не удалось. Однако, судя по тому, что инвестиции в основной капитал малых строительных предприятий составляют менее 22 % совокупного объема инвестиций в отрасль в целом, можно предположить, что активная часть основных средств строительных предприятий малого бизнеса имеет высокую степень износа. Даже на крупных и средних предприятиях отрасли, имеющих существенно большие финансовые возможности, удельный вес машин с истекшим сроком службы в общем количестве машин довольно высок, например, удельный вес полностью изношенных грейдеров составляет 47 %, бульдозеров – 49 %, башенных кранов – 42 %, тракторов – 43 %
.

Таким образом, преобладание малого бизнеса в сфере строительства говорит о значительных преимуществах малых форм хозяйствования в этой отрасли. О более высокой эффективности использования имеющихся ресурсов говорит соотношение показателей удельного веса малых предприятий в объеме строительно-монтажных работ, активах, капитале и обязательствах. Подтверждается это и лучшими финансовыми показателями по сравнению с крупными и средними предприятиями. 
Основные недостатки малых строительных предприятий связаны с управлением персоналом и организацией его оплаты. Более высокая производительность труда при существенно более слабой материально-технической обеспеченности и более низком уровне оплаты труда дает основания предположить, что на малых строительных предприятиях широко распространены теневая занятость и заработная плата «в конвертах», что может стать серьезным препятствием для устойчивого развития этой ключевой отрасли экономики страны, поскольку лишает работников социальных гарантий, что, в свою очередь, снижает их заинтересованность и лояльность организации. Работники в такой ситуации готовы откликнуться на любое предложение полностью легальной занятости, что может дестабилизировать деятельность малых предприятий, поскольку их численный состав не велик. 
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