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На современном этапе эволюции общества знания являются основным фактором развития экономики. Это означает, что в производстве любого товара возрастает роль и значение его интеллектуальной ёмкости. Данные изменения в общественном производстве привели к формированию в научной литературе понятия «интеллектуальный капитал», трактовка которого является дискуссионной. Большинство авторов оценивает интеллектуальный капитал как знания, навыки и производственный опыт конкретных людей, нематериальные активы, включающие патенты, базы данных, программное обеспечение, товарные знаки и др., которые производительно используются в целях максимизации прибыли и других целей
. Одним из основных элементов интеллектуального капитала хозяйствующих субъектов является человеческий капитал, под которым следует понимать совокупность знаний, умений, навыков, использующихся человеком для удовлетворения потребностей данного человека и общества в целом
.
Рассматривая человеческий капитал, можно выделить следующие его характеристики:

– способен создавать новую стоимость;

– существует как нематериальный актив; 
– возрастает за счет накопления знаний, навыков, опыта;

– процесс формирования и использования капитала требует большого объема инвестиций, развития и непрерывного совершенствования системы образования, подготовки и переподготовки кадров;

– человеческий капитал имеет первостепенное значение для обеспечения устойчивого развития страны и любого субъекта экономики; 
– использование человеческого капитала характеризуется высокой степенью неопределенности и риска в силу асимметрии информации.

– человеческий капитал фактически является персонификацией качества жизни отдельного субъекта.

Возрастание роли человеческого капитала в обеспечении устойчивого развития связано с объективными социально-экономическими процессами. 
Во-первых, с переходом современного общества к постиндустриальной стадии развития, которая базируется на высокотехнологичной и инновационной экономике знаний. Данный процесс сопровождается существенным изменением содержания трудовой деятельности, которая приобретает творческий характер. Знания становятся непосредственной производительной силой, а информация – производственным ресурсом. 
Во-вторых, возрастание роли человеческого капитала обусловлено кардинальными качественными изменениями в воспроизводственном процессе, так как все большую значимость приобретает сфера услуг, непосредственно связанная с развитием человека, формированием его как всесторонней личности. 
В-третьих, возрастание человеческого фактора обусловлено глубокими качественными сдвигами в производственных отношениях и, прежде всего, в отношениях собственности. В условиях, когда главным фактором конкурентоспособности становится высокая квалификация и знания работников, возникает реальная возможность распространения собственности работника не только на принадлежащий ему человеческий капитал, но и на материальные условия производства.

В условиях перехода на постиндустриальную стадию развития общества основой устойчивого экономического развития становится человек, обладающий современными знаниями и высоким уровнем профессионализма, способностью их развивать и эффективно использовать. Только опережающее развитие образования формирует инвестиционную привлекательность страны и обеспечивает технологический прорыв. Исследования показывают, что в развитых странах около 80 % прироста ВВП обусловлено человеческим капиталом, знаниями. Рост роли человека в экономике приводит к тому, что он становится не только решающим фактором развития производства, но и развитие человека рассматривается как критерий прогрессивности социально-экономических преобразований в обществе, приводит к тому, что проблемы регулирования воспроизводства человеческого капитала ставятся в центр внимания общества и государства. 
Развитие процессов цифровизации, формирование экономики знаний в обществе вызывают существенные перемены на рынке труда как со стороны спроса, так и со стороны предложения: 
– растет количество новых профессий; 
– сокращается численность служащих, занятых сбором, систематизацией и обработкой экономической информации, так как их заменяют IT-работники; 
– растет образовательный уровень работников, что обусловливает устойчивую динамику роста доли высококвалифицированных кадров, особенно в высокотехнологичных отраслях экономики;

– повышается роль и значимость работников с творческим подходом и неординарностью мышления. 
По прогнозам МОТ, значительная часть рабочих мест, созданных в ближайшие два десятилетия, будет обеспечиваться за счет появления новых профессий, что обусловливает необходимость опережающего развития системы образования, переподготовки и повышения квалификации работников с учетом новых направлений инновационного развития и цифровизации экономики. 
Возрастание роли человеческого капитала приводит к формированию нового механизма рынка труда, характеризующегося: 
– тенденцией к индивидуализации трудовых отношений; 
– расширением амплитуды колебания цены рабочей силы; 
– распространением нетрадиционных форм занятости (аутсорсинг, аутстаффинг и т.д.).

Эти изменения призваны не только повысить эффективность использования нанятой рабочей силы, но и удовлетворить общественную потребность в различных режимах и условиях труда самого работника
. 
В современных условиях вложения в человеческий капитал считаются наиболее эффективными по сравнению с другими их направлениями. Недооценка или игнорирование проблем развития образования, отсутствие качественного и массового обучения граждан, организации эффективного симбиоза образования и науки приводит к проблемам на макроэкономическом уровне, неизбежному снижению конкурентоспособности и экономической безопасности страны. В современных условиях необходим работник, который владеет не только профессиональными знаниями и умениями, легко адаптирующийся в меняющемся мире, но и способный к решению эвристических задач в новых ситуациях, к реализации новых общественных потребностей, содержание которых можно только предсказать.
В Республике Беларусь, при постоянном росте расходов на образование в текущих ценах (табл. 1), их удельный вес к ВВП страны имеет тенденцию к снижению и в последние годы не достигает уровня, соответствующего требованиям устойчивости развития (6% ВВП). Экономика республики развивается как социально ориентированная модель, а в странах, развивающихся по данной модели, расходы на образование составляют от 7,2 % (Финляндия) до 7,7 % от ВВП (Швеция)
.

Таблица 1 
Расходы консолидированного бюджета на образование

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Расходы консолидированного бюджета на образование, млн. руб. (2012-2015 гг. – млрд. руб.) 
	27 160
	33 598
	38 827
	43 045
	4 697
	5 071
	5907
	6709

	в процентах к общим расходам консолидированного бюджета 
	17,5
	17,9
	18,4
	17,2
	17,2
	17,7
	17,9
	18,6

	в процентах к ВВП 
	5,0
	5,0
	4,8
	4,8
	4,9
	4,8
	4,8
	5,1

	Из общего итога расходы на: дошкольное образование 
	5 807
	7 260
	8 783
	10 119
	1 139
	1 215
	1394
	1593

	общее среднее образование 
	12 552
	15 330
	17 663
	19 466
	2 135
	2 302
	2691
	3084

	дополнительное образование детей и молодежи
	1321
	1662
	1961
	2211
	235
	256
	301
	343


Рассматривая развитие образования в нашей стране на современном этапе, можно заметить, что значительно возрастает роль не только основного образования, но и дополнительного образования детей и молодежи, под которым понимается вид дополнительного образования, направленный на развитие личности воспитанника, формирование и развитие его творческих способностей, удовлетворение его индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, адаптацию к жизни в обществе, организацию свободного времени, профессиональную ориентацию. Численность учащихся в объединениях по интересам составила 387,1 тыс. человек в 2019 г., при этом расходы на дополнительное образование детей и молодежи составили 5,1 % от расходов консолидированного бюджета на образование. Желание развивать свои способности, человеческий капитал, также приводит к росту расходов населения на получение платных услуг в сфере образования, которые в 2019 гг. составили 6,7 % от общего объема платных услуг, получаемых населением страны
. 
В настоящее время по индексу уровня образования Республика Беларусь сопоставима с наиболее развитыми странами мира (0,837) 
. В экономике страны 34,3 % занятого населения имеет высшее образование, 22,1 % – среднее специальное образование. В высокотехнологичных видах деятельности (информация и связь, профессиональная, научная и техническая деятельность, финансовая и страховая деятельность, государственная деятельность) доля работников с высшим образованием превышает среднереспубликанский уровень более чем в 2 раза (табл. 2). 
Таблица 2 
Распределение списочной численности работников организаций по уровню образования и видам экономической деятельности

	
	Всего работников
	В том числе имеют образование

	
	
	высшее 
	среднее специальное 

	
	
	2018
	2019
	2018
	2019

	Всего работников 
	100
	33,7
	34,3
	22,2
	22,1

	информация и связь
	100
	75,1
	76,2
	10,9
	10,0

	финансовая и страховая деятельность
	100
	76,1
	76,6
	14,5
	14,1

	профессиональная, научная и техническая деятельность
	100
	74,1
	72,4
	12,3
	12,3

	государственное управление
	100
	72,8
	73,3
	10,7
	10,7


Вместе с тем переход на траекторию устойчивого развития требует повышения качества человеческого капитала работника на основе использования эффективных механизмов и стимулов для непрерывного профессионального образования кадров в течение всей трудовой деятельности. Экономическое развитие прямо зависит от эффективности развития системы образования, так как именно оно определяет уровень образования рабочей силы, объем человеческого капитала и тем самым является важнейшим фактором социально-экономического и научно-технического развития. Роль образования как важнейшего элемента экономической системы сформулирована на государственном уровне во всех развитых странах. Средний уровень образованности населения является одним из главных показателей развитости страны, залогом социальной и экономической стабильности.

В силу изменений, происходящих в мировой экономике, основой конкурентоспособности Беларуси должна стать подготовка образованных и высококвалифицированных людей. Это обеспечит благоприятные стартовые позиции для вхождения в глобальную экономику знаний. Образовательный процесс на микроуровне необходимо рассматривать, исходя из потребностей отдельного индивидуума. С точки зрения конкретного человека его человеческий капитал позволяет работать и зарабатывать, реализуя социальные, физиологические и иные способности, получая удовлетворение от труда в виде психологического, материального, денежного и другого вознаграждения. Чем выше уровень образования, тем больше возможностей у человека для выбора работы, которая принесла бы максимальное денежное, моральное удовлетворение, была эффективной для общества. Поэтому стратегической целью системы образования в республике должен стать переход к новой парадигме образования, которая предполагает процесс обучения, основанный на развитии у обучающихся способностей, дающих возможность самостоятельно усваивать знания, творчески их перерабатывать, создавать новое, внедрять его в практику и нести ответственность за свои действия, что отвечает потребностям постиндустриальной экономики и устойчивому развитию страны. Приоритетными направлениями в развитии образования должны стать: 
– обновление содержания, структуры и организации образования, в том числе внедрение электронного образования, дистанционных интерактивных форм обучения, обеспечение свободного доступа к международным образовательным и интеллектуальным ресурсам; 
– организация образовательного процесса на основе личностно ориентированного, компетентностного подходов;

– организация непрерывного образования в течение всего жизненного цикла человека; 
– укрепление интеграции между производством, наукой и системой образования в рамках модели инновационного развития «тройной спирали».
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