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Информационное письмо

Уважаемые коллеги, приглашаем Вас принять участие в
Международной научно-практической конференции совместно с УО «Белорусский государственный экономический университет» 
в рамках Февральских чтений – 2021
«Направления обеспечения экономического роста и социально-экономического развития страны»
При информационной поддержке журнала «Корпоративное управление
и инновационное развитие экономики Севера: Вестник Научно-исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского государственного университета»

Председатель оргкомитета конференции:

Шихвердиев А.П. – д.э.н., профессор, академик РАЕН, руководитель Научно-исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного инвестирования, зав. кафедрой Экономической теории и корпоративного управления ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина», член Российского сообщества профессиональных корпоративных директоров

        Члены оргкомитета конференции:
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Вишняков А.А. – к.э.н., доцент, заместитель руководителя Научно-исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского государственного университета имени Питирима Сорокина, г. Сыктывкар;
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Гладкова М.В. – к.э.н., доцент, директор института Менеджмента и предпринимательства Сыктывкарского государственного университета имени Питирима Сорокина, г. Сыктывкар;

Жук И.Н. – к.э.н., доцент, зав. отделом интеграционных отношений Научно-исследовательского экономического института Министерства экономики Республики Беларусь, г. Минск;

Жуковец М.В. – к.э.н., доцент, зав. кафедрой Экономики и менеджмента сервиса Сыктывкарского государственного университета имени Питирима Сорокина, г. Сыктывкар;
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Йохансен С.Т. – профессор Университета Тромпсе-Арктический Университет Норвегии (Норвегия);
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Ткачев С.А. – к.э.н., доцент, проректор по образовательной и научной деятельности  Коми республиканской академии государственной службы и управления, заведующий кафедрой государственного и муниципального управления, г. Сыктывкар;
Фаузер В.В. – д.э.н., профессор, заведующий отделом Института социально-экономических и энергетических проблем Севера Коми научного центра УрО РАН, г. Сыктывкар

Шеломенцев А.Г. – д.э.н., профессор, руководитель отдела исследований региональных социально-экономических систем Института экономики Уральского отделения Российской академии наук, г. Екатеринбург;

Юлдашева О.У. – д.э.н., профессор, зав. кафедрой маркетинга Санкт-Петербургского государственного экономического университета, г. Санкт-Петербург.    
Основные направления конференции:

1. Развитие предпринимательства для обеспечения экономического роста.
2. Финансовые аспекты развития предпринимательства.

3. Развитие туристического бизнеса.

4. Особенности развития предпринимательства в условиях севера и Арктики.

5. Роль надлежащего корпоративного управления в обеспечении

инвестиционной привлекательности.

6. Роль проектного управления в развитии предпринимательства.

7. Актуальные вопросы современного маркетинга.

8. Повышение эффективности управленческих решений госорганов.
9. Корпоративная культура как фактор развития хозяйствующих субъектов.
Конференция состоится 05 марта 2021 года на базе Сыктывкарского государственного университета имени Питирима Сорокина. 
Для регистрации на конференцию необходимо отправить по электронному адресу 
scientific.center.syktsu@mail.ru до 30 января 2021 года следующую информацию:

- инициалы и фамилию автора;

- ученую степень, ученое звание;

- должность или профессию;

- название доклада (статьи)

- место работы (наименование учреждения или организации, населенного пункта), подразделение (институт, кафедра);

- наименование страны.

По материалам конференции будет издан сборник статей, включенный в наукометрическую базу РИНЦ. Отдельные статьи могут быть опубликованы в научных изданиях, рецензируемые ВАК.

 Научные статьи необходимо отправить в Оргкомитет конференции до 31 мая 2021 года по электронному адресу scientific.center.syktsu@mail.ru.
Обращаем внимание, что статьи должны быть выполнены в строгом соответствии с требованиями (Приложения).
С уважением, председатель оргкомитета, 
д.э.н., проф., академик РАЕН, 
член Российского сообщества профессиональных 
корпоративных директоров
 А.П. Шихвердиев
Приложение 1

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО-ТРЕБОВАНИЕ 

к оформлению авторских статей для публикации в сборниках, 
издаваемых в СГУ им. Питирима Сорокина 
и индексируемых в базе данных РИНЦ
Уважаемые авторы!

В целях качественного и своевременного сопровождения публикаций убедительно просим соблюдать нижеследующие правила при подготовке к изданию материалов конференций. Редколлегия сборника и Издательский центр оставляют за собой право не включать статьи, не соответствующие данным требованиям. Ответственность за научно-теоретический уровень и оригинальность публикуемого материала несут авторы и рецензенты (ответственные редакторы). 
Электронные варианты статей высылаются в СГУ им. Питирима Сорокина на адрес: scientific.center.syktsu@mail.ru. До 31 мая 2020 года.
	Общие требования 
к оформлению 

	· в текстовом редакторе Microsoft Word; 

· шрифт – Times New Roman; 

· объем – до 10 страниц
· формат – А4;
· ориентация – книжная; 

· поля (левое, правое, верхнее, нижнее) – по 2 см.
· размер шрифта – 14 пт, 

· межстрочный интервал – 1,5;

· абзацный отступ – 1 см, 

· выравнивание – по ширине.

	Заголовок (название статьи, 
см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
	· строчными буквами

· шрифт – полужирный 

· размер шрифта – 15 пт;

· выравнивание – по центру;

· в конце заголовка точка не ставится.

	Ф.И.О. автора (-ов) 
(см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
	· строчными буквами;

· шрифт – курсив полужирный; 

· размер шрифта – 14 пт;

· выравнивание – по правому краю.

	Сведения 
об авторах (звание, должность, 
кафедра, организация,
см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
	· строчными буквами;

· шрифт – курсив;

· размер шрифта – 14 пт; 

· выравнивание – по правому краю.

	Аннотация, индекс УДК 
(по требованию организатора, 
см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1)
	· объем – не более 9 строк;

· шрифт – курсив; 

· размер шрифта – 13 пт;

· выравнивание – по ширине страницы.

	Таблицы, рисунки, схемы, 
диаграммы (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2)
	· встраиваются в текст;
· заголовок таблицы размещается над таблицей, рисунков, схем, диаграмм – под ними;
· размер – 13 пт.

· выравнивание – по центру;

· межстрочный интервал – одинарный 

	Пристатейный библиографический список 
(ГОСТ Р7.0.7-2009; ГОСТ Р 7.0.05-2008, см. ПРИЛОЖЕНИЕ 3). 

	· размещается после основного текста статьи;

· выстраивается в алфавитном порядке;

· размер шрифта – 13 пт.;

· выравнивание – по ширине, 

· абзацный отступ – 1 см;

· междустрочный интервал – одинарный; 

· сначала – литература на русском языке, затем – на других языках;

· ссылка на источник в тексте дается в квадратных скобках – [5, c. 45];

· использование постраничных сносок не допускается.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Образец оформления статьи

Экономический анализ социальных условий 
в управлении человеческим ресурсом

С. В. Сидорова, 

к.э.н., доцент ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина»

Ю. К. Петрова,

эксперт Научно-исследовательского центра 
корпоративного права, управления и венчурного инвестирования 
ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина»
Современная экономика рассматривает социальные условия и человеческий фактор как один из основных составляющих производственной деятельности предприятия. Целью исследования – выявление влияния социальных условий и использования человеческого фактора на конечный результат деятельности предприятия. Исследование было проведено с помощью обзора методик и различных подходов к оценке социальных условий работы и социальной структуры коллектива, а также с помощью сравнения различных показателей. В итоге мы пришли к выводу, что эффективное использование человеческого капитала практически невозможно без наличия капитала социального.  

Ключевые слова: управление, структура, производительность, развитие, ресурс, капитал.
В современном мире каждая организация независимо от формы собственности и вида осуществляемой хозяйственной деятельности стремится к минимизации издержек производства и максимизации прибыли. Соответственно, для эффективной работы предприятия требуется налаженная организационная система маркетинга, анализ ключевых показателей деятельности компании, прогнозы затрат и прибыли, анализ показателей платежеспособности, ликвидности и рентабельности производства [1, с. 149]. Социальная структура коллектива по общим признакам указана в табл. 1.

Таблица 1 

Социальная структура предприятия

	Классификационный признак
	Характеристика

	Пол
	Мужской/женский

	Возраст
	Молодежь, средний возраст, пожилые

	Социальная принадлежность
	Рабочий, служащий

	Должность
	Руководитель, менеджер, специалист, рабочий

	Образование
	Среднее, среднее специальное, незаконченное высшее, высшее

	Специальность
	Инженер, экономист, технолог, товаровед и др.

	Квалификация
	Низкая, средняя, высокая

	Стаж работы
	До 1 года, более 1 года и т.д.

	Уровень обеспечения
	Малообеспеченный, среднеобеспеченный, высокообеспеченный


Существует и иная классификация ряда социальных факторов, которые также могут оказывать влияние на деятельность предприятия, она представлена на рис. 1.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Факторы, влияющие на деятельность предприятия

***

(Источники, см. ПРИЛОЖЕНИЕ 3)
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