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Выявление тенденций межотраслевого распределения трудовых ресурсов в экономике региона является на современном этапе важной предпосылкой понимания реальных стратегических приоритетов развития регионального хозяйственного механизма. Общепризнанно, что республики Татарстан и Башкортостан на протяжении советского периода существования имели приблизительно одинаковый уровень экономического развития, и во многом сходную структуру народного хозяйства. Доминирование нефтегазового комплекса после открытия крупнейших месторождений углеводородов на долгие десятилетия определило специализацию данных регионов, пропорциональные соотношения их отраслей, что подчеркивается в ряде исследований.

Стоит отметить, что с 2017 года произошло изменение видов экономической деятельности на ОКВЭД2,
 и в рамках данной статьи, в целях сопоставимости данных с прошлыми периодами все виды деятельности приведены в соответствие с ОКВЭД1. Рассмотрим изменение структуры занятых Республики Башкортостан по отраслям за фактический период 2008-2018 гг. и прогнозный до 2021 года (таблица 1). 
Таблица 1
Межотраслевое распределение трудовых ресурсов Республики Башкортостан (коды ОКВЭД2 объединены по структуре ОКВЭД1),
 тыс. чел.

	Коды
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	A+T
	265,3
	278,9
	282,1
	282,8
	272,7
	270,2
	268,6
	223,8
	199,9
	157,9
	137,9
	134,7
	133,3
	132,2

	B
	40,8
	35,9
	33,4
	31,4
	32,0
	30,5
	32,2
	35,3
	37,2
	34,3
	39,1
	40,1
	41,1
	41,5

	C
	296,8
	282,7
	289,6
	291,0
	291,5
	290,5
	278,0
	280,1
	272,7
	258,8
	267,8
	269,2
	270,9
	272,2

	D+E
	45,0
	45,7
	47,1
	46,5
	45,8
	46,9
	47,1
	52,6
	54,2
	61,0
	66,5
	67,2
	67,7
	68,1

	F
	145,4
	146,0
	146,8
	148,2
	160,5
	158,1
	156,3
	157,5
	164,1
	166,8
	167,4
	168,4
	169,2
	169,6

	G
	319,1
	279,0
	271,6
	264,5
	284,5
	282,7
	287,7
	290,5
	309,6
	305,1
	306,2
	308,8
	311,7
	313,5

	I
	31,3
	29,4
	23,0
	25,8
	28,9
	29,5
	29,9
	32,3
	36,3
	38,7
	38,7
	39,1
	39,5
	39,7

	H+J
	106,4
	104,9
	101,9
	102,8
	109,1
	108,0
	108,7
	117,4
	115,7
	130,3
	133,0
	133,1
	133,2
	133,3

	K
	20,7
	20,7
	20,2
	21,1
	22,8
	24,2
	24,9
	26,1
	23,5
	23,7
	25,0
	25,0
	25,1
	25,2

	L+M+N
	119,0
	119,2
	120,7
	118,9
	123,8
	120,4
	121,1
	138,8
	138,1
	152,9
	160,8
	162,7
	164,4
	165,7

	O
	72,2
	73,2
	77,0
	74,9
	74,3
	72,6
	72,5
	75,1
	74,8
	80,5
	73,4
	73,3
	73,1
	73,0

	P
	197,4
	187,4
	183,6
	181,6
	179,9
	168,9
	165,1
	160,3
	155,8
	149,3
	145,0
	141,4
	137,7
	135,4

	Q
	122,7
	121,6
	119,7
	118,1
	117,4
	115,1
	115,9
	114,6
	114,3
	111,1
	110,4
	109,3
	108,1
	107,0

	R+S
	54,9
	57,9
	53,6
	53,2
	54,1
	53,0
	54,0
	55,5
	61,6
	59,6
	60,6
	61,3
	61,9
	62,4

	Всего
	1836,9
	1782,4
	1770,6
	1760,7
	1797,1
	1770,4
	1761,9
	1759,9
	1757,5
	1730,1
	1731,8
	1733,5
	1737
	1738,7
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На современном этапе развития экономики Республики Башкортостан видами деятельности, концентрирующими наибольшее количество работников, являются С - «Обрабатывающие производства» (267,8 тыс. чел.) и G - «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» (306,2 тыс. чел.). Отрасль сельского хозяйства за прошедшее десятилетие вдвое сократила контингент работников и уступила по их количеству видам деятельности «Строительство» (167,4 тыс. чел.) и «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (160,8 тыс. чел.). С другой стороны, наименьшими, с точки зрения задействованного контингента работников, видами деятельности в Республике Башкортостан являются B - «Добыча полезных ископаемых» (39,1 тыс. чел.), I - «Гостиницы и рестораны» (38,7 тыс. чел.), K - «Финансовая деятельность» (25,0 тыс. чел.).
В нашем случае интерес представляют количественные изменения баланса трудовых ресурсов, что позволяет понять, какие отрасли концентрируют большее число работников. Кроме того, интересны ожидания органов власти относительно пропорций занятости, которые выявляются через анализ прогнозных значений. Произведем расчет динамики межотраслевой занятости трудовых ресурсов Республики Башкортостан как по фактическим значениям, так и по прогнозным (таблица 2).
Таблица 2
Динамика (Δ) межотраслевой занятости трудовых ресурсов Республики Башкортостан (коды ОКВЭД2 объединены по структуре ОКВЭД1), тыс. чел.

	Код
	Вид экономической деятельности
	Δ 2018 / 2008, %
	Δ 2018 / 2008, п.п.
	Δ 2021 / 2018, %
	Δ 2021 / 2018, п.п.

	A+T
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (с учетом деятельности домохозяйств)
	-48,0
	-6,5
	-4,1
	-0,4

	B
	Добыча полезных ископаемых
	-4,0
	0
	+6,1
	+0,1

	C
	Обрабатывающие производства
	-9,8
	-0,7
	+1,6
	+0,2

	D+E
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	+47,8
	+1,4
	+2,4
	+0,1

	F
	Строительство
	+15,1
	+1,8
	+1,3
	+0,1

	G
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	-4,1
	+0,3
	+2,4
	+0,4

	I
	Гостиницы и рестораны
	+23,9
	+0,5
	+2,4
	0

	H+J
	Транспорт и связь
	+25,0
	+1,9
	+0,2
	0

	K
	Финансовая деятельность
	+20,4
	+0,3
	+0,9
	0

	L+M
+N
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	+35,1
	+2,8
	+3,1
	+0,2

	O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	+1,7
	+0,3
	-0,5
	0

	P
	Образование
	-26,6
	-2,4
	-6,6
	-0,6

	Q
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-10,0
	-0,3
	-3,1
	-0,2

	R+S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	+10,4
	+0,5
	+3,0
	+0,1

	Всего
	-5,7
	
	+0,4
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Данные таблицы 2 показывают сокращение общего количества занятых на 5,7%, при этом, несмотря на сложившийся негативный тренд, до 2021 год органы исполнительной власти республики прогнозируют рост данного показателя на 0,4%. Анализ прогнозных ожиданий в разрезе видов деятельности позволяет заключить, что органы власти ожидают наибольший рост занятых в отрасли B - «Добыча полезных ископаемых» (+6,1%), при максимуме сокращения работников в отрасли P - «Образование» (-6,6%). Это дает основание сделать вывод о понимании органами власти Республики Башкортостан неизбежности усиления сырьевой составляющей регионального народного хозяйства и отказа от инновационно-ориентированного развития экономики.
Представляется также возможным рассмотреть изменение структуры занятых Республики Татарстан по отраслям за фактический период 2008-2018 гг. и прогнозный до 2021 года (таблица 3).
Таблица 3
Межотраслевое распределение трудовых ресурсов Республики Татарстан (коды ОКВЭД2 объединены по структуре ОКВЭД1), тыс. чел.

	Коды
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	A+T
	159,6
	171,7
	185,4
	183,3
	179,2
	176,6
	173,2
	172,9
	172,3
	156,5
	156,5
	156,9
	157,3
	157,3

	B
	38,2
	38,9
	38,6
	38,5
	39,2
	38,7
	39,1
	39,1
	39,4
	48,2
	48,3
	48,4
	48,5
	48,6

	C
	335,1
	323,4
	321,8
	321,0
	318,0
	316,2
	316,4
	314,5
	308,4
	345,8
	349,2
	351,9
	354,0
	355,0

	D+E
	45,2
	47,2
	46,9
	46,1
	45,2
	44,7
	43,7
	43,8
	45,6
	68,9
	68,9
	69,0
	69,2
	69,3

	F
	179,4
	180,2
	175,9
	192,1
	192,7
	191,8
	179,0
	178
	173,1
	196,2
	196,3
	196,5
	197,0
	197,5

	G
	298,0
	295,5
	293,5
	303,7
	310,1
	311,4
	310,4
	309,4
	314,2
	314,6
	318,0
	318,7
	319,0
	320,3

	I
	44,3
	39,7
	36,3
	37,8
	37,2
	37,5
	37,9
	37,6
	39,3
	44,5
	45,4
	45,5
	45,6
	45,6

	H+J
	128,2
	121,8
	125,7
	125,3
	124,8
	123,9
	125,6
	125
	127,1
	172,6
	173,2
	173,6
	174,0
	174,5

	K
	32,1
	31,5
	33,3
	33,6
	35,8
	36,7
	37,1
	35,3
	35,0
	40,7
	40,2
	40,3
	40,4
	40,5

	L+M+N
	125,9
	123,5
	132,3
	130,6
	133,0
	142,8
	149,9
	150,3
	153,7
	158,1
	156,0
	154,3
	154,7
	155,0

	O
	74,3
	78,7
	78,3
	76,2
	77,4
	77,6
	76,1
	77,4
	75,4
	70,9
	70,9
	71,0
	71,2
	71,4

	P
	178,4
	180,2
	177,8
	169,0
	165,1
	160,9
	160,9
	166,4
	160,0
	161,7
	161,9
	162,3
	162,3
	162,5

	Q
	106,8
	103,1
	101,5
	101,7
	100,7
	98,5
	102,2
	102,2
	102,0
	100,2
	100,3
	100,5
	100,7
	101,0

	R+S
	68,1
	65,1
	63,2
	61,0
	63,4
	60,4
	60,7
	60
	61,5
	66,2
	65,8
	66,0
	66,2
	66,4

	Всего
	1813,6
	1800,5
	1810,5
	1819,9
	1821,8
	1817,7
	1812,2
	1811,9
	1807
	1945,1
	1950,9
	1954,9
	1960,1
	1964,9
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Здесь видами деятельности, концентрирующими наибольшее количество работников, так же как и в Республике Башкортостан, являются обрабатывающие производства (349,2 тыс. чел.) и отрасль торговли (318,0 тыс. чел.). Существенное различие динамики распределения заключается в отсутствии кратного сокращения занятых в сельскохозяйственной отрасли. Видами деятельности, менее всего концентрирующими работников, так же как и в Башкортостане, являются «Добыча полезных ископаемых» (48,3 тыс. чел.), «Гостиницы и рестораны» (45,4 тыс. чел.) и «Финансовая деятельность» (40,2 тыс. чел.), что говорит, в целом, о схожести структуры народного хозяйства двух регионов.
Расчет динамики межотраслевой занятости трудовых ресурсов Республики Татарстан (таблица 4) позволяет заключить, что за 3 прогнозных года органы власти региона ожидают существенное увеличение количества занятого населения (+0,7%), причем, в первую очередь, их последующее задействование на предприятиях обрабатывающих производств (+1,7%). 
Единственная отрасль, в которой прогнозируется заметное сокращение контингента занятых - «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (-0,6%), в остальные отрасли предполагается равномерное распределение работников. Данные положения позволяют сделать вывод об установках региональных органов государственной власти на сохранение существующей структуры народного хозяйства при усилении отраслей обрабатывающей промышленности, что говорит о более взвешенной политике ориентации на инновационный путь развития экономики региона.

Таблица 4
Динамика (Δ) межотраслевой занятости трудовых ресурсов Республики Татарстан (коды ОКВЭД2 объединены по структуре ОКВЭД1), тыс. чел.

	Код
	Вид экономической деятельности
	Δ 2018 / 2008, %
	Δ 2018 / 2008, п.п.
	Δ 2021 / 2018, %
	Δ 2021 / 2018, п.п.

	A+T
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (с учетом деятельности домохозяйств)
	-1,9
	-0,8
	+0,5
	0

	B
	Добыча полезных ископаемых
	+26,4
	+0,4
	+0,6
	0

	C
	Обрабатывающие производства
	+4,2
	-0,6
	+1,7
	+0,2

	D+E
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	+52,4
	+1,0
	+0,6
	0

	F
	Строительство
	+9,4
	+0,2
	+0,6
	0

	G
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	+6,7
	-0,1
	+0,7
	0

	I
	Гостиницы и рестораны
	+2,5
	-0,1
	+0,4
	0

	H+J
	Транспорт и связь
	+35,1
	+1,8
	+0,8
	0

	K
	Финансовая деятельность
	+25,2
	+0,3
	+0,7
	0

	L+M

+N
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	+23,9
	+1,1
	-0,6
	-0,1

	O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	-4,6
	-0,5
	+0,7
	0

	P
	Образование
	-9,2
	-1,5
	+0,4
	0

	Q
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-6,1
	-0,7
	+0,7
	0

	R+S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	-3,4
	-0,4
	+0,9
	0

	Всего
	+7,6
	
	+0,7
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Таким образом, проведенный анализ состояния и тенденций развития межотраслевого распределения трудовых ресурсов двух регионов-субъектов Российской Федерации показал, что у двух республик, в целом, сохраняется сходная структура народного хозяйства. При этом в Республике Татарстан органами власти признается их более устойчивый характер и даны более четкие ориентиры относительно их дальнейшего развития. В отличие от этого, в Республике Башкортостан пока отсутствует устоявшееся понимание дальнейшего развития региональной экономики, не установлены общепризнанные приоритеты развития отраслей, прогнозируемые значения межотраслевой занятости слабо связаны с ретроспективными значениями их фактического развития. Планируемое очередное сокращение работников отрасли образования не отвечает стратегическим ориентирам на инновационное развитие народно-хозяйственного комплекса Республики Башкортостан. Ситуация усугубляется признаваемым региональной администрацией массовым оттоком из республики наиболее перспективных профессионалов и молодых кадров, что подрывает возможность исправления негативных социально-экономических тенденций и корректировки специализации региона.
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