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Малое предпринимательство – это неотъемлемая часть современной рыночной экономики, которая играет большую роль в развитии хозяйства страны (региона) и общества в целом. Так, в развитых странах малый бизнес обеспечивает большой вклад в объем ВВП, активно создает рабочие места, поддерживает формирование «среднего класса», способствуя росту уровня жизни и решению многих социальных вопросов, что обеспечивает стабильность в стране в политическом плане. В большинстве европейских стран малый бизнес обеспечивает оплачиваемой работой более 50 % занятого населения. 
Малый бизнес способствует созданию рабочих мест, росту конкуренции и структурной перестройке экономики. Небольшие предприятия способны быстрее адаптироваться к меняющимся условиям деятельности, реагировать на динамику рыночной конъюнктуры, меняющийся спрос. Тем самым сектор малой экономики обеспечивает экономической системе гибкость и маневренность, необходимую для функционирования в постоянно меняющихся условиях, позволяет системе сохранять устойчивость и более быстро восстанавливаться после экономических кризисов.

Роль сектора «малой» экономики усиливается еще и тем, что малые предприятия оперативно создают и внедряют новые методологии ведения бизнеса и инновационные технологии, что привлекает в эту сферу молодежь, требовательную к условиям и содержанию труда. По нашему мнению, происходит это в силу того, что в небольших компаниях согласование использования и внедрение чего-либо нового происходит в несколько раз быстрее, чем в крупных корпорациях или государственных учреждениях. Кроме того, руководители малых компаний (зачастую, они же и собственники) имеют прямую личную заинтересованность в развитии бизнеса, в то время как наемный топ-менеджмент в этом заинтересован косвенно. 
Кроме того, малые предприятия активнее используют гибкие режимы занятости, которые позволяют участвовать в общественном труде тем категориям граждан, которые по тем или иным причинам не имеют возможности трудиться полный рабочий день. В первую очередь, это касается студентов, пенсионеров, многодетных матерей, лиц, имеющих малолетних детей, а также ухаживающих за престарелыми или заболевшими родственниками. Трудоустройство этих категорий граждан серьезно снижает давление на рынок труда, способствует росту денежных доходов населения, облегчает и ускоряет процесс социальной и профессиональной адаптации, что особенно важно для студентов. Поэтому специалисты обоснованно считают, что экономическая безопасность страны и ее регионов во многом зависит от развития малого бизнеса
. Для Республики Мордовия, имеющей жесткие природно-ресурсные ограничения, развитие этого сектора экономики имеет стратегически важное значение
. 
Но пока малый бизнес в Мордовии развит слабо, что не позволяет обеспечить устойчивость региональной социально-экономической системе. В начале 2018 г. в Республике Мордовия было зарегистрировано 7061 малых предприятий (МП), что на 85 ед. меньше, чем в 2012 г. Многие МП существуют на рынке не более 1 года. Для целей управления это очень важное обстоятельство, которое говорит о том, что в первый год своего функционирования МП нуждаются в особой поддержке. 
Малый бизнес раздвигает свои границы не только вширь, возникают МП и в нетрадиционных для этой формы хозяйствования видов деятельности. Так, в 2016 г. в республике было зарегистрировано 3 МП, занятых в сфере государственного управления, обеспечения военной безопасности и социального обеспечения.

В начале 2018 г. в Республике Мордовия было зарегистрировано 7061 малых предприятий (МП), что на 85 ед. меньше, чем в 2012 г. За рассматриваемый период существенно изменилась и структура сектора «малой экономики». Большая часть МП в РМ занята оптовой и розничной торговлей и ремонтом автомобилей, но с годами уменьшается и число предприятий, и доля в структуре регионального малого бизнеса. Это может быть связано с активным внедрением в регион торговых сетей, которые распространились повсеместно
.
Вторая по числу МП отрасль – строительство. В республике, переживавшей в последние годы поистине строительный бум, что было связано с подготовкой к Чемпионату мира по футболу, число строительных организаций за 2012-2017 гг. возросло, немного увеличился и их удельный вес в структуре «малой экономики»
.
Более существенные изменения коснулись МП, занятых в сфере обрабатывающих производств: на 11 % уменьшилось число таких организаций (только за 2017 г. их стало меньше на 101 ед.), а также их структурная доля. 
Половина всех МП с основным видом деятельности, относящимся к обрабатывающим производствам, заняты в 4 отраслях – это производство пищевых продуктов, ремонт и монтаж машин и оборудования, производство прочей неметаллической минеральной продукции, производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования
.

Наиболее сильно в рассматриваемый период уменьшилось число МП, занятых операциями с недвижимым имуществом – пятой по числу МП в РМ. Произошло падение количественного показателя в 2,4 раза, что привело к уменьшению структурной доли этого сектора на 10 п. п. Особенно резкие изменения произошли в 2017 г., когда только за один год число МП, занятых этим видом деятельности, уменьшилось более чем в 3 раза (с 1579 ед. до 504 ед.). 
Отчасти это связано с общим спадом на рынке недвижимости, вызванном падением жизненного уровня. Но главная причина ухода с рынка большинства агентств недвижимости в Мордовии, на наш взгляд, кроется в том, что их услуги стали менее востребованы по той причине, что в регионе действует программа льготного ипотечного кредитования и большинство договоров заключались напрямую с застройщиками. Из-за действующей в Мордовии программы 5-процентной ипотеки спрос на вторичное жилье, при подборе которого, как правило, прибегают к услугам риэлторов, значительно снизился, что привело к прекращению деятельности многих агентств недвижимости.

Не вполне успешно идут дела у МП в важнейшей для региона отрасли – сельском хозяйстве: за 2012-2017 гг. число предприятий и структурная доля этого вида деятельности уменьшились на более чем в 2 раза.

Активно распространяются малые формы хозяйствования на деятельность в области здравоохранения и социальных услуг: за рассматриваемый период число МП, оказывающих услуги в этой сфере, возросло в 1,7 раза и достигло 101 ед. А вот в образовании малые формы деятельности пока распространены не так широко – в республике действует всего 6 МП, оказывающих образовательные услуги. Скорее всего, это связано с тем, что спрос на этот вид услуг сильно зависит от материальных возможностей людей. Далеко не все родители могут оплатить своим детям дошкольное или внеклассное обучение, а также занятия в различных спортивных и развивающих секциях. 
Кроме того, некоторые виды деятельности в сфере образования относятся к общественно полезным, т. е. входят в Перечень общественно полезных услуг, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2016 г. № 1096. Это означает, у организаторов этой деятельности есть возможность претендовать на разнообразные гранты и субсидии. Для этого они регистрируются в качестве некоммерческих организаций (НКО). 
Численность занятых на МП РМ за анализируемый период увеличилась на 8,5 % и приблизилась к 50 тыс. чел., что составляет менее 13 % общего числа занятых в экономике региона. (Среднегодовая численность занятых в экономике Республики Мордовия составила в 2017 г. 387,1 тыс. чел. 
) Наибольшая доля в структуре занятости в секторе «малой экономики» принадлежит организациям, занятым оптовой и розничной торговлей и ремонтом автомобилей, в рассматриваемый период она немного увеличилась, а средняя численность занятых за это время возросла на 12 %. 
Но в 2015 и 2016 гг. больше всего рабочих мест малый бизнес создавал в сфере операций с недвижимостью. В 2017 г. вследствие закрытия большого числа риэлтерских фирм численность занятых этим бизнесом сократилась почти в 2 раза, с 24 % до 11 % снизилась структурная доля этого вида деятельности. 
Вторая по числу работников отрасль малого бизнеса – обрабатывающие производства. Число рабочих мест на предприятиях этого вида деятельности возросло в рассматриваемый период на 16 %, что вывело эту важнейшую отрасль экономики на 2-е место в структуре занятости, хотя еще годом ранее она была лишь четвертой.

Следующий по числу рабочих мест сектор малого бизнеса в регионе – строительство – за 2012-2016 гг. оно увеличилось в 1,5 раза, но в 2017 г. рассматриваемый показатель сильно снизился – на 21,5 % в сравнении с 2016 г., когда структурная доля этого вида деятельности в структуре занятости в секторе «малой экономики» превышала 18 %
. 
В число крупнейших отраслей «малой экономики» Мордовии входит и сельское хозяйство, обеспечившее рабочими местами в 2017 г. 4,3 тыс. чел., но это на 21 % меньше, чем в 2012 г.
.
Основными причинами, сдерживающими развитие малого предпринимательства в регионе, специалисты считают низкий платежеспособный спрос населения и отсутствие стартового капитала у желающих создать собственное дело
. 
По числу малых предприятий в расчете на 10 000 чел. населения Республика Мордовия занимает одно из последних мест в стране и последнее в ПФО – 88 ед. против 188 ед. в РФ и160 ед. в ПФО (таблица 1).

Расширение сектора «малой экономики» до средних значений по ПФО позволило бы создать дополнительно 35 тыс. рабочих мест, до среднероссийского уровня – 48 тыс. новых рабочих мест (это 9-12 % показателя численности занятых в региональной экономике).

Одним из ключевых направлений в системе поддержки малого бизнеса в Республике Мордовия должна стать защита интересов мелких торговых организаций, развитие региональной торговой сети магазинов шаговой доступности, реализующих преимущественно продукцию местных производителей. Это будет способствовать и развитию ключевой отрасли региональной экономики – сельского хозяйства.

В решении проблемы, связанной с отсутствием начального капитала для открытия собственного дела, можно рекомендовать инициировать создание в регионе коллективных офисов (коворкингов) – специальных мест, где можно быстро и недорого арендовать рабочее место. Преимущество такой формы организации бизнеса еще и в том, что предприниматели имеют возможность обмениваться опытом с коллегами. 
Таблица 1

Основные показатели деятельности малых предприятий в 2017 г.

	Регион
	Число малых 
предприятий (на конец года), тыс.
	Число малых 
предприятий на 10000 человек населения
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей), тыс. человек
	Оборот малых 
предприятий, млрд. руб.

	Российская Федерация
	2754,6
	188
	10854,7
	48459,2

	Приволжский федеральный округ
	472,3
	160
	2268,6
	6682,4

	Республика Башкортостан
	51,8
	127
	306,2
	723,8

	Республика Марий Эл
	9,7
	142
	42,4
	167,9

	Республика Мордовия
	7,1
	88
	42,3
	125,3

	Республика Татарстан
	75,1
	193
	332,6
	964,5

	Удмуртская Республика
	25,6
	169
	115,6
	345,9

	Чувашская Республика
	16,4
	133
	77,3
	179,0

	Пермский край
	48,3
	184
	201,8
	695,4

	Кировская область
	22,9
	179
	101,3
	280,4

	Нижегородская область
	61,6
	190
	341,6
	1075,2

	Оренбургская область
	21,4
	108
	125,3
	264,1

	Пензенская область
	15,8
	119
	103,0
	285,3

	Самарская область
	69,1
	216
	264,1
	869,3

	Саратовская область
	28,7
	116
	133,5
	420,4

	Ульяновская область
	18,8
	151
	81,7
	285,8


Коворкинг как бизнес активно развивается во многих странах мира. Это означает, что такие «разовые» рабочие места пользуются спросом. По некоторым данным, к 2020 году в мире будет уже порядка 26 тыс. коворкингов. Но в России они пока не получили широкого распространения. В лидерах – Москва, в которой функционирует 76 коворкингов, в Санкт-Петербурге – 22, в некоторых других регионах доходит до десяти
.
Другое предложение по развитию малого бизнеса в регионе – реализация так называемых менторских программ, которые предполагают установление контактов между успешными предпринимателями и теми, кто только начинает заниматься своим бизнесом. Такое бизнес-сопровождение позволяет начинающему предпринимателю избежать многих ошибок на стадии становления бизнеса.

Таким образом, ускоренное развитие малого бизнеса в Республике Мордовия позволит создать новые рабочие места и обеспечит повышение уровня жизни населения, что, в свою очередь, будет способствовать укреплению экономической безопасности и снижению угроз стабильности региональной социально-экономической системы со стороны рынка труда.
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