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В современном мире происходят радикальные инновационные трансформации, которые затрагивают все сферы жизни в стране. Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы» определены меры по формированию национальной цифровой экономики, обеспечению национальных интересов и реализации стратегических национальных приоритетов. В этих целях в стране активно создается инновационная структура производства, используются инновационные технологии, реализуются решения, наиболее эффективно отвечающие на большие вызовы. Программой «Цифровая экономика Российской Федерации» намечена реализация направлений стратегического развития по отраслям экономики (сферам деятельности) по созданию условий для развития общества знаний и выделены основные сдерживающие факторы, среди которых дефицит кадров, недостаточный уровень подготовки специалистов. 
Дискуссии в экономической науке по поводу человеческого капитала обусловливают постоянный интерес к этой проблематике. Теоретическая конструкция основного течения современной экономической мысли основывается на поведении так называемого экономического человека. Новая парадигма цифровизации и медиатизации многих аспектов общественной жизни обосновывает формирование не только качественно нового типа мобильного и интерактивного потребления, но и новой модели обеспечения занятости и карьерного роста
. Особую актуальность приобретают вопросы человеческого капитала молодого поколения страны в условиях формирования цифровой экономики. 
Принятые в Российской Федерации году документы стратегического планирования предусматривают меры, направленные на научно-технологическое развитие страны, обеспечение независимости и конкурентоспособности за счет создания эффективной системы наращивания и наиболее полного использования интеллектуального потенциала нации. Поэтому среди целевых задач научно-технологического развития страны первой выделена задача «создания возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной карьеры в области науки, технологий и инноваций»
 
В России проживают около 33 миллионов граждан в возрасте от 14 до 30 лет. Это подчеркивает важность и значение кадрового потенциала молодежи в реализации поставленных государством задач и в обеспечении будущего инновационного развития как всей России, так и ее регионов. Следовательно, молодежь является важнейшим ресурсом для формирования экономики нового типа, разработок и реализации инновационных решений.

Исторически труд становится все более разнообразным, сложным. Если ранее умственный труд не был собственно трудом - это скорее было свободное мышление, творчество - то на современном этапе умственный труд стал предметным, и трансформации под воздействием современных инновационных технологий сопровождаются появлением новых профессий умственного труда и развитием цифровой занятости. Работник в цифровой экономике должен обладать высокой квалификацией, базовыми компьютерными навыками («digital skills»), определяющими способность и возможности совершать интеллектуальный «виртуальный труд». Как следствие меняется парадигма социально-трудовых отношений. Информационно-телекоммуникационные технологии глобально меняют принципы занятости и продуктивности работы, создавая цифровую концепцию будущего труда – «виртуальный» труд на «виртуальную (цифровую) организацию».

В условиях цифровой экономики меняется характер труда, вследствие внедрения цифровых технологий быстро происходит процесс устаревания навыков и умений. Молодежь, обладая цифровыми навыками, является основным источником пополнения трудовых ресурсов, от качественных характеристик которой зависит успешность проводимых реформ. В новых условиях молодые специалисты воспринимают информационно-сетевые технологии с позитивной стороны и находят в них реализацию собственных интересов.

По мнению современной молодежи, благодаря развитию новых технологий, можно будет заняться творческим трудом, имеющим большую ценность и привлекательность. Ведь этой категории населения присуща важная особенность – «высокая технологичность и адаптивность к новым технологиям»
. Они считают, что приоритетом для этого поколения является модель целевого поведения на работе, наличие карьерных ценностей, стремление к признанию результатов труда, а также к высоким доходам. 
Молодежь, молодое поколение, юношеское движение подчиняются общим закономерностям, являются частью общественной практики, но вместе с тем они имеют свои особенности, специфику, учет которых объективно необходим особенно в уточнении региональных особенностей.

Регионы России характеризуются неравномерностью развития различных аспектов инновационных процессов и влияющих на них факторов. Республика Крым в рейтинге субъектов Российской Федерации в 2015 г. имела значение российского регионального инновационного индекса на уровне 0,2050 и занимала только 80 место
 Однако основные составляющие развития по различным аспектам инновационных процессов и влияющих на них факторов разнятся. Так по социально-экономическим условия инновационной деятельности Крым среди субъектов РФ занял 70 место, научно-техническому потенциалу – 82, инновационной деятельности – 66 и качеству инновационной политики – 72 место. При составлении индекса готовности к будущему Республике Крым определяют 36 ранг из 88 субъектов, отмечая наличие комплекса мер государственной поддержки развития инноваций. Таким образом, Республика Крым имеет высокий потенциал к дальнейшему развитию, и это, в первую очередь, человеческий капитал, для этого создаются возможности реализации амбициозных проектов во всех сферах жизнедеятельности республики. Поэтому Стратегией социально-экономического развития Республики Крым до 2030 года стратегическими целями определены «достижение высокого уровня развития человеческого капитала, создание инновационной и инвестиционно-привлекательной экономики»
. 
В Республике Крым в новых экономических условиях молодежь является основным трудовым потенциалом социально-экономического развития, активным субъектом преобразований в регионе; силой, способной обеспечить инновационное развитие экономики. Поэтому принципиальной особенностью реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 г. и государственной программы Республики Крым «Молодежь Крыма» на 2015-2017 гг. является постановка и решение задач, связанных с активным вовлечением молодежи в социально-экономические процессы. Молодежь Республики Крым является наиболее многочисленной социально-демографической группой населения региона, источником пополнения трудовых ресурсов (табл. 1). 
Таблица 1 
Численность молодежи Республики Крым по возрастным группам

	Показатели
	Год

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Численность молодежи, чел.
	416090
	401096
	383154
	346943
	333863

	в том числе по возрастным группам, %:

	15-19 лет
	23,4
	22,8
	23,0
	23,9
	24,0

	20-24 года
	35,4
	34,0
	34,0
	31,7
	35,0

	25-29 лет
	41,2
	43,2
	43,0
	44,4
	41,0


Согласно данным таблицы 1 лидирующие позиции в общем количестве молодежи на рынке труда занимала возрастная группа 25-29 лет (42,5%), обладающая наибольшим трудовым потенциалом, т.к. в ее состав входят молодые специалисты, имеющие диплом об образовании, некоторые несколько, и уделяющие внимание непосредственно трудовой деятельности. Другая возрастная группа молодежи 20-24 лет занимает 34,1% в общей численности, сюда входят в основном получающие профессиональное образование молодые люди (около 80%). Самой немногочисленной среди молодежи республики является возрастная группа 15-19 лет (23,4 %), в которую входят обучающиеся общеобразовательных организаций. Здесь вызывает обеспокоенность намеченная тенденция к ежегодному снижению числа молодежи подросткового возраста. От качественных характеристик всех этих групп зависит успешность проводимых реформ.

В ходе изучения сегмента молодежи выявлено повышение уровня трудоустройства молодых крымчан, приобретение ими соответствующих знаний, навыков, умений. В таблице 2 представлена информация о составе молодежи Республики Крым по географическому и демографическому признакам.
Таблица 2 
Удельный вес молодого населения Крыма по возрастным группам в общей численности постоянного населения по полу и типу поселений в период 2012-2016 гг., %

	Возрастные группы 
	Городское население
	Сельское население

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	Женщины

	2012г.

	15-19 лет
	5,3
	4,1
	5,1
	4,3

	20-24 года
	6,6
	5,3
	6,7
	5,7

	25-29 лет
	9,2
	7,8
	9,0
	7,7

	2013г.

	15-19 лет
	5,1
	4,0
	5,0
	4,2

	20-24 года
	6,4
	5,2
	6,6
	5,6

	25-29 лет
	9,1
	7,6
	8,9
	7,5

	2014г.

	15-19 лет
	4,9
	3,8
	4,9
	4,1

	20-24 года
	6,3
	5,1
	6,5
	5,5

	25-29 лет
	9,0
	7,5
	8,8
	7,4

	2015г.

	15-19 лет
	4,8
	3,6
	4,6
	4,0

	20-24 года
	6,0
	4,7
	6,1
	5,0

	25-29 лет
	8,8
	7,3
	8,6
	7,3

	2016г.

	15-19 лет
	4,7
	3,6
	4,4
	3,8

	20-24 года
	5,7
	4,5
	5,6
	4,7

	25-29 лет
	8,3
	6,8
	8,2
	6,9


Одной из важнейших составляющих развития трудового потенциала молодежи Крыма является уровень ее экономической активности и совокупность трудовых возможностей, позволяющих стать активным субъектом современных преобразований и силой, нацеленной на инновационное развитие экономики региона. Анализ экономической активности молодежи в составе социально-экономического критериального признака проводился через показатель занятости по основным видам деятельности. 
Согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Крым в анализируемый период значительное количество молодых кадров сосредоточено в финансовой деятельности (56,8 % в 2014 г. и 59,1 % в 2016 г.), торговле (53 % в 2014 г. и 57,2 % в 2016 г.), деятельности отелей и ресторанов (36,3 % в 2014 г. и 39,3 % в 2014 г.), государственном управлении (35,0 % в 2014 г. и 38,2 % в 2016 г.), и в других видах экономической деятельности
.

Согласно государственным стратегическим документам Республика Крым ориентирована на развитие инновационной экономики, характеризующейся опережающим развитием науки и динамичной реализацией ее достижений. В этих целях в регионе активно создается инновационная инфраструктура, осуществляется переход системы образования с традиционных методов обучения на инновационные, позволяющие в рамках образовательного процесса получать не «профессию», а уникальный набор компетенций, дающий возможность реализовать полученные знания и навыки в высокотехнологичных отраслях экономики
. В ходе реализации такой тактики победы в борьбе за человеческий капитал органами государственной власти Республики Крым будет решаться комплекс стратегических задач, способствующих саморазвитию, созданию возможностей обучения и социальной мобильности граждан для реализации инновационного потенциала. 
Таким образом, молодежь как социально-демографическая группа является носителем интеллектуального, инновационного и трудового потенциала нации. Инновационный потенциал молодого поколения является одним из наиболее значимых ресурсов социально-экономического и культурного развития. В современных условиях развития крымского региона первостепенной задачей является выявление основных приоритетных направлений развития, реализация которых даст возможность обеспечить расширенное воспроизводство рабочей силы молодежи через занятость в основных видах экономической деятельности и сформировать новый тип рабочей силы с достаточным уровнем профессиональной подготовки, способностью к совершенствованию навыков и продуктивностью их применения на практике в соответствии с требованиями Стратегии социально-экономического развития Республики Крым до 2030 года. 
В условиях, когда государство выделяет приоритет участия молодежи в современных преобразованиях и развитии будущего страны, должны быть решены вопросы выработки гарантий и инструментов трудоустройства молодежи в высокотехнологичных отраслях экономики. Это повлечет улучшение качества жизни молодежи, увеличение степени ее вовлеченности и мотивированности инновационного развития.
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