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Существующая в современном мире тенденция к переходу к интеллектуальной экономике ведет к замещению труда знаниями, следовательно, важной задачей становится аккумулирование интеллектуального капитала, выявление, накопление и распространение информации и опыта, создание предпосылок для распространения и передачи знаний
. 
В ряде развитых странах формируется сектор инновационной экономики, включающий специальное образование, науку, креативных предпринимателей и заинтересованное в инновациях государство. Исследователи этих новых явлений приходят к выводу, что главным драйвером генерации инноваций и создания инновационной экономики является накопленный высококачественный и креативный человеческий капитал.

Естественно, в таких условиях существенно возрастает значимость высококвалифицированного и, прежде всего, научного труда, его роль в инновационном обновлении производства. Развитие человеческих ресурсов и вложения в них в значительной степени обеспечивает возможности инновационного пути развития. Наиболее полная реализация научного и интеллектуального потенциала общества, обеспечение его сбалансированного расширяющегося воспроизводства является важнейшим фактором формирования и накопления человеческого капитала страны. 
Человеческий капитал – это знания, навыки, умения, творческие и мыслительные способности людей, их моральные ценности, культура труда
. Инвестиции в человеческий капитал способствуют повышению коллективного «ума» организации, в частности, научных кадров. 
Система образования и подготовки специалистов, особенно высшей квалификации, имеет прямое или косвенное отношение к таким основным источникам экономического роста как уровень расходов на исследования и разработки, степень их коммерциализации и внедрения в производство, улучшение качества рабочей силы. 
Исходя из этого совершенствование системы подготовки и обеспечение воспроизводства кадров высшей квалификации, соответствующего по своим количественным и качественным параметрам современным экономическим требованиям является одной из важнейших задач системы образования.

К одной из особенностей структуры научных кадров относится длительный инвестиционный период формирования специалиста в области науки и образования, «кадровая составляющая научно-технического потенциала изменяется медленнее всех остальных. По имеющимся данным, подготовка кандидата наук требует 3-15 лет, а доктора наук 8-25 лет после окончания специалистом высшего учебного заведения. Поэтому та возрастная и квалификационно-должностная структура и численность ведущих кадров, которая должна сложиться через 10-20 лет, в большей мере определяется современным составом научных работников и не поддается столь мобильному изменению, как, например, финансирование или материально-техническое снабжение исследований»
. 
Ситуация в научной сфере, существовавшая в течение последних десятилетий способствовала ощутимому сокращению притока талантливых выпускников вузов в сферу науки. В экономически развитых странах обучение и подготовка кадров высокой квалификации являлась и является важнейшей составляющей процесса формирования кадрового потенциала, определяющей последующую эффективность его использования. Так М. Портер в своей работе «Международная конкуренция» пишет: «…образование и обучение играют решающую роль в национальном конкурентном преимуществе… Качество человеческих ресурсов должно постоянно повышаться, если стремиться к повышению уровня развития экономики страны» 
.
Существующие тенденции в современном развитии российского образования в определенной степени расширили потенциал для формирования научных кадров. Но при этом лишь незначительная часть выпускников высших учебных заведений идет работать в научную или образовательную сферы. Также имеет место отток молодых кадров, поэтому проблема их закрепления в науке остается весьма актуальной. 
Весьма существенно влияют на кадровую составляющую и внешние факторы: изменения, носящие политический, экономический, социальный и даже демографический характер, которые относятся к научно-инновационному потенциалу. В целом такие процессы как миграция ученых, отсутствие притока молодых специалистов, безработица среди лиц с высшим образованием, в том числе имеющих ученые степени, непривычные для них условия трудоустройства и являются следствием таких изменений. Кроме того, в настоящее время глобализационные процессы способствуют росту конкуренции и коммерциализации в образовательной и научной сферах, по-новому формируют рынок труда.

Глобализация затрагивает практически все стороны экономической деятельности, все большей степени захватывает и сферу научного труда, и к собственным внутренним организационным и институциональным проблемам добавляет целый ряд неизбежных проблем. «Глобализация ИР приводит к целому ряду неизбежных институциональных проблем – от потребности в унификации стандартов образования и ученых степеней до необходимости новых подходов к миграции специалистов, к регулированию условий конкуренции в научно-технической сфере. В целом участие ТНК в финансировании исследовательских программ принимающей страны осложняет процесс формирования и реализации научной политики данной страны»
. 
В 2014 году численность научных работников составила 738,9 тыс. чел. (Таблица 1). В структуре персонала, занятого исследованиями и разработками, удельный вес исследователей составляет 51,3%. Начавшаяся с 2001 г. устойчивая тенденция к снижению численности научных кадров получила свое дальнейшее развитие. По сравнению с уровнем 2000 г. численность научного персонала в 2015 г. снизилась на 16,8%, по сравнению с уровнем предыдущего года можно отметить незначительное увеличение численности – на 0,9%.

Таблица 1
Персонал, занятый исследованиями и разработками (человек)

	
	Всего
	Исследователи
	Техники
	Вспомогательный персонал
	Прочие

	2000
	887729
	425954
	75184
	240506
	146085

	2001
	885568
	422176
	75416
	238933
	149043

	2002
	870878
	414676
	74599
	232636
	148967

	2003
	858470
	409775
	71729
	229214
	147752

	2004
	839338
	401425
	69963
	223356
	144594

	2005
	813207
	391121
	65982
	215555
	140549

	2006
	807066
	388939
	66031
	213579
	138517

	2007
	801135
	392849
	64569
	208052
	135665

	2008
	761252
	375804
	60218
	194769
	130461

	2009
	742433
	369237
	60045
	186995
	126156

	2010
	736540
	368915
	59276
	183713
	124636

	2011
	735273
	374791
	61562
	178449
	120471

	2012
	726318
	372620
	58905
	175790
	119003

	2013
	727029
	369015
	61401
	175365
	121248

	2014
	732274
	373905
	63168
	173554
	121647

	2015
	738857
	379411
	62805
	174056
	122585


Источники данных: Наука России в цифрах: 2008. Стат. сб. – М.: ЦИСН, 2008; Индикаторы науки: 2016: статистический сборник / Н.В.Городникова, Л.М.Гохберг, К.А.Дитковский и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: НИУ ВШЭ, 2016; Организации и персонал, выполняющие научные исследования и разработки. Инф.-стат. мат. – М.: ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ, 2016.
В 2015 г. на долю исследователей приходилось – 51,3%, техники – 8,5%, вспомогательный персонал – 23,6%, прочий хозяйственный персонал – 16,6%. В 2007 г., впервые за много лет, произошли изменения в структуре численности занятых по категориям персонала. В 2007 г. наметилась тенденция роста удельного веса исследователей и сокращение доли вспомогательного персонала, что сохраняется по настоящее время.

В Российской Федерации функционирует весьма развитая и масштабная система третичного образования, характеризующаяся высокой степенью охвата населения в соответствующих возрастах. 
По состоянию на начало 2015/16 учебного года в России функционировало 896 высших учебный заведений, в которых обучалось 4766,5 тыс. человек. Начиная с 2007/08 учебного года наблюдается ежегодное снижение численности студентов, суммарно за этот период на 36,1%. Постепенно сокращается и численность аспирантов, в 2015 году – 109936 человек, что ниже уровня предыдущего года на 8,7%. Также резко сократилась и численность лиц, выпускающихся из аспирантуры с защитой диссертации, особенно провальным в этом отношении был 2014 г., когда по сравнению с 2013 г. произошло снижение на 42,2%, что в значительной степени можно объяснить ужесточившимися требованиями к защите кандидатских диссертаций. В 2015 г. это сокращение по сравнению с предшествующим годом было не столь значительно, но все равно достаточно большим и составило 10,4%.Численность лиц, получающих ученую степень доктора наук, также постепенно снижается. Эта тенденция детерминирована тем, что соискатели ученой степени кандидата наук, могут работать в различных областях, и лишь часть из них занимается исследованиями и разработками. Степень доктора наук, как правило, получают лица, занимающиеся научной или преподавательской работой в научно-исследовательских организациях или высших учебных заведениях. А их численность, как известно, постепенно сокращается. Кроме того, обучение в аспирантуре часто является продолжением образования, а не формой повышения квалификации ученых в процессе их научной деятельности. 
Кроме того, анализ статистических данных показывает, что выпуск аспирантов и докторантов меньше их приема, то есть определенная часть поступивших прекращает курс обучения, не доходя до защиты диссертации.

К числу наиболее важных вопросов в управлении человеческим капиталом в научной и образовательной сферах относится необходимость преодоления существующих соотношений в развитии системы подготовки научных кадров высшей квалификации и приведение ее в соответствие с системой приоритетных направлений научных исследований. Достаточно остро стоит проблема структурного и качественного, а также количественного несоответствия спроса и предложения научного труда. 
Таким образом, обеспечение мер по качественному воспроизводству научных кадров высшей квалификации, закреплению кандидатов и докторов наук молодого и среднего возраста в сфере научной и научно-педагогической деятельности является условием роста научного и интеллектуального потенциала, в результате чего должно быть достигнуто накопление и качественное улучшение человеческого капитала и формирование научной элиты страны.
� Статья написана в рамках реализации общеуниверситетской комплексной темы "Устойчивое развитие России в условиях глобальных изменений".
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