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О НЕКОТОРЫХ ПРОБЛЕМАХ УКРАИНСКО-РОССИЙСКИХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Малые предприятия оказывают существенную роль в развитии экономики ведущих стран, что требует всестороннего анализа их деятельности, особенно если речь идет о взаимодействии предприятий из разных стран.
Малое предприятие в сфере предпринимательства обладает целым рядом качественных особенностей. 
Во-первых, право собственности принадлежит непосредственно учредителю предприятия.

Во-вторых, ограниченные масштабы предприятия вызывают особый, личностный характер отношений между руководителем (хозяином) и подчиненным (работником), что дает возможность обеспечивать действенную форму мотивации работы персонала и более высокий уровень его удовлетворенности трудом.

В-третьих, наблюдается индивидуальный (персонифицированный) подход в отношениях между предпринимателем и клиентами, так как малое предприятие рассчитано на обслуживание относительно узкого круга потребителей.

В-четвертых, имеются сравнительно ограниченные рынки ресурсов и сбыта, которые не позволяют организации серьезно влиять на цены и общий отраслевой объем реализации товара.

В-пятых, имеет место доминирующая роль руководителя в жизни предприятия: он ответственен за результаты хозяйствования. 
В-шестых, малые предприятия - это в основном семейное ведение дела с участием родственников хозяина (владельца) во всей деятельности предприятия, диктуемое его наследием. Необходимо отметить, что иногда данный фактор может сыграть негативную роль в семейных отношениях.

Седьмая особенность связана со способом финансирования. Малые предприятия преимущественно надеются на относительно небольшие банковские кредиты, собственные средства, а также «неформальные» капиталы (деньги родственников, друзей и т.д.).

Можно также отметить и такую особенность, как высокую долю оборотного капитала в сравнении с основным фондом. Так, если у крупных предприятий это соотношение нередко составляет 80:20 (доля оборотного капитала: доля основных фондов), то у малых оно часто составляет 20:80
.

У малых предприятий отмечаются такие функциональные признаки:

- работодателя;

- функция производителя продукции и услуг;

- функция налогоплательщика;

- функция ускорителя научно-технического прогресса;

- функция агента рыночных отношений.

Не менее значимыми являются также социальные функции:
- раскрытие и реализация творческого потенциала работников малых форм предпринимательской деятельности;

- использование труда социально уязвимых групп населения (учащихся, инвалидов, беженцев, пенсионеров, и др.), которые не могут найти себе применение на крупных предприятиях;

- среда производственного обучения молодых кадров, которые приобретают опыт работы.

Для современной экономики одним из главных условий устойчивого развития и интеграции в мировую систему хозяйствования является использование принципов предпринимательской экономики. Одним из них является эффективное взаимодействие крупного и малого бизнеса, которое оказывает влияние на качество экономического роста.

В условиях глобализации представители бизнес-структур ведут себя по-разному: крупные корпорации выходят на международные рынки, участвуют в процессах интернационализации высоких технологий
. Предприятия среднего бизнеса в большей мере ориентируются на внутренний рынок и зависят от проводимой государством экономической политики. Малые предприятия в наибольшей степени связаны с местными рынками, охватывают практически все сферы производства товаров и услуг на региональном и муниципальном уровне, обладают высокой приспосабливаемостью и максимально заинтересованы в политике эффективного государственного регулирования и поддержки бизнеса, создания благоприятной предпринимательской среды.

По мнению Виленского А. В., будущее российского предпринимательства, в том числе и малого бизнеса, напрямую определяется возможностями формирования тесных кооперационных связей малых и крупных предприятий
. То же самое, по нашему мнению, можно сказать и об украинском предпринимательстве. Обобщение зарубежного опыта указывает на то, что в рыночной экономике преобладающая часть малых предприятий находится в сфере интересов крупного бизнеса. При этом устойчивость положения, доходы, финансовые и инвестиционные возможности малых фирм непосредственно зависят от их отношений с крупными предприятиями. Предприятия крупного бизнеса используют рыночную и структурную гибкость малых фирм, их инновационные возможности. Малые предприятия в результате интеграционного взаимодействия получают стабильность, предсказуемость внешней среды, доступ к финансовым, технологическим, информационным, материальным ресурсам. В то же время в указанной работе отмечается что:

· содержание разнообразных форм производственного, сбытового, научно-технического и иного взаимодействия крупных и малых хозяйственных структур соответствует критериям сущности поддержки малого предпринимательства;

· крупный бизнес по существу является элементом внешней среды малого предпринимательства, поскольку играет ведущую роль в рыночной экономике и обладает большим потенциалом поддержки малых предприятий.

А. Р. Яковлев указывает на невозможность эффективного существования малого предпринимательства в хозяйственном пространстве без включения его в общую структуру крупномасштабной экономики
. При этом возможны как взаимовыгодные формы сотрудничества, так и формы агрессивного поглощения и насильственного присоединения малых фирм для реализации интересов крупных предприятий. Эффективность малых предприятий, продолжительность их жизненного цикла определяются возможностями сосуществования и поддержки со стороны крупномасштабного производства. При этом определение статуса, роли и функций субъектов малого и крупного бизнеса, а также выявление приоритетов и совместных интересов при решении общих задач становится необходимым и достаточным условием достижения положительных эффектов функционирования. 
Чтобы оценить эффективность взаимодействия малых и крупных предприятий, часто применяют термин «синергизм», предложенный известным экономистом и теоретиком в области стратегического менеджмента И. Ансоффом, охарактеризовавшим его как разницу между совокупным эффектом совместного использования ресурсов и суммой частных эффектов от использования тех же ресурсов по отдельности
. Применительно к рассматриваемой проблеме это относится к взаимодействию между крупными и малыми предприятиями, которое приводит к достижению больших результатов, чем в тех случаях, когда они же функционируют автономно.

В современной российской и украинской экономике масштаб и эффективность интеграционных связей малого и крупного предпринимательства до настоящего времени все еще остаются низкими. Это объясняется рядом причин, в том числе неразвитостью малого предпринимательства, незаинтересованностью в интеграции крупных предприятий, различиями в институциональных условиях внешней среды для предприятий разного масштаба
.

Многие характерные особенности становления малого предпринимательства в России и Украине напрямую связаны с основными проблемами, мешающими развитию нормальных рыночных отношений и частного предпринимательства в целом. Для оценки уровня значимости этих проблем можно использовать данные социологических опросов в России, которые, можно также отнести и к Украине (табл. 1)
.

Таблица 1 
Уровень значимости основных проблем, наблюдаемых в сфере частного предпринимательства в России и Украине

	Уровень значимости
проблем 
	Основные проблемы

	1
	Налоги

	2
	Законодательство

	3
	Инфляция

	4
	Экономическая ситуация в целом

	5
	Поставки, дефицит

	6
	Трудности получения и высокая ставка за кредит

	7
	Неплатежеспособность партнёров, клиентов

	8
	Несовершенство банковской системы

	9
	Политическая ситуация

	10
	Бюрократия

	11
	Действия правительства, властей; коррупция, взятки

	12
	Трудности с арендой, недостаток площадей, офисов

	13
	Недостаток информации, культуры, опыта

	14
	Кадровые проблемы

	15
	Рэкет

	16
	Отрицательное отношение к предпринимателям 



Существует и ряд проблем, которые усложняют взаимоотношения малых предприятий, функционирующих в разных странах. По мнению руководителя одного из малых предприятий Украины, имеющего большой опыт сотрудничества с международными организациями, это:

1) Необходимость использования субъектами ВЭД телефонной связи, несмотря на дорогие международные тарифы, что сказывается на увеличении финансовых затрат. Это говорит о том, что еще не в полной мере малые предприятия используют возможности информационных технологий.
2) Наличие языкового барьера, порой затрудняющего взаимопонимание сторон.

3) Различие в менталитетах в разных странах за счет выработанных столетиями своих культурных традиций, образа мышления и отношения к проблемам бизнеса, финансов, сотрудничества и т.д. Это в меньшей мере относится к Украине и России, где соблюдаются славянские ценности.
4) Разный уровень развития науки и образования, что оказывает существенное влияние на взаимодействие предприятий.

5) Различие в системах нормирования и стандартизации разных стран во всех сферах экономики.

6) Разные виды валют, обусловливающие возникновение значительных рисков (в мировой экономике происходят постоянные колебания курсов валют, которые зависят от разных факторов, заставляющие субъектов предприятий учитывать валютные риски путем дополнительного увеличения стоимости товаров, работ и услуг. 
7) Возможные риски, возникающие при перемещении товаров на основании внешнеторговых сделок.

8) Влияние политики государств на эффективность взаимодействия предприятий.

9) Особенности экономического законодательства субъектов ВЭД в разных странах.

10) Удорожание себестоимости товара либо услуги при внешнеэкономической деятельности за счет необходимых расходов (привлечение таможенного брокера, участие торгово-промышленной палаты, международных аудиторов, юристов и др.).
11) Отсутствие ориентации в конъюнктуре рынков других стран.

12) Сложности с прогнозированием конъюнктуры на рынке курсов валют, сезонного спроса.

13) Необходимость привлечения более квалифицированного персонала, в т.ч.: 
- юристов по международному праву; 
- бухгалтеров, учитывающих курсовые разницы, знакомые с основами валютного законодательства, применяющие более сложные банковские системы, в частности, за счет повышенного требования к квалификации руководства.

Кроме того, при поставке мелких партий товара повышаются требования к персоналу, что влечет дополнительные расходы на таможенное оформление (как в стране оформителя, так и в стране получателя). Завышенная стоимость перевозки влияет на увеличение себестоимости продукции (услуги).

Большинство из названных выше проблем можно отнести и к проблемам во взаимоотношениях российских и украинских предприятий за исключением языкового барьера, менталитета, системы стандартизации и применения единиц измерения.

Кроме того, для уменьшения влияния многочисленных барьеров во взаимоотношениях между предприятиями разных стран необходима гармонизация международного сотрудничества с целью обеспечения единства всех нормативных, экономических, юридических, технических и других норм.
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