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СИСТЕМНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К РАЗВИТИЮ ИНСТИТУТА АСПИРАНТУРЫ

Одной из основных проблем систем высшего образования Украины и России является в настоящее время применение устаревшего стереотипного подхода к подготовке научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации. В результате у аспирантов в процессе обучения не развивается адекватная методологическая компетентность. В данном контексте наиболее приемлемым определением методологии можно считать определение, данное А.М. Новиковым [1 С.6] – „Методология – это учение об организации деятельности”. 
Отметим, что формируемая методологическая компетентность у аспирантов через несколько лет отражается на качестве профессиональной научной или научно-педагогической деятельности.
Решение данной проблемы заключается в качественном развитии института аспирантуры, а также в развитии института повышения квалификации лиц, задействованных в процессе аттестации научных и научно педагогических кадров высшей квалификации. Этот процесс представлен на рис. 1. 
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Рис. 1. Системно-методологическая взаимосвязь процессов обучения и повышения квалификации. Принятые обозначения: МIМУ – мотивационно-информационное моделирующее устройство (с) – студента, (а) – аспиранта, (нр) – научного руководителя.
Вектор развития института аспирантуры необходимо перенацелить с ЗУН-парадигмы на К-парадигму (рис. 2).
Модель подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации должна базироваться на компетентностном подходе, а не декларироваться. 
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Рис. 2. Путь и способ решения проблемы.
Необходимо качественно пересмотреть информационно-содержательное наполнение учебных дисциплин. В России в этом плане сделаны некоторые успешные шаги. Так, в контексте философии аспирантам предлагается история развития науки и техники. Безусловно, эти знания расширяют эрудицию в предметной области будущих исследований. Без знания прошлого (истории) нет будущего. Без будущего нет настоящего.
Список литературы
1. Новиков А.М. Методология научного исследования / А.М Новиков, Д.А. Новиков. – М.: Либроком, 2010. – 280 с.

2. Михалев А.С. Кризис мировой образовательной системы // Инновационные образовательные технологии. 2005. – № 1. – С. 7-14.

3. Михалев А.С. Анализ временных запаздываний в системах управления современным вузом / А.С. Михалев, Т.В. Таборовец // Экономика и управление. 2006. – № 4 (8). – С. 37-41.

4. Атестація наукових кадрів вищої кваліфікації в Україні : проблеми і рішення / В.І. Сергієнко, І.Б. Жиляєв, В.І. Торкатюк. – Харків: ХНАМГ, 2006. – 228 с. –http://eprints.kname.edu.ua/6572/1/книга_4.pdf.
2

