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АГЕНТ-ОРИЕНТИРОВАННАЯ МОДЕЛЬ МИГРАЦИОННЫХ ПОТОКОВ МЕЖДУ РОССИЕЙ И УКРАИНОЙ

Целью данной работы является построение компьютерной модели, достаточно реалистично описывающей состояние социумов двух соседних стран – России и Украины – и способной на основе этого имитировать взаимодействие этих стран в сфере взаимной трудовой миграции. Модель предназначена для количественной оценки миграционных потоков и вызванных ею соответствующих экономических эффектов в зависимости от темпов экономического роста в этих странах. 
В последнее время для имитации поведения сложных социально-экономических систем все шире применяется особый вид имитационного моделирования, а именно, моделирование агент-ориентированное
, реализация которого стала возможной только с появлением современных вычислительных средств. Основная идея, лежащая в основе агент-ориентированных моделей (АОМ), заключается в построении вычислительного инструмента, представляющего собой совокупность агентов с определенным набором свойств и позволяющего проводить симуляции реальных явлений. От объектно-ориентированных моделей АОМ отличаются «активностью» своих элементов, каждый из которых обладает не только заданным набором личностных характеристик («ресурсов»), но и целевой функцией («интересами»), на основе чего имитируется его реакция на изменения внешней среды, затрагивающие сферу его интересов («поведение»). АОМ принципиально отличаются также и от широко распространенных моделей с агентом-представителем, так как агенты в АОМ чем-то различаются друг от друга. Таким образом, АОМ основаны на индивидуальном поведении агентов и представляет собой искусственное общество, состоящее из взаимодействующих между собой самостоятельных агентов. Появление АОМ можно рассматривать, как результат эволюции методологии моделирования: переход от моно-моделей (одна модель – один алгоритм) к мульти-моделям (одна модель – множество независимых алгоритмов). 
К основным преимуществам моделей этого типа относят, во-первых, то, что степень детализации АОМ, по сути, ограничивается только возможностями компьютеров, поэтому они позволяют смоделировать систему максимально приближенную к реальности. Во-вторых, – это возможность построения качественных моделей, несмотря на отсутствие знаний о глобальных зависимостях в рамках моделирования соответствующей предметной области.

Следует подчеркнуть, что все эти особенности АОМ востребованы при моделировании поведения людей, каждый из которых автономно принимает решение о выборе места и вида трудовой деятельности. Причем, факторы, влияющие на принятие подобных решений людьми – экономические, институциональные, культурные – вполне понятны на качественном уровне и могут быть оценены и описаны в модели. Общий же миграционный поток складывается из действий отдельных людей и включает демографическую составляющую, для моделирования которой также имеются апробированные модели. Иными словами, именно АОМ, по нашему мнению, является наиболее адекватным инструментом моделирования миграционных процессов. 
В первую очередь, необходимо оценить масштаб трудовой миграции. Приходится констатировать, что предоставляемая различными организациями информация о количестве мигрантов существенно разнится. Данные Росстата
 приведены на рис. 1. Как видно, до кризиса 2008 года численность мигрантов год от года возрастала, однако затем, вследствие экономического спада в России, заметно сократилась. Также по данным Росстата, трудовые мигранты из Украины составляют 10,2% от общей численности иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в России, что ставит ее по этому показателю на четвертое место после Узбекистана (31,2%), Таджикистана (16,4%) и Китая (11,4%). 
От данных Росстата существенно отличаются данные Всемирного банка
, по оценкам которого миграция между Украиной и Россией является самой массовой в мире после миграционного коридора «Мексика – США» и составляет приблизительно 3,7 млн. человек (рис. 2). Кроме того, по данным Всемирного банка, Россия также находится на втором месте (после США) по количеству легальных и нелегальных мигрантов, число которых оценивается более чем в 12 млн. человек (или около 9% населения).
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Рис. 1. Численность мигрантов из Украины, осуществляющих трудовую деятельность в России, тыс. человек.

Данные Росстата основаны на информации Федеральной миграционной службы, а данные Всемирного банка – на информации из различных источников и в том числе за счет проводимых обследований большого числа домохозяйств. При этом отмечается, что общепринятых данных, достоверно отражающих миграционные процессы, на данный момент нет. Тем не менее, ряд других авторитетных организаций, проводящих исследования в этой области (к примеру, Международная организация по миграции, The International Organization for Migration), также отмечают, что миграционный коридор «Украина – Россия» является вторым по численности 
.
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Рис. 2. Количество мигрантов в рамках основных транспортных коридоров, млн. человек.
Существуют исследования, показывающие, что уровень образования работников, которые приезжают в Россию из Украины, значительно превышает среднестатистические показатели занятых в соответствующих отраслях: половина мигрантов имеют специальное образование, а среди работающих в России строителей из Украины больше половины имеют профессиональное образование, что значительно выше этого показателя для занятых в строительстве в целом. Дополнительными факторами, которые повышают привлекательность рабочей силы из Украины, являются как возможность выбора дисциплинированных работников, так и возможность с легкостью освободиться от работников нежелательных. При этом режим труда и бытовые условия временных работников можно определить как тяжёлые. Все это делает украинских трудовых мигрантов выгодными для нанимателей. 
Основные направления трудовой миграции в Россию – это Москва и Санкт-Петербург
. Отметим также, что по данным команды «Построение Миграционных партнерств» (Украина)
, подавляющее большинство украинских мигрантов, осуществляющих свою трудовую деятельность в России, задействованы в отрасли «Строительство» (рис. 3). Причем, основа трудовых мигрантов в Россию — это мужчины молодого и среднего возраста, преимущественно из восточных областей Украины (особенно Донецкой и Харьковской). Что касается факторов, определяющих миграцию в Россию, то ведущими среди них являются: 1) отсутствие возможности трудоустройства на Украине; 2) разница в заработной плате (особенно по сравнению с Москвой) 
.
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Рис. 3. Распределение трудовых мигрантов из Украины по видам их экономической деятельности в России, в процентах.
Вклад трудовых мигрантов в экономику России и Украины постоянно растет. В РФ он составляет около 0,5 % от ВВП, а граждане Украины, работающие за рубежом, по данным портала Liга.net, только в 2008 году перечислили на Украину 2,9 млрд. долларов, причём 48 % всех переводов было из России 
. Таким образом, задача оценки возможной динамики миграционных потоков между двумя странами в зависимости от колебаний макроэкономических параметров является, несомненно, актуальной.

Для имитации процессов миграции между двумя странами был разработан прототип агент-ориентированной модели, включающей агентов двух типов: 1) Агенты микроуровня – жители России и Украины, отражающие реальное состояние социума на данный момент (их количество в силу вычислительных возможностей персонального компьютера было масштабировано из расчета 1:10 000); и 2) Агенты макроуровня – отрасли экономики. Агенты обладают следующими характеристиками:
I. Агенты микроуровня: пол; возраст; доход; накопленные средства; состояние здоровья; наличие семьи; наличие детей; место работы (отрасль); стаж работы; профессиональный уровень – то есть, те характеристики, которые связаны с факторами, в наибольшей степени влияющими на принятие агентом-человеком решения о миграции. Для распределения значений этих характеристик на множестве агентов использовались данные RLMS (Russian Longitudinal Monitoring Survey), а также ULMS (Ukrainian Longitudinal Monitoring Survey). 
Агентам этого типа в модели доступны следующие действия:

- выбор специализации;

- образование семьи;

- принятие решения о рождении ребенка;

- работа в одной из отраслей экономики (участие в создании ВРП);

- переезд в другую страну. 
II. Агенты макроуровня – отрасли экономики. Производственные возможности агентов макроуровня задаются с помощью производственных функций, а агенты микроуровня, работая в различных отраслях экономики, участвуют в производстве ВВП, и влияют на показатели соответствующих производственных функций.

Несмотря на некоторую условность прототипа модели, а также на неполноту имевшихся данных для ее наполнения (особенно данных по Украине), с использованием модели были проведены вычислительные эксперименты и получены, хотя и предварительные, но достаточно показательные результаты.
В экспериментах были опробованы следующие сценарии: 
1. Базовый сценарий – прогнозирование поведения двух социумов с учетом текущей ситуации (инерционное поведение агентов).

2. «Пессимистический сценарий» – понижение мировых цен на нефть на 30 % (ухудшение экономической ситуации в России), в результате которого в модели изменяется среда функционирования агентов, а именно происходит уменьшение средней заработной платы в России.
3. «Оптимистический сценарий» – повышение мировых цен на нефть на 30 % (приток дополнительных ресурсов в экономику России), в результате которого в рамках модели происходит увеличение средней заработной платы в России.
Оба сценария были рассчитаны для следующих вариантов изменения иммиграционного законодательства для иностранных работников: 1) либеральное, т.е. отсутствие барьеров для украинских мигрантов для работы в России; 2) установление полного запрета на въезд рабочей силы с Украины. После расчетов двух вариантов, мы вычли значения индекса ВВП России, полученного для второго варианта, из значений, полученных для первого. Итоговые величины представляют собой вклад трудовых мигрантов Украины в экономический рост России (а именно, рост ВВП), измеряемый в процентных пунктах. Сопоставление результатов экспериментов представлено на рис. 4.

[image: image4.png]07

0,6

05

04

03

02

0,1

/_/’\

[ —

2013 2014 2015 2016

—IloBsImenne 1eH Ha HedTh

2017 2018 2019

—CHiKeHne 11eH Ha HedTh

2020





Рис. 4. Изменение ВВП России в зависимости от двух вариантов изменения иммиграционного законодательства в рамках двух сценариев, в процентных пунктах.
Как видно, предварительные расчеты показали, что трудовая миграция из Украины является выгодной для России, т.к. она восполняет потребности экономической системы в рабочей силе. На наш взгляд, наполнение разработанной АОМ недостающими фактическими данными позволит провести достаточно реальные эксперименты по прогнозированию социально-экономического развития двух стран (для различных горизонтов планирования), исходя из меняющейся демографической ситуации, а также на основе различных сценариев интеграции.

� Работа выполнена в рамках Программы Президиума РАН «Перспективы скоординированного социально-экономического развития России и Украины в общеевропейском контексте».


� Бахтизин А.Р. Агент-ориентированные модели экономики. – М.: Экономика, 2008. – 279 с.; Handbook of Research on Agent-Based Societies: Social and Cultural Interactions / Ed. By Trajkovski G., Collins S.G. – New York: Information Science Reference Hershey, 2009. – 412 p.


� Труд и занятость в России. 2011: Стат.сб. / Росстат. - M., 2011. 


� Статистический справочник «Миграция и денежные переводы: цифры и факты – 2011». Издание Всемирного банка. - www.worldbank.org.


� Migration in Ukraine: Facts & Figures. International Organization for Migration (IOM). 2011. – September.


� Ревна Г. Українська трудова міграція: причини і наслідки (1991–2005 рр.). - www.tspu.edu.ua; Кузьмин А. Трудовая миграция с Украины в Россию: потоки, правовая ситуация, последствия // Миграция и рынки труда в постсоветской России / Под. ред. Г. Витковской. – М.: Центр Карнеги. – 1998. – С. 70–82.


� Украина: Расширенный миграционный профиль. Построение Миграционных партнерств (ПМП). 2011.


� Прибыткова И.М. Предпосылки зарубежной трудовой миграции украинцев // Соціологічні дослідження сучасного суспільства: методологія, теорія, методи. 2007. – № 761. – С. 67–71.


� �HYPERLINK "http://news.liga.net/news/economics/452135-migranty-v-proshlom-godu-pereveli-v-ukrainu-pochti-3-mlrd.htm"�http://news.liga.net/news/economics/452135-migranty-v-proshlom-godu-pereveli-v-ukrainu-pochti-3-mlrd.htm�.





1

