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ИССЛЕДОВАНИЯ УРОВНЯ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА УКРАИНЕ И ЕЕ ВЛИЯНИЯ НА РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
1. Обзор теорий измерения человеческого капитала
Теория человеческого капитала возникла в 60-х гг. XX века. Положил начало этой теории американский ученый Т. Шульц под влиянием исследований восстановления послевоенных стран. Т. Шульц пришел к выводу, что уровень развития зависит от уровня образованности нации и уровня ее здоровья, а также от объема инвестиций в человека. Позже эти исследования продолжил Г. Беккер, который в 1964 г. издал монографию «Человеческий капитал: теоретический и эмпирический анализ главным образом в области образования», где было доказано, что инвестиции в человека, в частности, в образование человека, в накопление им производственного опыта, в охрану здоровья человека, мобильность и поиск информации со временем возвращаются прибылью. 
В России исследованием и развитием этой теории с начала 90 гг. прошлого века занимаются Л. Богомолова, М. Воителев, А. Добрынин, Ю. Дякина, О. Заборовская, Ю. Корчагин, К. Маркарян, В. Сенков, М. Скорев, П. Солодуха, Е. Сумарокова, С. Холомкин, С. Шатилов, В. Щетинин и др. 
В конце прошлого века на Украине первыми исследователями теории человеческого капитала стали Е. Гришнова (2001), Е. Бородина (2003) и др.

В 90-х гг. XX века в польском городе Кракове были начаты исследования человеческого капитала, которые существенно отличались от теории человеческого капитала Т. Шульца и Г. Беккера. Автором нового направления исследований человеческого капитала является М. Добия (1998) и другие авторы, такие как Б. Курек (2008), В. Кожев (2007), И. Теслак (2007), Ю. Ренкас (2010) и др. Новым в теории М. Добии является привязка человеческого капитала ко времени, и допущение, согласно которому на начальный капитал влияет случайная переменная (диффузия).
М. Добия и другие авторы доказали, что в этой модели средняя стоимость постоянной экономической величины (p) равняется 8 % начального человеческого капитала в год.
p = E(s) = 0,08 (1/год)
Это означает возможность расчета человеческого капитала. Величина (p) равняется 0,08 и служит основой для капитализации затрат человеческого капитала.
Кроме того, в связи с изменением натуральной диффузии как изначальной величины (s), уровень минимальной зарплаты должен быть рассчитан с помощью показателя (sH), где H - это стоимость человеческого капитала работника, накопленная им в процессе развития, обучения или опыта, или всех этих составляющих, вместе взятых. Иными словами, человеческий капитал работника - это капитал, который состоит из затрат на содержание человеческого капитала работника и затрат на получение профессионального образования работником, и его измерение может быть представлено в виде формулы:
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где H(p) - стоимость человеческого капитала работника,
FV - будущая стоимость затрат на содержание и затрат на получение профессионального образования в степени капитализации p,
p - постоянная экономическая величина (степень капитализации), p = 0,08,
k - капитализированные годовые затраты на содержание человеческого капитала работника,
e - капитализированные годовые затраты на получение профессионального образования.
2. Модели измерения человеческого капитала
Модель человеческого капитала, автором которой является М. Добия, может быть представлена в виде нескольких моделей. Каждая модель зависит от возраста работника, для которого рассчитывается стоимость человеческого капитала.

Модели измерения человеческого капитала, которые будут рассмотрены, изображены на рисунке 1.
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Рис. 1. Графическое изображение моделей человеческого капитала.
К - затраты на содержание работника, 
Е - затраты на получение образования, 
Q(T) - процесс накопления опыта в процессе профессиональной деятельности работника. 
Для 18-летнего работника, окончившего школу и еще не получившего профессионального образования, где Т = 0, модель человеческого капитала будет выглядеть так: 
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где К - затраты на содержание,
k - капитализированные расходы на содержание,

p - постоянная экономическая величина, p = 0,08,

n - биологический возраст работника, на протяжении которого осуществлялись затраты на содержание, поскольку работник еще не получил профессиональное образование.
В свою очередь, затраты на получение работником образования Е изображены на рисунке от 18 - летнего возраста и до получения им профессионального образования.

Для работника, который получил профессиональное образование, модель человеческого капитала уже будет состоять из двух составляющих - затрат на содержание (К) и затрат на получение образования (Е).
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где К - капитализированные затраты на содержание,

Е - капитализированные затраты на получение образования.

Далее рассчитаем затраты на образование с помощью формулы:
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где p - постоянная экономическая величина, p = 0,08,
Е - капитализированные затраты на получение профессионального образования работником,
e - капитализированные расходы на получение образования,
m - количество лет получения профессионального образования.
После получения профессионального образования начинается период профессиональной деятельности, в процессе которого накапливается человеческий капитал Q(T). Таким образом, Q(T) - это показатель использования уже имеющегося и накопление нового человеческого капитала в процессе ежедневной профессиональной деятельности работника.
Для работника, получившего профессиональное образование и накапливающего профессиональный опыт в процессе своей трудовой деятельности, модель будет выглядеть следующим образом: 
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где H(T) - стоимость человеческого капитала, накопленного работником,

К - капитализированные затраты на содержание,

Е - капитализированные затраты на получение профессионального образования работником,

Q(T) - капитализированный показатель накопления опыта в процессе профессиональной деятельности работника.

Показатель накопления опыта в процессе профессиональной деятельности работника Q(T) - это показатель использования уже имеющегося и накопление нового человеческого капитала в процессе ежедневной профессиональной деятельности.

Для расчета этого показателя также следует воспользоваться формулой для расчета Q(T):
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где w - коэффициент обучения,

T - количество лет профессиональной деятельности, T > 1.

Представленную выше модель можно записать следующим образом:
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где H(T) - стоимость человеческого капитала, накопленная работником за период Т, 

К - капитализированные затраты на содержание, 

Е - капитализированные затраты на получение профессионального образования работником, 

D(T) - капитализированный капитал опыта в процессе профессиональной деятельности работника.

Представленную выше модель можно также записать следующим образом:
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Для расчета стоимости человеческого капитала работника необходимо сложить затраты на содержание работника, затраты на получение им профессионального образования, показатель накопления опыта в процессе профессиональной деятельности работника. Причем, этот уровень зависит от длительности накопления каждого из этих составляющих человеческого капитала.
3. Анализ минимальной заработной платы на основе модели человеческого капитала в отдельно взятых странах
Осуществим расчет человеческого капитала 18-летнего работника согласно официальным данным по минимальной заработной плате и прожиточному минимуму Украины, России (в частности, Москвы), Польши, Франции в 2011 г. Данные для исследований в России были взяты только по г. Москва по причине возникших трудностей в поиске информации, кроме того, данные, которые были найдены по РФ, были противоречивыми и часто не соответствовали действительности. Следует отметить, что в странах Европейского Союза данные социального минимума рассчитываются по методике, которая учитывает не только затраты на содержание работника, но и потребности семьи, в состав которой входит один ребенок и более. В частности, данные минимальных социальных средств в Республике Польша были получены из Польского Института труда и социальных исследований (IPiSS) и состоят из таких составляющих (табл. 1).

Таблица 1. Смоделированные социальные минимумы в Республике Польша
	Виды потребностей
	Расчет минимальных данных для семей и домохозяйств Польши, PLN

	
	для 1 чел
	для 2 чел
	для 3 чел*
	для 3чел**
	для 4 чел
	для 5 чел

	Еда 
	241,80
	483,6
	679,36
	734,94
	930,70
	1 182,04

	Жилье 
	340,36
	487,24
	660,79
	660,79
	836,00
	1 011,37

	Образование 
	12,80
	25,60
	137,31
	116,85
	228,56
	332,61

	Культура и отдых
	100,25
	125,94
	160,50
	166,88
	197,28
	237,37

	Одежда и обувь
	40,61
	81,21
	120,45
	118,08
	157,31
	194,18

	Здравоохранение 
	35,7
	68,13
	88,08
	89,15
	100,10
	130,13

	Личная гигиена
	26,88
	52,04
	64,15
	76,15
	88,81
	113,02

	Транспорт 
	62,5
	122,10
	310,14
	327,07
	327,07
	343,99

	Непредвиденные расходы
	68,87
	101,21
	133,25
	137,4
	143,74
	141,79

	Всего 
	929,76
	1 547,07
	2 354,02
	2 427,31
	3 018,57
	3 686,50

	- на 1 чел.
	929,76
	773,54
	784,67
	809,10
	754,64
	737,30


Источник: http://www.ipiss.com.pl.
* ребенок  в возрасте 4-6 лет
** ребенок  в возрасте 13-15 лет

Эти данные позволяют рассчитать заработную плату на основе модели человеческого капитала М. Добии, и сравнить результаты с реально действующей минимальной заработной платой в отдельно взятых странах таких, как Украина, Россия, Польша и Франция.
Эти исследования не только дадут возможность проанализировать уровень минимальной заработной платы в вышеупомянутых странах, но и определить несоответствие реально существующего и необходимого уровня минимальной заработной платы, а также объяснить такие явления, как бедность, миграция, отток человеческого капитала из одних стран в другие. После осуществленных расчетов, представим результаты исследований в таблице 2. 
Итак, минимальная заработная плата и прожиточный минимум в указанных странах, на основе которых осуществляется расчет человеческого капитала работника, показаны в таблице 2. В первую очередь, рассчитываем уровень человеческого капитала работника (H) согласно модели измерения человеческого капитала, представленной выше. Затем рассчитываем годовую заработную плату (H(T) 8%), месячную заработную плату (H(T) 8% / 12), и сравниваем рассчитанную заработную плату с законодательно установленной минимальной заработной платой в Украине, России (Москве), Польше и Франции.
Таблица 2. Расчет человеческого капитала 18-летнего работника согласно официальным данным Украины, России (Москвы), Польши, Франции в 2011 г. 
	Показатели
	Украина,
грн *
	Россия (Москва), руб.
	Польша, PLN
	Франция
€

	Затраты на содержание (k)
	997
	8145
	700
	€ 500

	Расчет уровня человеческого капитала (H)
	448 054,7
	3 660 386,8
	314 582
	€ 224 701,5

	Заработная плата за год (H(T) 8%)
	35 844,4
	292 831
	25 166,6
	€ 17 976,1

	Месячное вознаграждение
(H(T) 8% / 12)
	2 987
	24 402,6
	2 097,2
	€ 1 498

	Зарплата минимальная в месяц согласно законодательству
	960
	10 400
	1386
	€ 1365

	Тарифы обязательных страховых взносов из заработной платы
	37,2%
	34%
	18%
	9,7%

	Сумма заработной платы и средств в ПФ (Мин ЗП * 1,372, 1,34, 1,18, 1,097)
	1 317,12
	13 936
	1 635,5
	€ 1 497,4

	Процент соответствия, %
	44,1%
	57,1%
	78%
	100%


* - для детей 6-18 лет, данные по состоянию на 01.04.2011 г.
Источники: собственная разработка, по материалам: fedee.com/minwage.html, minzdravsoc.ru/labour/salary/14, obozrevatel.com/news/2006/7/3/122000.htm, inegalites.fr/spip.php?article702, rmi-fr.com/montant-rmi-2011.html, french-property.com/news/money_france/securite_sociale, wikipedia.org/wiki/Taxation_in_France, wikipedia.org, rg
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Таким образом, расчеты человеческого капитала 18 - летнего работника согласно законодательно установленной минимальной заработной плате и прожиточному минимуму на Украине, в России (в частности, Москве), Польше, Франции в 2011 г. показали, что потребности работника в содержании, образовании, развитии его человеческого капитала удовлетворены на Украине только на 44%, в г. Москва на 57%, в Польше на 78% и на 100% во Франции и США.
В то же время, исследования, проводимые ранее на Украине, установили процент соответствия минимальной заработной платы уровню человеческого капитала больше 50 % (Ю. Ренкас, 2010 [19]). Согласно данному исследованию, процент соответствия равен 44% в Украине. Это говорит о том, что с каждым годом не улучшаются, а только ухудшаются условия для развития человеческого капитала на Украине. На сегодняшний день потребности для развития человеческого капитала на Украине удовлетворяются на 44%, в то время, как в г. Москве на 57,1%, на 78% в Польше и на 100% во Франции. Полученные результаты объясняют массовый отток человеческого капитала из Украины, а также уровень бедности на Украине, потому что бедным, согласно результатам исследований Омбудсмена Украины [20] и украинских ученых, является более 70 % населения Украины. Следует констатировать, что Украина является «страной работающих бедняков», и это явление провоцирует постоянно растущий уровень миграции. Согласно обнародованным данным независимых экспертов Всемирного банка, Украина в 2010 г. заняла 5-е место в мире по динамике миграции после Мексики, Индии, России и Китая [16].
Согласно оценкам Э. Либановой, масштабы миграции в Украине составляют около 2 млн. чел в год [17]; Б. Довжук - от 2 до 7 млн. чел [12]; М. Стасюк и В. Крючковского - от 1 до 7 млн. чел [21]; С. Хабы, А. Горелого - от 3 - 4 до 6,5 млн. чел [22]; Н. Карпачевой - от 5 до 7 млн. чел [9, 20]. Согласно последним данным, вынужденная трудовая миграция из Украины достигла уровня 12 млн. чел. Однако, только итоги Всеукраинской переписи населения, которую планируют проводить в конце 2012 года в Украине, смогут дать точные и окончательные результаты миграции.
Отсюда и высокий коэффициент Джини, который имеет Украина. 
Результаты расчетов Джини индекса в России, Польше и Франции представлены в таблице 3.
Таблица 3. Расчет коэффициента Джини на Украине, в России, Польше, Франции [23].

	Показатели
	Украина 
	Россия
	Польша
	Франция

	Джини индекс
	45
	41
	36
	28

	Процент соответствия минимальной заработной платы уровню человеческого капитала 18-летнего работника, %
	44,1%
	57,1%
	78%
	100%


Согласно исследованиям украинских экспертов “CASE Украина”, коэффициент Джини (индекс концентрации доходов, демонстрирующий степень неравенства в обществе) для Украины равен 45%, что свидетельствует о дальнейшей расслоении украинского общества, в процессе которого богатые становятся богаче, а бедные – беднее.

Из четырех исследуемых стран, в частности, Украины, России (в целом по стране), Польши, Франции, Джини индекс на Украине самый высокий. Чем выше коэффициент Джини, тем больше это явление свидетельствует об обострении экономических и социальных проблем в украинском обществе, которые будут провоцировать дальнейшую вынужденную трудовую миграцию из Украины, а том числе и интеллектуальную. Только глубокие и последовательные реформы в перспективе могут изменить ситуацию к лучшему.
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